Comune di Simala
Provincia di Oristano

Parere N. 3 del 20/02/2026

Oggetto: PIAO 2026-2028 —Piano triennale del fabbisogno del personale 2026-2028

Il Revisore,

visto il D.U.P.S. 2026-2028 in fase di approvazione da parte del Consiglio comunale e per il

quale il Revisore ha gia rilasciato il proprio parere;

visto il Bilancio di Previsione 2026-2028 in fase di approvazione da parte del Consiglio

comunale e per il quale il Revisore ha gia rilasciato il proprio parere;

visto il D.Lgs. 165/2001;

visto ’art. 39 della L. 449/1997;

visto I’art. 19, c. 8, della L. 448/2001;

visto I’art. 1, comma 562, L..296/2006;

visto I’art. 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, N. 78;

visto I’art. 3, c. 5quater, D.L. 90/2014 (legge di conversione N. 114/2014);

visto I’art. 11, c. 4bis, D.L. 90/2014 (legge di conversione N. 114/2014);,

visto I’art. 9 del D.L. 113/2016;

visto il D.Lgs. N. 75/2017;

visto ’art. 33, comma 2, D.L. del 30/04/2019 N. 34;

visto il D.M. 17 marzo 2020;

visto I’art. 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge
6 agosto 2021, n. 113, che ha istituito il PIAO (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione);

visto il D.P.R. 81/2022, avente ad oggetto: “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,
di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30/06/2022 che definisce i
contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con
meno di 50 dipendenti;

vista la deliberazione del’ANAC n. 31 del 30/01/2025 in ordine ai criteri per la
predisposizione della pianificazione di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

vista la proposta di deliberazione della G.C. n. 9 del 20/02/2026 relativa alla “Adozione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 -



Triennio 2026/2028”, in particolare la sottosezione riguardante il piano triennale dei
fabbisogni di personale;
accertato che il citato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale consente il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio,
esprime parere favorevole
ai sensi dell’art. 19, c. 8, legge 448/2001, sull’aggiornamento del Piano Triennale dei

Fabbisogni di Personale per il triennio 2026-2028, che prevede le seguenti assunzioni:

2026

Tempo indeterminato

- N. 1 funzionario economico-finanziario, E.Q., tempo pieno, mediante esperimento di
concorso pubblico o altra forma di reclutamento prevista dalla legge;

Tempo determinato

- Cessione all’Unione dei Comuni Parte Montis di capacita di spesa per assunzioni a
tempo determinato per euro 6.699,50;

- N. 1 Funzionario Contabile E.Q. per 12 ore settimanali, nelle more dell’assunzione a
tempo indeterminato, fino a giugno 2026, mediante ricorso art. 557,

- N. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile Cat. C per 12 ore settimanali, per due mesi,
mediante ricorso art. 557;

2027
Nessuna assunzione. Nessuna cessazione.

2028
Nessuna assunzione. Nessuna cessazione.

Come da specifiche allegate.
Sini, 20/02/2026
IL REVISORE

F.to Dott. Mauro Serra
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