
INDENNITA' DI FUNZIONE E DI PRESENZA AGLI
AMMINISTRATORI COMUNALI. IMPEGNO DI SPESA ANNO
2022.

COMUNE DI SIMALA
PROVINCIA DI ORISTANO

L'anno  duemilaventidue il giorno  venti del mese di gennaio  in Simala,
nell’Ufficio Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 VISTO il Decreto del Sindaco Giorgio Scano n. 02/2022, prot. n.203 del
08/01/2022 con il quale conferisce la titolarità di Posizione Organizzativa dell’Area
Economico-finanziaria di cui all’ art.107 del D. Lgs. 267/2000, alla sottoscritta
Dott.ssa Barbara Caddeo a far data dal 01.01.2022 e fino al 30.06.2022;

RICHIAMATO il Decreto del Ministero dell’Interno del 24/12/2021, pubblicato
sulla G.U. n.309 del 30/12/2021, il quale ha introdotto all’art. unico il “differimento al
31 marzo 2022 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024
degli enti locali”;

DATO ATTO che l’art.163 del decreto legislativo n.267/2000 consente la gestione
provvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio
approvato 2021/2023 per l’esercizio a cui si riferisce la gestione provvisoria (2022);

VISTO il comma 3 del citato art.163, il quale consente l’impegno di spese correnti,
ed al comma 5 prevede il limite agli impegni per dodicesimi per ciascun programma,
escludendo le spese:
a) tassativamente regolate dalla legge
b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi,
c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello
qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito dei relativi contratti.

PRESO ATTO che nel caso di specie non sussiste il limite dei dodicesimi in quanto
spesa tassativamente regolate dalla legge;

PREMESSO che il 10 giugno 2018 si sono tenute le elezioni per l’elezione del
Sindaco ed il rinnovo del Consiglio Comunale;

Determinazione n° 1   del  20-01-22

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Oggetto:



VISTO il Decreto del Sindaco Giorgio Scano n.3 prot.n.2715 del 29/06/2018
relativo alla nomina degli Assessori Comunali ed all’attribuzione delle seguenti
cariche:
        - DIANA RAFFAELE – Vice-Sindaco
        - PANI SANDRINA – Assessore;

VISTA la determinazione n.1 del 14/01/2021 relative alle indennità di funzione e di
presenza spettanti agli Amministratori Comunali per l’anno 2021, quantificate nella
seguente misura mensile:

- SINDACO €.1.185,26
- VICE-SINDACO             €.   177,79
- ASSESSORI (n.1) €.   118,53
   - Ind.Presenza Consiglio €.     16,10

VISTI:
il Decreto 4 aprile 2000, n. 19 “Regolamento recante norme per la determinazione-
dell’indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali, a
norma dell’art. 23 della legge 3 agosto 1999, n. 265;
il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recante il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli-
enti locali e, in particolare, l’art. 82 relativo alle indennità e ai gettoni di presenza
spettanti agli amministratori degli enti locali;
il comma 54 paragrafi a) e b) della legge n. 266 del 23.12.2005 (finanziaria 2006),-
con i quali venivano rideterminati in riduzione del 10% rispetto all’ammontare
risultante alla data del 30/09/2005 le indennità e i gettoni di presenza degli
amministratori indicati in oggetto;
la deliberazione della Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 1/CONTR/12 del-
12/01/2012 con la quale si conferma ancora in vigore la riduzione del 10%;

DATO ATTO che sull’importo dell’indennità di funzione spettante al Sindaco e
agli Assessori non deve essere operata la riduzione di ½ di cui all’art. 82 del D. Lgs.
267/2000 (comma 1, ultimo periodo), non essendo gli stessi lavoratori dipendenti cui
spetterebbe l’aspettativa di cui all’art.81 della stessa legge;

DATO inoltre atto che:
il gettone di presenza di cui all’art. 82, c. 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,a)
dovuto ai consiglieri comunali per la partecipazione alle sedute del consiglio e
delle commissioni di cui fanno parte, è dovuto anche agli eventuali componenti
esterni;
il gettone di presenza di cui alla precedente lettera a) è conferito anche aib)
componenti dei comitati, delle commissioni, dei consigli e di ogni altro organo
collegiale con funzioni amministrative ritenute indispensabili in applicazione
dell’art. 96 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
la partecipazione dei componenti la Commissione elettorale comunale è gratuita inc)
forza del disposto dell’art.2, comma 30 della Legge 244/2007;
per l’anno 2021 sono previsti adempimenti a carico della Commissione comunaled)
per la tenuta dell’Albo dei Giudici Popolari, spesa presunta € 32,20 a carico del
cap.70 “Indennità di presenza commissioni comunali” oltre all’IRAP prevista nel
cap.102 € 2,74;
il Consiglio Comunale è composto da n.10 Consiglieri oltre al Sindaco, pertanto lae)
spesa per i gettoni di presenza per il 2022 viene presuntivamente quantificata in €
1.000,00 a carico del capitolo 15 “Indennità di presenza consiglieri comunali”;



Riduzione 50% di cui al c. 1, art. 82 D. Lgs.
267/2000

----

Indennità funzione lorda mensile spettante € 177,79

VICE SINDACO
Dott. DIANA
RAFFAELE

15% Indennità base mensile Sindaco anno 2006
(con riduzione 10%  art. 1, c. 54  L. 266/2005) € 177,79

le previsioni di spesa sulla competenza 2022 del bilancio 2021-2023 consentonof)
l’assunzione degli impegni di spesa di che trattasi;

VISTI:
Lo Statuto Comunale;-

Il Regolamento di organizzazione dei Servizi del Comune;-

Il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione C.C. n.32 del-

06/09/2017;
Il TUEL approvato con D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;-

Il D. Lgs. n. 118/2011;-

Il Bilancio di previsione 2021-2023 approvato con deliberazione del C.C. n. 7-

del 27.04.2021;
Il Piano esecutivo di gestione 2021-2023 approvato  con deliberazione della-

G.C. n.26 del 03.05.2021 e ss.mm.ii;

RILEVATO opportuno procedere alla presa d’atto della misura delle indennità
di funzione e presenza per l’anno in corso, nonché assumere l’impegno di spesa per
l’intero 2022 nel rispetto dell’art.163 “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria” e
183 “Impegno di spesa” del Tuel;

DETERMINA

di ritenere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente1.
dispositivo;

di confermare nella misura base stabilita per l’anno 2020 con Determinazione2.
n.3 del 21/01/2020, le indennità spettanti agli amministratori comunali per
l’anno 2022, come segue:

€   1.185,26

Indennità base mensile anno 2006 (con
riduzione 10%  art. 1, c. 54  L. 266/2005)

Spesa  anno 2022                                                                                                               €.
14.223,12
Rateo maggiorazione fine mandato                                                                              €.
1.185,26
Spesa totale Sindaco Scano Giorgio                                                                             €.
15.408,38

Riduzione 50% di cui al c. 1, art. 82 D. Lgs.
267/2000

--------
€ 1.185,26

SINDACO
- Geom.Giorgio Scano

Indennità funzione lorda mensile spettante



ASSESSORE
Sig.ra PANI SANDRINA

10% Indennità base mensile Sindaco anno 2006
(con riduzione 10%  art. 1, c. 54  L. 266/2005) € 118,53
Riduzione 50% di cui al c. 1, art. 82 D. Lgs.
267/2000

---

Indennità funzione lorda mensile 118,53

TOTALE SPESA ASSESSORI   anno 2022                                                              €
3.555,84

CONSIGLIERI
COMUNALI

Indennità di presenza Anno 2006 (con riduzione
10%  art. 1, c. 54  L. 266/2005) €  16,10
Indennità presenza spettante dal 29.06.2018 € 16,10

Spesa presunta anno 2022                                                                                         €
1.000,00
Spesa presunta anno 2022 Commissione formaz.Albo giudici popolari             €
32,20

di impegnare per il pagamento mensile delle indennità di carica (Sindaco e3.
Assessori) sull’annualità 2022 del bilancio 2021-2023, le somme di seguito
indicate sui rispettivi capitoli di bilancio:
€. 14.223,12 al cap. 10 “Indennità di carica al Sindaco”-

€.   3.555,84 al cap. 12 “Indennità di carica agli Assessori”-

€.   1.512,00 al cap. 100 “IRAP su indennità di carica Sindaco e Assessori”-

di prenotare i seguenti impegni di spesa per le indennità di presenza4.
(Consiglieri e componenti Commissioni) sull’annualità 2022 del bilancio
2021-2023, con la seguente imputazione,
€.   1.000,00 al cap. 15 “Indennità di presenza Consiglieri Comunali”
€.        32,20 al cap. 70 “Indennità di presenza Commissioni comunali”
€.        85,00 al cap. 102 “IRAP su gettoni presenza amm.ri comunali”

di dare atto che la spesa di € 1.286,00 relativa al rateo di indennità di fine5.
mandato spettante al Sindaco Scano per il 2022 ed alla relativa IRAP trova
copertura nell’accantonamento stanziato sul cap. 105 “Fondo indennità fine
mandato al Sindaco” sull’annualità 2022 del Bilancio 2021-2023.

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità6.
amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n-
267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del Responsabile del Servizio;

di trasmettere, altresì, copia della presente determinazione al Servizio7.
Economico Finanziario per gli adempimenti di competenza e, in particolare,
per i prescritti controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali;

di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione8.
del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa;



di disporre la pubblicazione dei dati contenuti nella presente determinazione ai9.
sensi del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss. mm.

       IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO

   Dott.ssa Barbara Caddeo

Il Responsabile del Procedimento
 Barbara Caddeo

UFFICIO RAGIONERIA
art.153 comma 5 e 183 comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

VISTO di Regolarità Contabile attestante la copertura finanziaria.
Impegno di spesa registrato al n. ___________________________
Simala, li

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Paola Marongiu

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa ROMINA COCCO



La presente determinazione con n.______ allegati viene trasmessa al Messo Comunale
per la pubblicazione  all’Albo Pretorio, per il suo invio a:

Sindaco

Segretario Comunale

Responsabile Settore Tecnico Amministrativo

Responsabile Settore Sociale Culturale

Responsabile Settore Economico Finanziario

Ufficio Economato

Ufficio di Provenienza (originale ed allegati)

Ufficio Ragioneria

Ufficio Amministrativo

Ufficio Tecnico

Ufficio Servizi Sociali

________________________________

Simala, 27-01-22

Il Responsabile del Servizio
 Barbara Caddeo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. nr. ________ del ____________

Rep. n. 44

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo
Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi  15 giorni consecutivi, e consegnata
agli Uffici sopraindicati.

Simala, li 27-01-22
Il Messo Comunale


