
 

 

COMUNE DI SIMALA 
Provincia di Oristano 

 
AREA SOCIO-CULTURALE 

 
Determinazione n. 37   del 10-06-2026 

 
Reg. generale 111 

 

 
CIG:  
 

L'anno  duemilaventisei il giorno  dieci del mese di giugno  in Simala, 
nell’Ufficio Comunale, 
 

IL FUNZIONARIO E.Q. SOCIO-CULTURALE 
 
Visto il Decreto del Sindaco Gianmarco Atzei n. 2/2026 col quale conferisce la titolarità di 
Posizione Organizzativa del Settore Amministrativo e Socio-culturale, con le funzioni e la 
responsabilità di cui agli art. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000, alla sottoscritta Dott.ssa Romina 
Cocco, dal 01/01/2026 al 31/12/2026;  
Visti: 

- Il Piano economico del programma socio-assistenziale gestione singola anno 2026, 
approvato con deliberazione del C.C. n. 1 del 09/02/2026; 

- Il Documento Unico di Programmazione 2026-2028 approvato con deliberazione del 
C.C. n.3 del 23/02/2026; 

- Il bilancio di previsione anno 2026-2028 approvato con deliberazione C.C. n.4 del 
23/02/2026 e ss.mm.ii; 

- Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato con 
deliberazione G.C. n.7 del 23/02/2026 e ss.mm.ii; 

- Il piano esecutivo di gestione (PEG) anno 2026-2028 approvato con deliberazione 
G.C. n.10 del 23/02/2026 e ss.mm.ii; 

Dato atto che con l’adozione del PEG i Funzionari vengono autorizzati, ai sensi dell’art. 169 
del D.Lgs. n. 267/2000, ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle spese connesse 
alla realizzazione degli obiettivi loro assegnati nonché a procedere all’esecuzione delle spese 
nel rispetto della normativa vigente; 
Dato atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D.lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2016 
trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non 
diversamente disposto; 
Viste: 

- La Legge Quadro 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato 
di interventi e servizi sociali”; 

- La L.R. 23/2005 istitutiva del “Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione 
della L.R. n.4/88. Riordino delle funzioni socio-assistenziali” ed in particolare, l’art. 
33 che disciplina in materia di politiche regionali di contrasto della povertà e di reddito 
di cittadinanza; 

Oggetto: Programma Regionale denominato "Reddito d'inclusione sociale. Fondo 
regionale per il reddito d'inclusione sociale Agiudu torrau" gestione 
2026. Approvazione graduatoria definitiva. 



Premesso che: 
 la Regione Sardegna opera attivamente affinché ogni nucleo familiare, anche formato 

da un solo componente, residente nel territorio isolano, superi la condizione di povertà 
e sia posto in condizione di accedere ai beni essenziali e di partecipare dignitosamente 
alla vita sociale, disponendo di un reddito sufficiente a garantire l’emancipazione, 
l’autonomia economica e il diritto alla felicità della vita; 

 per raggiungere queste finalità, la Regione ha istituito, con Legge regionale 2 agosto 
2016, n. 18, il REIS, Reddito di Inclusione Sociale, in favore di famiglie in condizione 
di difficoltà economica quale strumento utile alla composizione dei diritti sociali 
fondamentali e inderogabili dei cittadini; 

Preso atto che: 
 con deliberazione della Giunta Regionale numero 4/39 del 15 febbraio 2024 sono state 

approvate in via definitiva le Linee Guida REIS per il triennio 2024 – 2026; 
 con deliberazione della Giunta Regionale numero 16/7 del 26 marzo 2025 sono state 

modificate in via preliminare le Linee Guida REIS per il triennio 2024 -2026 e che le 
stesse sono state approvate in via definitiva con deliberazione della Giunta Regionale 
n. 30/55 del 05 giugno 2025; 

Rilevato che le suddette Linee guida e la deliberazione della Giunta Regionale n. 30/55 del 05 
giugno 2025, definiscono i requisiti di ammissione alla misura, le modalità di presentazione 
della domanda di ammissione, il valore del budget di inclusione; 
Richiamate le seguenti determinazioni RDS area socio-culturale e alla P.I.: 

- n.17 del 30/03/2026 avente ad oggetto “Programma Regionale denominato "Reddito 
d’inclusione sociale. Fondo regionale per il reddito d’inclusione sociale Agiudu 
torrau" gestione 2026. Approvazione Bando e Modulo Istanza”, con la quale si 
approva e pubblica l’allegato bando pubblico e relativi moduli, per la presentazione 
delle istanze d’accesso al programma regionale di che trattasi; 

- n.25 del 13/05/2026 avente ad oggetto “Programma Regionale denominato "Reddito 
d'inclusione sociale. Fondo regionale per il reddito d’inclusione sociale Agiudu torrau" 
gestione 2026. Approvazione graduatoria provvisoria e quantificazione fabbisogno", 
con la quale: 

 si approva l’allegata graduatoria provvisoria inerente il programma regionale 
c.d. Reddito di inclusione sociale - Fondo regionale per il reddito di inclusione 
sociale – “Agiudu torrau” ex L.R. n. 18/2016 gestione 2026, per un importo 
complessivo pari a €. 24.871,00; 

 si dà atto che numero tre (3) domande vengono ammesse in quanto regolari 
perché in possesso dei requisiti e corredate della documentazione richiesta e 
numero tre (3) domande vengono ammesse con riserva, in rispetto di quanto 
disposto in merito dall’Assessorato regionale all’assistenza sociale, nelle more 
dell’integrazione documentale richiesta; 

Dato atto che in ordine alle domande ammesse con riserva è pervenuta l’integrazione 
documentale richiesta e pertanto tutte e tre le istanze vengono ammesse a beneficiare del 
contributo di che trattasi; 
Ritenuto approvare l’allegata graduatoria definitiva inerente il programma regionale c.d. 
Reddito di inclusione sociale - Fondo regionale per il reddito di inclusione sociale – “Agiudu 
torrau” ex L.R. n. 18/2016 gestione 2026, della quale si omette la pubblicazione ai sensi della 
normativa vigente in materia di privacy, per numero dodici (12) mesi (Luglio 2026/Giugno 
2027), per un importo complessivo pari a €. 24.871,00; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., non è stata 
rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse; 
Visti: 

 Lo Statuto Comunale; 
 Il Regolamento di organizzazione dei servizi del Comune; 
 Il Regolamento di contabilità; 
 Il T.U.E.L n.267/00 



 il D. Lgs.vo n.118/2011; 
 

 
Tutto ciò premesso 

DETERMINA 
 

La premessa in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 

 
Approvare l’allegata graduatoria definitiva inerente il programma regionale c.d. Reddito di 
inclusione sociale - Fondo regionale per il reddito di inclusione sociale – “Agiudu torrau” ex 
L.R. n. 18/2016 gestione 2026, della quale si omette la pubblicazione ai sensi della normativa 
vigente in materia di privacy, per numero dodici (12) mesi (Luglio 2026/Giugno 2027), per un 
importo complessivo pari a €. 24.871,00; 
Dare atto che: 

 il budget di inclusione verrà assegnato, in ordine di graduatoria, a tutti i nuclei 
beneficiari, fino ad esaurimento della disponibilità finanziaria assegnata dalla Regione; 

 nel caso in cui la Regione assegni somme pari all’intero fabbisogno comunale, tutti i 
nuclei verranno definitivamente ammessi alla misura; 

 in caso di trasferimento regionale inferiore al fabbisogno richiesto, ci sarà una 
riduzione degli effettivi beneficiari della misura fino alla concorrenza delle risorse 
disponibili; 

 la presente procedura potrà essere sospesa, subire delle modifiche o essere revocata a 
seguito di nuove diverse disposizioni regionali; 

Altresì che si procederà all’assunzione del relativo impegno di spesa con apposito atto 
successivamente al trasferimento delle risorse erogate dalla Regione; 
Attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere 
favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio; 
Dare atto che la concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle 
imprese, e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 
privati di importo superiore a €. 1.000,00 è soggetto agli obblighi di pubblicità, ex art.26 del 
D.Lgs33/2013 e pertanto il presente atto, nel rispetto degli obblighi in materia di tutela della 
privacy, viene pubblicato nella sezione denominata “Amministrazione Trasparente” del sito on 
line del Comune di Simala.  
 

 
 
        
 
 

Il Funzionario 
Dott.ssa Romina Cocco 

 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 
 

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua 
conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare. 
 
Esprime  parere: FAVOREVOLE 



 
Il Funzionario 

Dott.ssa Romina Cocco 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice 
dell'Amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005) 
 
 

 
 


