
 

COMUNE DI SIMALA 
Provincia di Oristano 

 
Deliberazione della Giunta Comunale 

 
Numero 72   del 27-11-2025 

 
ORIGINALE 

 

 
L'anno  duemilaventicinque il giorno  ventisette del mese di novembre alle ore 

13:31 si è riunita la Giunta Comunale, con modalità in videoconferenza ai sensi del 

Regolamento approvato con deliberazione C.C. n.2 del 27/04/2022, con l’intervento 

dei Signori: 

 
Sig. Atzei Gianmarco Sindaco Presente 

Dott. Diana Raffaele Assessore Presente in videoconferenza 

Sig.ra Pala Valeria Assessore Presente in videoconferenza 

 
Presenti n.   3 e assenti n.   0.  

Assume la Presidenza Sig. Gianmarco Atzei in qualità di Sindaco assistito dal 

Segretario Comunale Dott.ssa Enrica Olla, la quale svolge compiti di collaborazione e 

funzioni di assistenza giuridico amministrativa, ai sensi dell’art. 97, c.2, del D.Lgs. 

267/2000, e redige il presente verbale; 

Il Presidente constata che gli intervenuti sono in numero legale ed invita gli stessi a 

deliberare sull’oggetto sopra indicato; 

  

Oggetto: Approvazione del Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche, di 
cui all'art. 45 del D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, come modificato dal 
D.Lgs. 31 Dicembre 2024 n. 209. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
Riconosciuta la propria competenza a deliberare nel rispetto degli artt. 42 e 48 del 
D.lgs. 267/00 e ss.mm.ii.; 
 
Visti: 

● il DUP per il triennio 2025-2027 approvato con deliberazione del C.C. n. 47 del 
30/12/2024; 
● il Bilancio di Previsione anno 2025-2027 approvato con deliberazione del C.C. n. 48 
del 30/12/2024 e ss.mm.ii; 
● il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025-2027 approvato con deliberazione G.C. n. 
1 del 21/01/2025 e ss.mm.ii; 

Premesso che il nuovo Codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, 
entrato in vigore il 01.04.2023 e divenuto efficace a partire dal 01.07.2023 ha sostituito ed 
abrogato le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 50/2016 e ss.mm.ii.; 

Dato atto che: 

- il D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, come modificato dal D.Lgs. 31 Dicembre 2024 n. 209 
ha previsto, all’art. 45, una nuova disciplina degli incentivi per funzioni tecniche, in 
sostituzione della precedente normativa di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e 
ss.mm.ii.; 

- si rende pertanto necessario, in attuazione della nuova disciplina, approvare un nuovo 
regolamento comunale;  

Richiamato il precedente Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 
113 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50, approvato con Delibera di G.C. n. 56 del 12 ottobre 2022; 

Considerato che: 

- è stata redatto il nuovo Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cui 
all'art. 45 del D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, come modificato dal D.Lgs. 31 Dicembre 
2024 n. 209, tenendo conto delle disposizioni sopra riportate; 

- l’adozione del Regolamento redatto ai sensi dell’ art. 45 del D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 
36, come modificato dal D.Lgs. 31 Dicembre 2024 n. 209, è condizione essenziale ai 
fini del legittimo riparto tra gli aventi diritto delle risorse accantonate sul fondo; 

- il suddetto Regolamento intende conseguire l’obiettivo di valorizzare l’impegno, le 
capacità, le professionalità acquisite e l’attività dei dipendenti comunali; 

Visto il testo del “Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del 
D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, come modificato dal D.Lgs. 31 Dicembre 2024 n. 209” (allegato 
alla presente deliberazione), composto da n.19 articoli; 

Considerato che i criteri e le modalità di ripartizione della quota di incentivo di cui all’art. 45 
del D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, come modificato dal D.Lgs. 31 Dicembre 2024 n. 209, 
devono essere previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale sulla base 
di un apposito regolamento; 

Preso atto del verbale della Delegazione Trattante del 26 novembre 2025 (agli atti), con i 
quali è stata discussa, approvata e sottoscritta la formulazione definitiva del sopra citato 
regolamento; 

Atteso che con il presente Regolamento trova applicazione esclusivamente per le procedure di 
affidamento ed esecuzione regolate dal D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, come modificato dal 
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D.Lgs. 31 Dicembre 2024 n. 209, mentre il precedente, approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 56 del 12 ottobre 2022 continua a restare in vigore per le procedure 
disciplinate dal D.Lgs. 50/2016; 

Tenuto conto che le risorse finanziarie oggetto di regolamento devono trovare disponibilità 
nei pertinenti capitoli del bilancio di previsione; 

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione del Regolamento per gli incentivi alle 
funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, come modificato dal 
D.Lgs. 31 Dicembre 2024 n. 209, che si allega al presente atto di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, così come risultante a seguito della delegazione trattante del 
26.11.2025, idoneo a disciplinare la materia degli incentivi alle funzioni tecniche nell’ambito 
dell’organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente; 

Rilevato che la competenza ad approvare il regolamento in oggetto attiene alla Giunta 
Comunale, poiché esso è attinente all’organizzazione degli uffici e del personale dipendente; 

Attestata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del 
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modificazioni; 

Attestato che sulla proposta della presente deliberazione sono stati preventivamente acquisiti i 
pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e alla regolarità contabile (articolo 49, del 
TUEL); 

Tutto ciò premesso, con voto unanime espresso in forma palese; 

DELIBERA 

DI RITENERE la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

DI APPROVARE ED ADOTTARE il “Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche 
di cui all’art. 45 del D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, come modificato dal D.Lgs. 31 Dicembre 
2024 n. 209”, composto da n.19 articoli, discusso, approvato e sottoscritto dalla Delegazione 
Trattante nella seduta del 26.11.2025 ed allegato alla presente Deliberazione quale parte 
integrante e sostanziale del presente atto; 

DI DARE ATTO CHE: 

- il presente regolamento entra in vigore dalla data di esecutività della presente 
deliberazione; 

- il presente Regolamento trova applicazione esclusivamente per le procedure di 
affidamento ed esecuzione regolate dal D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36, come modificato 
dal D.Lgs. 31 Dicembre 2024 n. 209, mentre il precedente, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 12 ottobre 2022 continua a restare in 
vigore per le procedure disciplinate dal D.Lgs. 50/2016; 

DI DARE ATTO ALTRESÌ CHE l’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, 
generali e speciali, in materia abrogherà automaticamente le norme del detto regolamento, 
qualora risultino incompatibili; 

DI INFORMARE dell’adozione del presente provvedimento le OO.SS. e l’RSU; 

DI DICHIARARE la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, espressa per 
alzata di mano, immediatamente eseguibile, stante l’urgenza, ai sensi e per gli effetti 
dell’art.134 – comma 4° - del D.Lgs. n. 267/2000. 
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO. 
 

Il Sindaco Il Segretario Comunale 
Sig. Gianmarco Atzei Dott.ssa Enrica Olla 

 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice 
dell'Amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005) 
 
 

 


