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— D Alla Dott.ssa Romina Cocco
Alla Dott.ssa Barbara Caddeo
SEDE

DECRETO SINDACO N. 5/2022

DECRETO DEL SINDACO DI CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA
AMMINISTRATIVA, SOCIO-CULTURALE E ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE

IL SINDACO
RICHIAMATI i seguenti atti:

- Del. C.C.n. 08/01,e C.C. 1. 14/2001, di approvazione dello Statuto Comunale, esecutivo ai sensi di legge;

- Del. G.C. n. 22 del 12/04/2002 e ss.mm.ii di approvazione del regolamento comunale per il funzionamento
degli ufficie dei servizi;

- Del. G.C. n. 34 del 28/5/2014 relativa alla modifica ed integrazione del Regolamento per il funzionamento
degli uffici e servizi, con la quale ¢ stato modificato I’art.11, in virt della quale ¢ stata disposta una nuova
articolazione degli uffici comunali;

Del. G.C. n. 12 del 25/03/2022 avente ad oggetto: “Approvazione piano triennale fabbisogno personale

2022-2024 ¢ determinazione dotazione organica- Utilizzo capacita assunzionali”;

- Del. G.C. n. 31 del 14.05.2019, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento per la disciplina dell’Area
delle Posizioni Organizzative € delle Alte Professionalita;

RICHIAMATO il proprio decreto n® 09/2019 del 24.06.2019 di conferimento in capo a se medesimo
della posizione organizzativa area amministrativa sino a nuova nomina;
VISTO il bilancio di previsione anno 2022-2024 approvato con deliberazione del C.C. n.17 del

23.05.2022;

VISTO il D.Lgs. 267/00 e ss.mm. ii.;
VISTO il D.Lgs. 165/01;
VISTO lart. 53 della L. 23/12/2000, n. 388, come modificato dall’art. 29, c. 4 della L. 28/12/2001,

n. 448, che prevede per i comuni con meno di 5.000 abitanti di attribuire la titolarita degli uffici e dei servizi

ai singoli componenti la G.C.;

VISTO il vigente CCNL dei dipendenti degli Enti locali;
DATO ATTO che:

- Ai sensi dell’art. 50 c. 10 del D.Lgs. 267/00 € ss.mm.ii, il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei
Servizi,

- Ai titolari di posizione organizzativa dipendenti dell’Ente inquadrati in Cat. D spetta un’ indennita di
posizione nella misura minima di € 5.000,00 e massima di € 16.000, ex art.15 CCNL enti locali triennio
2016/2018 oltre ’indennita di risultato nella misura stabilita nella metodologia di valutazione approvata
dall’Ente;

Per i suesposti motivi;
DECRETA

In esecuzione dell’art. 5 del Regolamento per la disciplina dell’Area delle Posizioni Organizzative € delle

Alte Professionalita approvato con Deliberazione G.C. n. 31 del 14.05.2019, la cui motivazione costituisce

parte integrante € sostanziale del presente decreto;

DI CONFERIRE la titolarita di posizione organizzativa in capo al responsabile del servizio,

Dott.ssa Romina Cocco per tutti i servizi inquadrati nell’area amministrativa (fatta eccezione per il
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conferimento della responsabilita di vertice dell’Area Amministrativa € Socio-culturale e alla PI. di cui

- della direzione, o in sua assenza per il Vicario, di membro per la partecipazione alla conferenza dei
responsabili dei Servizi, coordinata dal Segretario comunale, di cui all’art. 16 de] regolamento per il
funzionamento degli uffici e dej Servizi;

- di responsabile della Struttura affidata per 1la segnalazione delle violazioni per I'applicazione delle
sanzioni disciplinari, previsto dal regolamento comunale, approvato con del. G.C;

Al Responsabile dell’ Area Amministrativa, Socio-culturale e alla P.. vengono assegnate le seguenti risorse

umane:

Dott.ssa Secchi Tania, Istruttore amministrativo cat. Cl1, servizio protocollo, tutti i servizi di interesse statale

(stato civile, serviz anagrafici e statistici, militare di leva, elettorale), nonché tuttj gli adempimenti

amministrativi;

prestato presso questo Comune;
DI AVOCARE a se stesso il procedimento inerente la concessione in gestione della struttura per la
somministrazione di alimenti ¢ bevande, in localita' "Sa Cruxi Manna" — annualita’ 2022-2028;
DI STABILIRE che:
- il presente decreto ha efficacia dal 01.07.2022 a1 31.12.2022;
- il presente decreto s’intende revocato in qualsiasi momento nel caso di trasferimento delle funzioni
associate all’Unione dej Comuni;
- sia comunicato agli interessati nelle forme di legge;
Il presente decreto ¢ trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per I"attestazione della relativa
copertura Finanziaria.

SINDA
om,/Giorgid Seano

VISTO per la regolarita della copertura finanziaria

ILRDSF INANZIARIO
Dott.ssa Barbara Caddeo

FIRMA PER RICEVUTA E ACCETTAZIONE
Simala, [i oM Ao\
Dott.ssa Romina Cocc_o
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