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All’'Ing. Silvia Sanna
SEDE

Alla Dott.ssa Romina Cocco
SEDE

DECRETO SINDACO N. 1/2025
DECRETO DEL SINDACO DI CONFERIMENTO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AREA TECNICA

IL SINDACO
RICHIAMATI i seguenti atti:

- Del. C.C. n. 08/2001 e C.C. n. 14/2001, con la quale ¢ stato approvato lo Statuto Comunale, esecutivo ai sensi di
legge;

-Del. G.C. n. 22 del 12/04/2002 e ss.mm.ii con la quale & stato approvato il regolamento comunale per il
funzionamento degli uffici e dei servizi;

- Del. G.C. n. 34 del 28/5/2014 con la quale ¢ stato modificato ed integrato il Regolamento per il funzionamento degli
uffici e servizi, prevedendo, nello specifico all’art.11 del medesimo, una nuova articolazione degli uffici comunali;

- Del. G.C. n. 81 del 22/11/2023, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento per la nuova disciplina dell’ Area delle
Elevate Qualificazioni;

- Del. G.C. n. 15 del 12/04/2024 di adozione del PIAO triennio 2024/2026;

VISTL:
- Il bilancio di previsione anno 2025-2027 approvato con deliberazione C.C. n. 48 del 30/12/2024;
- 1l piano esecutivo di gestione anno 2024-2026 approvato con deliberazione G.C. n.14 del 12/04/2024 ¢
ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 267/00 e ss.mm. ii.;

VISTO il D.Lgs. 165/01;

VISTO I’art. 53 della L. 23/12/2000, n. 388, come modificato dall’art. 29, c. 4 della L. 28/12/2001, n. 448, che prevede

per i comuni con meno di 5.000 abitanti di attribuire la titolarita degli uffici e dei servizi ai singoli componenti laG.C;

VISTO il vigente CCNL dei dipendenti degli Enti locali triennio 2019-2021, in particolare gli artt.
16,17,18,19,20, e 21 disciplinanti negli enti I'istituzione di posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata
autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.

Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del

suddetto CCNL;

DATO ATTO che:

- Ai sensi dell’art. 50 c. 10 del D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii, il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

- Ai sensi dell’art.5 del Regolamento per la nuova disciplina dell’Area delle Elevate Qualificazioni sopra menzionato
gli incarichi di E.Q. sono conferiti mediante Decreto Sindacale, a personale incardinato nell’area dei funzionari ed
elevata qualificazione di cui all’art. 12 del CCNL 16.11.2022 triennio 2019-2021;

- Ai suddetti Responsabili, titolari di incarico di Elevata Qualificazione dipendenti dell’Ente, spetta una retribuzione di
posizione nella misura minima di € 5.000,00 e massima di € 18.000, ex art.17 CCNL enti locali triennio 2019/2021
oltre I’indennita di risultato nella misura stabilita nella metodologia di valutazione approvata dall’Ente;

VISTA la deliberazione G.C. n. 77 del 24/12/2024, con cui I’organo di governo dell’Ente ha autorizzato il presidente

della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto integrativo aziendale, il quale ha previsto, a

decorrere dall’anno 2024, un incremento delle indennita di posizione in essere nella misura complessiva di €. 5.000,00;

Per i suesposti motivi;
DECRETA
In esecuzione dell’art. 5 del Regolamento per la nuova disciplina dell’Area delle Elevate Qualificazioni approvato con
Deliberazione G.C. n. 81 del 22/11/2023:
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DI CONFERIRE ['incarico di Elevata Qualificazione al Funzionario Ing. SILVIA SANNA per tutti i servizi
inquadrati nel Settore Tecnico e di Vigilanza dal 01/01/2025 sino al 31/12/2025, la cui indennita & quantificata in €.
9.672,88 (da ripartire in 13 mensilita) ex deliberazione G.C. n.40 del 03/08/2022;

DI INCARICARE il Funzionario anche per tutti gli adempimenti del SUAP, utilizzando i dipendenti dei
singoli uffici interessati dalle rispettive procedure;

DI INDIVIDUARE ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/2008 I'Ingegnere del Comune di
Simala Silvia Sanna quale “datore di lavoro” del Comune di Simala;

DI ATTRIBUIRE le funzioni vicarie dell’incarico succitato nel Settore Tecnico, da esercitarsi in assenza o
vacanza del titolare, alla Dott.ssa Romina Cocco;

DI ATTRIBUIRE al presente incarico la responsabilita di vertice del Settore Tecnico di cui all’art. 107 del
D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii, da esercitarsi dal 01/01/2025 sino al 31/12/2025, fatte salve ulteriori determinazioni;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento monocratico costituisce titolo per I'incaricato:

- della direzione, o in sua assenza per il Vicario, di membro per la partecipazione alla conferenza dei Servizi,
coordinata dal Segretario comunale, di cui all’art. 16 del regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;

- di responsabile della struttura affidata per la segnalazione delle violazioni per I’applicazione delle sanzioni
disciplinari, previsto dal regolamento comunale, approvato con del. G.C.;

DI STABILIRE che:
- il presente decreto ha efficacia immediata;

- il medesimo s’intende revocato in qualsiasi momento nel caso di trasferimento delle funzioni associate all’Unione dei
Comuni;

- sia comunicato agli interessati nelle forme di legge;

Il presente decreto ¢ trasmesso al Funzionario E.Q. Economico-Finanziario per I’attestazione della relativa copertura
finanziaria.

/‘VTI/,‘S/‘IQper_ la regolarita della copertura finanziaria
/ o \

| 11 Fanzionario Economico-Finanziario E.Q.

\ £ Dott.ssa Barbara €0

Uooro

FIRMA PER RICEVUTA E ACCETTAZIONE
Simala, i 20/014] 2045
I1 Funzionario Tecnico E.Q.

. Silvia Sanna
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