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Contratto collettivo decentrato integrativo aziendale

11 giorno 2 L;, alle ore 9(00 ...... presso la sede del Comune di QML’?{ si sono riunite:

Q Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

. Presidente OLUS BJ(IJCA

. Componente

. Componente

. Componente

Dl Kl W N =

. Componente

O Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo

FP - CGIL

CISL - FP

UIL - FPL

CSA -RAL

CISAL

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

P A UBUS &S

Le parti suindicate sottosctivono (Pre-intesa) il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA)

subordinandone ’adozione definitiva al completamento della procedura prevista dal CCNL per la Stipula.
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Titolo 1° Disposizioni Generali

Art. 1 - Disposizioni preliminari -

1. Alla Contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro 1 limiti
previsti dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e s.m.i e dal D. Lgs. 150/2009.

2. Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dal Presidente
della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle
cortispondenti strutture Sindacali Tetritorialmente competenti firmatarie del CCNL 16 Novembre 2022'. Le
organizzazioni sindacali firmatarie sono indicate nel frontespizio del CCNL in vigore.

3. 11 Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, di seguito (CCIA), non puo:

a) ai sensi dell’art. 40 comma 3 quinquies del D.Lgs 165/2001, essere in contrasto con i vincoli e
con 1 limiti risultant dai contratti collettivi nazionali anche riguardo gli oneri economici non
previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate e sono sostituite ai
sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di violazione la
responsabilita € estesa anche a chi si € limitato ad applicarle pur non avendole sottoscritte.

b) trattare matetie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;

©) trattare le matetie oggetto di Contrattazione in termini diversi e piti ampi di quelli stabiliti dal
CCNL;

d) wviolare in alcun modo i vincoli derivanti dal CCNL;

e) non destinare al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale, at

sensi comma 3 bis, dell’art. 54 del D.lgs. 150/2009, una quota prevalente del trattamento

accessotio complessivo comunque denominato;
4. Nelle materie oggetto di Contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di contrattare
secondo cortettezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al trattamento
economico del personale, riservate alla Contrattazione dall’art. 45 comma 1, del D. Lgs.165 /2001;
5. La procedura per la stpulazione del contratto decentrato integrativo, cosi come disciplinata dalla
Contrattazione collettiva nazionale e dai recenti interventi del legislatore, ordinariamente si articola nelle fasi
sotto riportate:
- Nomina delegazione di parte pubblica. I’ente, prima dell’avvio delle fasi negoziali, ai sensi del comma 1
dellart. 10 del CCNL 1.4.99 e dell’art. 7 comma 32 del CCNL 16 Novembre 2022, nomina i componenti la
delegazione di parte datoriale.

- Direttive dell’organo politico. Spetta alla Giunta in via preventiva, la formulazione delle direttive alla

delegazione trattante, per definirne gli obiettivi strategici ed i vincoli anche di ordine finanziario. Le direttive, in
modo particolare, devono indicare gli interventi titenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di
governo.

= Prima convocazione per avvio del negoziato. Ai sensi dell’art. 8 comma 3% del CCNL del 16 Novembre

2022, l'ente, deve convocare la delegazione sindacale per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla

! Per i¢ Orgamzzazioni Sindacah Ct om Sindacali CGIL - CISL - UIL - CSA - CISAL

Conrratro Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale 5

SPR



presentazione delle piattaforme. La mancata presentazione della piattaforma o Teventuale ritardo della sua
ptesentazione non precludono, tuttavia, 'avvio della trattativa.

- Svolgimento delle trattative. La trattativa si svolge attraverso incontri successivi finalizzati al

raggiungimento di soluzioni condivise sulle matetie oggetto di Contrattazione. Tutti gli incontri devono essere
preventivamente convocatl. A tal fine la convocazione avviene per iscritto a firma del Presidente, inviata via fax o
via PEC. La convocazione della RSU, in quanto organismo unitario, ¢ unica: non occotre pertanto convocare
ogni suo componente oppute le singole sigle sindacali di appartenenza dei componenti stessi. Durante la
trattative entrambe le parti negoziali improntano i propti comportamenti al massimo rispetto dei fondamentali
principi di correttezza e buona fede.

- Firma dell'Ipotesi di contratto decentrato integrativo. La fase delle trattative si conclude con la

sottoscrizione dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo.

.

- Verifica della compatibilita degli oneri finanziari e dei vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge. L’ipotesi di accordo sottoscritta, corredata dalla relazione tecnico - finanziaria e dalla relazione illustrativa

(predisposte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.1gs. n.165/2001), & trasmessa al collegio dei revisori o

revisore unico dell’ente, nel termine di 10 giotni dalla stipulazione come stabilito all’art. 8 comma 74 del CCNL

16 Novembre 2022 per il controllo sulla compatbilita dei costi e sulla corresponsione dei trattamenti accessort

di cui all’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 come novellato dall’art. 55 del D.Lgs 150/2009. In caso di superamento

di vincoli finanziari accertato da parte degli organi competenti si applica la disciplina di cui al sesto periodo del

comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.T.gs 165/2001.
- Esame dellorgano di direzione politica. Il presidente della delegazione di parte pubblica trasmette

all’organo di governo dell’ente, I'Ipotesi di accordo e le relative relazioni (illustrativa e tecnico-finanziaria),
corredate del parere dell’organo di controllo. Se e qualora, trascorsi 15 dalla data di trasmissione delle relazioni di
cui trattasi, il revisore dei conti non esptime un parete in merito, il presidente della Delegazione Trattante
provvede comunque a trasmettere all’Organo di Governo I'Ipotesi di accordo e le relative relazioni (illustrativa e
tecnico-finanziaria), previa verifica della 2) corrispondenza alle indicazioni delle direttive, con particolare
riferimento al raggiungimento dei risultati ed obiettivi ivi espressamente indicati; b) conformita dei contenuti
contrattuali anche agli obiettivi ed ai programmi generali dell’ente; ¢) convergenza con le linee di politica
sindacale e del personale petseguite dall’ente; d) utilizzo efficiente, efficace ed economico delle risorse disponibili;
e) adeguamento del contratto integrativo alla soluzione di problemi organizzativi e funzionali dell’ente; f)
coerenza dei costi del contratto integrativo con le indicazioni di carattere finanziario contenute nelle direttive e
compatibiliti degli stessi con i vincoli di bilancio e con le altre norme contrattuali in materia di quantificazione
delle risorse; g) rispetto delle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione det
trattamenti accessori;

- Sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo. A seguito dell’autorizzazione dell’organo di
direzione politica, la procedura negoziale viene conclusa con la sottoscrizione formale e definitiva del contratto

decentrato integrativo. Se uno o piu soggetti sindacali si tiservasse di firmare successivamente il testo contrattuale

T4 | companenti deili delegiiiane di pume datoniale, i cn & mdividuaie 1| presidenie, sono desigran dall argana compelente secando s ngpsiin’ ordingmenti

'3, Lente comvoca la deleganone sindacale di cnl alliin. 7 (Condrattanonc callattiva intcgrativa soggeti ¢ matenc). comma | per Imvio del negoridte. enite iema giomi @il presemarione delle prausfonme ¢ conmnnus nom prume di aser
costituio, cntro il termine di cui al come X la peopria delegaaone

7 1 controllo solla compatibilit del comi della contranizione colfeiing integratnia con 1 vinceli di bilancia < la relativa centifivaranc degh onen sono el dall asgano &1 controllo competente 21 sensh dellant, 40dns. conumy | del
D Lsn 1652001 A wil fine. Pipotes di contratto collettine integrative definita dalle 18 panti, corredata dalla rebione (lisiraniva € da quella teeniea, € myiat 3 tale atgano erito dicer glomm dalla saliescriaonce In caso di rilicve do panc
dei predatto organo. I bmtaniva deve cesere mpresa entro cmque giom Trascors quindia grom senaa nihiev, Vorgane di governo compeiente dell ente pub autorizare (1 presdente della debegunane iratiante di pane pubblivy alla
saltoscriaone del contratin
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definitivo, concordando preventivamente una data, sara predisposto (e sottoscritto) un nuovo verbale di carattere
integrativo. Anche in questo caso, tuttavia, gli effetti si producono, comunque, sempre dalla data della prima
sottoscrizione con tutt gli altri soggetti sindacali. Sulla base della disciplina contrattuale vigente (art.5 del CCNL
dell’1.4.1999, come modificato dall’art.4 del CCNL del 22.1.2004), la sottosctizione definitiva a cura delle parti
negoziali de] CCIA ¢ indispensabile, ai fini della sua validita ed efficacia.

= Adempimenti successivi alla sottoserizione definitiva. Il contratto integrativo, corredato delle relazioni
previste dalla legge e con lindicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri finanziari, deve essere
trasmesso, a cura dell’ente, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, ai sensi del comma 95, dell’art. 8 del CCNL 16

Novembre 2022 per via telematica al’ARAN e al CNEL.

Titolo 1T

Vigenza e ambito di applicazione

Art. 2 — Oggetto e vetifiche dell’attuazione del Contratto Decentrato Integrativo Aziendale -

1. L’ente, le OO.SS. territoriali ¢ la RSU dellente, stipulano il seguente CCIA, per disciplinare lo
svolgimento delle trattative, i criteri e le modalita di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in conformita alle disposiziont di cui al CCNL del
16 Novembre 2022.

2. Le parti, in richiamo al comma 8¢ dell’art. 8 del CCNL 16 Novembre 2022, convengono che verta
verificato lo stato di attuazione del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente
convocate dal Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica anche su richiesta delle OO.SS. firmatarie
del CCNL. In questultimo caso, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica convochera la

riunione, di notma, entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 3 - Vigenza e sfera di applicazione -

1. Il CCIA si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo

parziale o con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione.

2. Le norme del CCIA entreranno in vigore con decorrenza dalla data di stipula e fino al 31.12.2025 salvo
diversa presctizione indicata nei singoli articoli e consetveranno la propria efficacia fino alla stipulazione di un
successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di una nuova disposizione legislativa o di

un nuovo CCNL che dovesse dettate norme incompatibili con il presente CCIA.

3. Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le parti st
incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare Peventuale impatto

sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali integrazioni attuative.

*9. Lc amministrazioni sono tenule a trasmettere, per via lelematica, all’ARAN ed al CNEL. cntro cinque giomi dalla soltoscrizione defininva. il testo del comrauto collettn o iniegrativo ovyero 1l testo degli au assunh ai sensi dei commi 4 o

3. corredati dalla relazione illustrativa e da quella lecnica
>R | contratti colleitnt integratn i devono contenere apposite clausole circa tempt, modalitd ¢ procedure di verifica delfa toro atnazione Essi consenvano la loro cfficacia fino alla slipulazione. presso ciascuna cnte de successiv contratlt

collettn i integraing
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4. I soggetti sindacali titolari della Contrattazione Collettiva Integrativa sono: a) la RSU; b) i rappresentanti

territoriali delle organizzazioni sindacali firmatatie del CCNL del 16 Novembre 20227,

5. I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il Presidente, sono designati dalla
Giunta.
6. Per la delegazione di parte pubblica la firma € apposta solo dal Presidente e dai componenti della

delegazione trattante, se presentl. Per la parte sindacale, firmano la RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i
rappresentanti tetritoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL. Anche per la riunione finalizzata
alla sottoscrizione dell’Ipotesi di Accordo, devono essere formalmente invitati sempre tutti i soggetti sindacali
legittimati alla trattativa, compresi quelli che ne contestano i contenuti ovvero che, comunque, hanno ritenuto di
non partecipate mai o solo in modo occasionale al negoziato.

(A Al fini della Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale non esistono regole, legali o contrattuali, che
impongano un numero minimo di firme o di petcentuali predefinite di rappresentativita sindacale per la validita
del contratto integrativo, conseguentemente, lipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto
integrativo) €& valido anche se non & stata firmata da tutti i soggetti sindacali legittimati ad eccezione delle RSU.
Tuttavia le partd concordano che nel corso del negoziato le stesse diano il proprio contributo affinché si

raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il pii ampto consenso possibile.

8. 1l presente CDIA sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata

in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo nuovamente

disciplinati
Titolo III°
Agibilita Sindacali
Art. 4 - Dititti e Liberta Sindacali -
1. Il sistema delle relazioni sindacali é lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'ente e soggetti

sindacali, improntate alla pattecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
2. Per quanto riguarda 1 permessi sindacali, s1 prevede quanto segue:
a) 1 permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell'amministrazione sono utilizzati nel
rispetto del monte ore spettante all’OO.SS. d’appartenenza e alla RSU secondo le modalita previste dal CCNL

del 7 agosto 1998 e s.m.i. oltre che dalle altre norme vigenti in materia;

b) in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cui sopra,
permessi per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali e provinciali secondo la disciplina di
cui all'art. 11 del citato CCNL quadro. L'Amministrazione comunica con separato conteggio i permessi fruiti
a tale dtolo;

©) le convocazioni dell'Amministrazione per Partecipazione a trattative, confronti, e consultazion,

rientrano nel monte ote spettante alle OO.SS., fatto salvo si svolgano fuori orario di lavoro;

P\

FP CGIL - CISL FP - UIL FPL -CSA RAL - CISAL . . . . . \
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d) oltre il monte ore di cui sopra le OO.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in applicazione
dell'art. 12 del gia citato CCNL quadro, permessi non retribuiti per Partecipazione 2 congressi o convegni di
natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, pet il rispetto dei termini di copertura previdenziale,
I'Amministrazione non operera trattenute nei confronti del dipendente ma provvedera a richiedere le somme
corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti, all’O.S. che ha presentato la richiesta del permesso.

Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:
a) nel rspetto del limite massimo consentito, la RSU e le OO.SS. firmatarie del presente contratto
collettivo decentrato, possono indire assemblee del personale comunicando all'Amministrazione di
appattenenza, di norma almeno tre giorni prima, la data, il luogo e 'orario dell'assemblea che potra interessare
la generalita dei dipendenti, singoli servizi o dipendenti appartenenti a singole aree o profili professionali, o
aderenti a una O.S. firmataria del contratto; di norma le assemblee si svolgeranno in orario diverso da quello
d’apertura al pubblico;
b) I'Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione;
¢) in caso d’assemblea, I'Amministrazione di appartenenza individuera, di concerto con le OO.SS,, i
contingenti minimi di personale che non potra parteciparvi se non in disponibilita/reperibilita;
d) il personale operante fuori della sede presso cui si svolge l'assemblea & autorizzato ad assentarsi dal
lavoro per il tempo strettamente necessatio al trasferimento di sede e alla Partecipazione all'assemblea stessa;

e) il personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il prolungamento d’orario

d’assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sara considerato dall’Ente di appartenenza.

Art. 5 - Diritti e Agibilita Sindacali -
1. 11 Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di Informazione ai

dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 ¢ esteso alla R.S.U.

2. Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di miglior favore, in materia di bacheche, sedi,

referendum, compatibili con le norme vigenti.

3. Per le agibilita operative delle OO.SS. firmatarie del presente contratto e per le R.S.U, le Pard
concordano di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico e di fax, in
ricezione, dove i soggetti sindacali possono ritirare le comunicazioni a loro dirette. In alternativa, 'ente di

appattenenza puo avvalersi di una bacheca informatica.

4. Per le parti non disciplinate dal presente CDIA, in tema di liberta ed agibilita sindacali, si applica il
CCNL quadro del 7.8.1998 ¢ le norme non disapplicate dal CCNL.

5. Al sensi della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Legge n. 300/1970, e
ss.mm.
Art. 6 - Partecipazione dei Lavoratori -

1. Al fine di garantire al massimo la Partecipazione dei lavoratori, PAmministrazione di appartenenza
attivera, senza ulteriore Informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione dell'Informazione

compreso, se del caso, la raccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati.

o
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2. Le RS.U ed OO.SS. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuali
modifiche organizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti matetie:
1. Innovazioni organizzative nel lavoro;
II. Ambiente, igiene e sicurezza del lavoro;

ITI. Promozione delle pari opportunita;

IV. Qualita dei servizi erogati;

V. Tutela e valorizzazione del personale diversamente abile.
3. A tal fine il Confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 glorni dalla ricezione delle proposte sindacali

da parte dell'Amministrazione di appartenenza, senza alcun vincolo di recepimento per ’Amministrazione

medesima.

Titolo IV®

Relazioni Sindacali

Art. 7 - Relazioni Sindacali -

1. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabiliti dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali si articolano net seguenti modelli relazionali: a) Partecipazione; b) Contrattazione Integrativa.

2. La Partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o avent tiflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

adeguati diritti di Informazione sugli stessi.

3. La Partecipazione di cui al precedente comma si articola, a sua volta, in: a1) Informazione; a;) Confronto.
4. La Contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
partl.

Art. 8 — Informazione -

1. I’Infotmazione € resa e in forma scritta e consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte dell’ente, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di
esaminarla.
2. L’Informazione ¢ finalizzata a consentire ai soggetti sindacali di cui al comma precedente di procedere a
una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e
proposte. Ai sensi dell’art. 4% del CCNL 16.11.2022, costituiscono oggetto di sola informazione i seguenti temi:

a) Gliatti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001;

b) Il piano triennale dei fabbisogni di personale

3, Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale,

* Arnt 4 Informazione 1 Linformazionc & 1] presupposto per il correlto esercizio delle relavioni sindacali ¢ dei suor strumenti. Pertanto. cssa & resa presentivamente ¢ i forma scnitta dagh Enti an soggeltr sindacali di cm all’ant 7
{Conirauazione colletiiva intcgrativa soggett ¢ materic) sccondo quanto previsto dal presenic articolo 2 Fermi restando gli obblight in malena di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti, I'informazione consiste nella
preventiva trasmissione di dau ed elementi conoscitivi. da pane dell"ente. a soggelti sindacali. al fine di conscentire loro di prenderc conoscenza della questione (rattata c di esarmnarla 3. Linformazione deve essere resa nei lempt, nel modi ¢
nei conlenuli allr a conscnuire ai soggelu sindacali di cui allant 7 (Conwradazione collettiva integrativa soggelli ¢ matenc). di procedere a una v dita del iale impatto delle misure da adoutare cd espnimere
ossenazioni ¢ proposic 4 Sono oguctio di 1nformazionc e le materic per le quali gli articoli 5 (Confronto) ¢ 7 (Conlrattazione colletliva inlegraliva soggelli ¢ matcric) prevedano 1] ola a710ne Inlegrativa, il
presupposto per {a loro attivazione 1135 Sono, aliresi, aggcelto di sola informaionc gli ath di organizzazione degli wiTici di cui all art 6 del D Lgs n 163/2001. i incluso 1] prane tricnnale dei fabbisogm di personale. ed ogni aliro atla per
1l quale fa legge preveda il dirino di informativa alle OO SS. L'informazione di cui al presenle comma deve essere resa almena 5 giomni lavorativi prima dell adozionc degli atii 6 Sono. moltre. oggetto di sola informazione semestrale. negli
enti in cui non vi sia I"ebbligo di costitezione dell’Organismo Panitctico per I Tnnovazione di cw all™art 6, o negli enli che non lo costituiscano cniro 1 termimi di e al comma 3 dello stesso articolo. | dat sulle ore di lavoro straordinario ¢
supplemeniare del personale a .empo parziale. 11 monitoraggio sull unirzzo deila Banca delle orc. i dali sui coniratti a tempo determinato. « dati sui contratl di sommunistrazione. 1 dati sulle assenze del personale di cut all"art 70 del CCNL
del 21.05 201%, nonché I'alTidamenio a soggettt ter/1 di alinita dell ente in assenza di trasferimento del personale. 7. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1'ant. 4 del CCNL del 21 05 2018
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¢) 1dat sulle ore di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo parziale;
d) il monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore;
e) 1dat suj contratti a tempo determinato;
f) 1dat sui contratti di somministrazione;
g) i dad sulle assenze del personale di cui all’art. 70 del CCNL del 21.05.2018, nonché Paffidamento a
soggettl terzi di attivita dell’ente in assenza di trasferimento del personale.
4. Sono altresi oggetto di Informazione tutte le matetie per le quali ¢ previsto il Confronto o la

Contrattazione integrativa, costituendone presupposto per la loro attivazione.

Art 9 — Confronto -

1. Il Confronto ¢ istituito al fine di consentire ai soggetti sindacali firmatari del CCNL, di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'ente intende adottare.
2. A seguito della trasmissione delle informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
lavorativi dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi; I'incontro, se richiesto, deve comunque
avvenire non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta.
3. 1l periodo durante il quale si svolgono gli incontti non puo essere superiore a trenta giorni. Al termine
del Confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
4. Sono oggetto di Confronto le materie di cui al comma 3 dell’art. 52 del CCNL 16 Novembre 2022:
a) l'articolazione delle tipologie dell’otario di lavoro, ivi compresa quella a seguito della riduzione dell’orario di
lavoro nonché I’articolazione in turni;
b) i criteri generali dei sistermi di valutazione della performance;
¢) I'individuazione dei profili professionali;
d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;
e) i criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione della relativa
retribuzione;
f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art. 31 del D.
Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutela del personale impiegato nei servizi e nelle attivita oggetto di
trasferimento o conferimento;
g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto previsto
dall’art. 17, comma 6'° (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del CCNL 16 Novembre 2022;
h) i ctiterd generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;
) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative e di

aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della formazione delle materie comunt 2 tutto il

3 Sono oggctto di confronto. con i soggett sindacali di cui all'an 7. comma 2 (Contrattazione collcitiva inlegrativa sogpelli ¢ maleric) a) 1'articolazione delle lipologic dell orario di layoro. ivi compresa quella a seguilo della nduzronce
dell orario di lavoro nonché I"articolazionc n tumni: b) i criteri gencrali dei sistemi di valutazione della performance: 12 c) 1'individuazione dei prafih professionaliz d) i criteri per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi di Elesata
Quabficazione: ¢) i criteri per la graduazione degli incanchi di Elevata Quali 1onc. ai fini dell"aunl della relativa retribuzione: 1) 1l trasferimento o 11 conferimento di atos na ad alini sogpetli. pubblici o privali. ai scnsi dell an. 31
del D Lgs n 165/2001 ¢ [a condizione di wtela del I i nci seniz ¢ nelle altivita oggetlo di trasferimento o conferimento. g) la venfica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dall‘art. 17, comma 6 (Retnbuzione di posizione ¢ retribuzionc di risuktato) del presente CCNL: h) i criten generali di priorita per la mobilita tra scdi di lavoro dell i jone: i) la izione dellc hnee generali di niferimento
per la piamficazionc delle auivitd formalne ¢ di aggiomamento, ivi compresa la individuazionc. nel piano della formazione delle materic comuni a ltlo i} personale, di quelle mvolte ai diversi ambiu ¢ profili professionak presenti nell cnte.
tenendo conio dei princips di pari opporiunita tra witi i lavoraton ¢ dell obicutivo delle ore di formavionc da erogare nel corso dell anno: 1) i criteri generali delle modalila anuative del kavoro agile ¢ de! lavoro da remoto. criteri generali per
I"individuazione dei processi ¢ dellc attivitd di lavoro. con riferimento al Tavoro agile ¢ al lavoro da remoto. nonché i criter di prioritd per "accesso agli slessi: m) istiluzionc servizio di mensa o, in aliernativa, attnbuzione di buom pasio
sostitutini, n) lc materic indn iduate quali oggctio di confronto ai sensi del comma 6 dellart 6 (Organismo paritetico). in sede di Organismo Paritetico per |'Innovazione. qualora lo stesso non ycnga istituilo cnlro il lermune previsto dall art
6 comma 3. del presente CCNL: o) eriteri per ) cffettuazione delle procedure di cui all'ant 13, comma 7 (Norme di prima applicazione): p) gli andamenti occupazionali. q) tinee gencrali di indinzzo per I'adozione di misure finalizzate alla
presenzione delle aggressioni sul lavoro: r) materie individuate quali oggetio di confronto nella Sezionc Personale educativo ¢ scolastico:

"6 A scguilo del consolidamento delle risorse decentrale stabili con decunazione di quelle che pli enti hanno destinato alla relnbuzionc di posizione ¢ di risultalo, sccondo quanto presisto dall’ant 67, comma 1, del CCNL 21 05 2018, le
risorse destinate al finanziamento defla reinbuzione di posizione ¢ di nsuliato di cun al presenie articolo continuano ad cssere cornsposic  carico dei bilanci degli cati Per cffetto di quanto previsio dall'art 67, comma 7, del CCNL
210520138, in caso di riduzionc delle rsorse destinale alla retribuzione di posizione ¢ di risullato si determina un corri i delle facolid di ali ionc del Fondo nisorse decentrale, atiraverso gli stiramenti a 1l fine
previst dallant 79 (Risorse decentrate)
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personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti nell’ente, tenendo conto dei principi
di pati opportunita tra tutti i lavoratori e dell’obiettivo delle ore di formazione da erogare nel corso dell’anno;
I) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri generali per
l'individuazione dei processi € delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al lavoro da remoto,
nonché i criteri di priorita per 'accesso agli stessi;
m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;
n) le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dell’art. 6 del CCN 16 Novembre
2022 (Organismo paritetico), in sede di, ricorrendone i presupposti di cui al comma 1 del gia menzionato art.
6", Organismo Paritetico pet 'Innovazione, qualora lo stesso non venga istituito entro il termine previsto
dall’art. 6 comma 3, del presente CCNL;
o) criteti per effettuazione delle procedure di cui all’art. 13, comma 7'2 (Norme di prima applicazione);
p) gli andamenti occupazionali;
q) linee generali di inditizzo per 'adozione di misure finalizzate alla prevenzione delle aggressioni sul lavoro;
t) matetie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo e scolastico;
5. T soggetti sindacali firmatari del CCNL devono essere tutti formalmente convocati, fermo restando che
I'eventuale assenza di uno di loro alla riunione, purché regolarmente convocati, non preclude I'avvio e lo
svolgimento dei lavori negoziali. In caso di impedimento motivato da parte dei soggetti sindacali, le parti

provvederanno ad individuare e concordare un’altra data di sessione det lavori.

Art 10 — Contrattazione -

L. La Contrattazione collettiva integrativa si svolge tra la delegazione sindacale e la delegazione di parte
datoriale, come individuata al comma 5 del medesimo art.3 del presente CCIA.
2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal

CCNL, tra la delegazione sindacale e la delegazione di parte datoriale;

3 Sono oggetto di Contrattazione integrativa le materie di cui all’art. 7 comma 41? del CCNL 16.11.2022
4. I volumi, espressi in termini petcentuali o in valoti assoluti, delle risorse disponibili alla contrattazione

integrativa da destinare ai diversi istitu contrattuali sono negoziati con cadenza annuale, salvo diversa

disposizione in accordo fra le parti.

"1 L organismo pantetico per 1‘innovazione realiza neglh enti. comprese Ie Umomi dei comuni. con pia di 70 di una modalita al coimvolgil ipatvo delle orgam/zazioni sindacali di cui all‘art 7,
comma 2. lett b) (Contrattazionc collelliva inlegrativa soggelll ¢ materie). s lullo cid che abbia una dimensione progeliuale. complessa ¢ sperimentale, di caratiere organizzatno dell’ente. Le Provinee ¢ e Cittd Metropolitanc possono
costituire | organismo m form.: associala. sulla base di prolocolii di intcsa Lra gli enli interessati c fe organizzazioni ssndacali di cui al periodo precedente

"7 Le in rel. alle he propric delle arce di destinaztonc ¢ previo confronto di cw all art 5 (Conlfronto), i criten per 1 effettuazione delle procedure di cui al comma 6 sulla basc dei scguenti
clements di valwazionc a ciascuno der quali deve essere atiribuito un peso percentuale non mﬁ:rmrc al 20%: a) csperienza maturata nell ‘arca di provenienza. anche a lempo delerminato; b) titolo di siudio: ¢) compelenze professionali quabhi. a
titolo esemiplificalivo, le compelenre acquisile altras ¢rso percorsi formativi. le (es informatiche o linguistiche). e compelenzc acquisite nei contesti layorativi, Ic abilitaziom professionali

"* 4 Sono oggelto di contratlazionc intcgrativa: a) i evileri di ripartizione. cspressi in lermini pcn.cnl\mh o invalori assoluti. dcllc r|sursc disponibili per |a contratlaznenc integrativa di cui all’an. 80 comma | del presente CCNL tra le diserse
modalitd di wtilizzo. b) 1 citen per I'aunbuzione dei prenii correlati alla performance: c) delle dure per j nci limiti di quanto previsio alian 14 (Progressione cconomica all inierno delle arce)
Teuiere a) b). d). ¢). D ¢ g): d) I'individuazionc delle misure dellindcnnita correlata alle condizioni di lavoro d| cui allart 7UJb|s del CCNL del 21 05 201R. entro i valon minimi ¢ massimi, come 13 ridelerminati dall art. 84-bs, ¢ nel rispelto
dey criteri v previsi. nonché la definizione dei criteri gencrali per 1a sua atiribuzionc: ¢) | individuarione delle misure dell indennita di servizio estemo di cu all art 100 del presente CCNL. entro i valori minimi ¢ massimi ¢ ncl rispetto der
criteni 1vi previsti, nonché la definizione des crileri generali per 1a sua aunbuzione: () 1 critent generali per I' i dell"ind i per ifich i di cui all'art. 84 del presente CCNL: g) 1 crilert generali per 'atiribuzione di
ailamenti accessori per 1 qualt specifiche leggi opermo ur rinvio alla contratlazione collettiva; ) i cnleri penerali per lavtivazione di pians di welfare intcgrativo ¢ definizione dell a carico del Fondo Risorsc
decenirate ai senst dell'ant 82, comma 2: 1) 1'clvazione delta misura dell indennita di repenbifitd prevista dall'an. 24 del CONL del 21 03 2018 ) la correlazione tra i compensi di cur all’art 20, comma 1. leit. h) (Compenst agginntivi ai
wtolari di incarichi di EQ) del presente CCNL ¢ la retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ, k) | elexazionc der imti previsti dallart 24 del CCNL det 21 035 2018 per il numero dei tumi di repenbiliid nel mese anche auraserso
modalild che consentano la determinazione di @li limiti con riferimento ad un arco lr:mpnmlc plunmensile; 1) I'elevazionc dei limiti previsti dall’an 30, comma 4 del presente CCNL. 10 merito ai tumi notumni effettuabili nel mese: m) le

lince di inditizzo ¢ v crrteri generalr per la indivi ione delle misurc Ta salutc ¢ si sul lavoro: m) I clevazionc del conlingente dei rapports di lavoro a tempo parziale @ sensi dell'an. 53, comma 3 del CCNL del
21035 2018: o)l limie mdmduﬂlc annuo delle ore che possono confluire nella banca delle orc. a scnsi dell art 33 del presente CCN'L (Banca dellc ore). p) 1 enten per Findivi di fasce 1i di it oraria in cntrala ¢ in
uscita, al finc dv un tra vita Tavorana c vila familiare: q) 1'clevazione del periodo di 13 di © minore < none dell orario multiperiodale. ar sensi dell™ant 31. comma 2 de!

presenic CCNL. 1) | indiy |du:u|onc dellc ragioni che permettono di clevare, fino ad ulienon sei mesi. |'arco lemporaie su cui & calcolalo 1l inute delle 48 ore settimanah medic, ai sensi dell’ant 29. comma 2 del presente CCNL: 5)
1"clevavione del limie massimo indm1duale di lasoro straordinario ai scnsi dell art 32, comma 3 (Layoro straordinario) del presente CCNL: 16 1) i riflessi sulla qualiti del lavore ¢ sulla professionalita delle mno\.umm Lecnologiche increnti
all"organtzzazionc di senvizi: u) 'incremento delle risorse di cut all'an. 17 comma 6 (Reinbuzione di posizone ¢ reiribuzione di nisullalo) del prescnte CCNL atlualmente deslinate alla cor i della di posizi cdr
risultalo degli incarichi di Elevala Qualificazione, ove imphicanie. ai fing dell osservanza dei hmin previsti dallant 23, comma 2, del D Lis n 75/2047. una riduzione delle risorse del Fondo di cui all'art. 79:v) i crileri generali per la
determinazione della relnbuzione di risultato dei wolan di incarico di EQ w) th valore dell indennit di cni all’art. 97 (Indennita di funzionc) del presente CONL. nonché 1 eriten per la sua crogazione, ncl rispetto di quanto previsto ab
comma 2 di tal¢ arcolo, ¥} inlepravione delle situaziont persanali ¢ familiari previste dall'art 31, comma & (Turno) det presente CCNL. 1n materia di turni di favoro nolturni: aa) individuazione delle figurc professionali di cui all’ar 35.
comma 10 (Ser17io mensa ¢ buano pasio) del presenic CCNL: ab) definizione degli incentini economici per le altivita lteriori rispetio a quelle individuate nel calendario scolastico per il personale degh asih nido. defle scuole dell'infanzia.
delle scuole gestite dagh enti locali ¢ per 1] personale docente addetto al soslegno operanic anche presso le scuole statali: ac) previsione della facolld. per + Yas oratori lurmisti che abbiane prestato la prapna altwitd 1n una giomata festiva
infrascitimanale. di oplarc per un numero equivalente di are di riposo compensatiso 1n luogo della carresponsionc dell’indennila di tumo di cui allart 30. comma 5. Teit d). resta nteso che. anche 1n caso di fruizione del nposo compensativo
& compulato liguratiyamenic a carico del Fondo | onere relatno alla predetta indenmt di tumo. ad) modalita per 1"atwazone della riduzione dell“orario di cui all‘ant 22 del CCNL del 104 1999, ac) definizione della misura percentuale della
mnggmm/lunc dr cui aliant 81. comma 2 (DifTerenziazione del premio indisiduale) ¢ della quota limnata di cui al comma 3, tenuto conte di quante previsio dal comma 4 del medesimo articolo: af) crueri per la definizione di un inceniivo
ico a favore del : in awivita di docenza ai sensi dell’ant 35. comma 8 (Destinatari ¢ processt della formazione). con retativt oneri a carico del Fondo di cui all’art 79 (Fondo risorse decentrale: cosliwvionc)
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3. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, la
sessione negoziale, di cui al precedente comma va avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento,
compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione. Nell’ambito
di tale sessione negoziale, I’Ente fornisce copia della costituzione del fondo per le risorse decentrate di cui all’art.
79 (Fondo tisotse decentrate: costituzione) e in caso di differimento del termine fornisce altresi informativa in
merito alle tempistiche entro cui si procede all’avvio della sessione negoziale di cui trattasi.

0. In caso di mancata costituzione del Fondo nellanno di riferimento, tutte le risorse decentrate
costituiscono economie di bilancio con la sola eccezione della quota stabile, che in quanto obbligatoriamente
prevista dalla Contrattazione collettiva nazionale, confluisce nell’avanzo vincolato e potra essere spesa 'anno
successivo (come risorsa variabile) mentre le risorse variabili (che comprendono anche le somme «iportate a
nuovoy), restano definitivamente acquisite al bilancio come vere e proptie economie di spesa e non sono pia
destinabili al trattamento accessorio. Nel caso in cui il fondo sia stato formalmente costituito, ma il contratto non
sia stato sottoscritto nell’esercizio finanziario di riferimento, nelle more della sottosctizione della Contrattazione

integrativa, le risorse destinate al finanziamento del fondo stabile risultano definitivamente vincolate.

Art. 11 - Clausole di raffreddamento -

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
traspatrenza det comportamenti ed € orientato alla prevenzione dei conflitt.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla Contrattazione
Integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per raggiungere 'accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il Confronto di cui all’art. 9 le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dai precedenti
commi, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di
ultetiori trenta giorni, non si sia raggiunto ’accordo, le parti tiassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisione, sulle materie di cui all’art. 7 comma 4 del CCNL 16.11.2022, lettere k), 1), m), n), o), p), q),
1), s), t), z), aa) e ad) per le quali vige "obbligo a contrattare'*.

5. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cu all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa
soggetti e materie), comma 4, lettere a), b), ), d), €) f), g), h), 1), j), u), v), w), ab), ac), ae) e af), per le qualt vige
lobbligo a contrarre, il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione
amministrativa, l'ente provvede motivatamente'> all’adozione di un atto unilaterale in via provvisorta, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
petvenire in tempi celeti alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali e
fissato in 45 glorni, eventualmente prorogabili di ultertori 45.

6. Qualora I’Amministrazione, ricorrendone i presupposti, ricorra all’adozione dell’atto unilaterale, ¢

precluso inserimento nell’atto di contenuti esorbitanti le materie di cui al richiamato all’art. 7 comma 4 del

"' [n questo caso la parle iale puo adoll. I'atto unil soslilutivo del mancalo accordo senza dover motivare la i di particolan
' In questo caso occorre dimostrare il pregiudizio che possa derivare dalla mancala sotloscrizione delle clausole.

1/
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CCNL 16.11.2022 per le quali vige obbligo a contratre nonché di materie che non siano state oggetto di
Informazione ai sensi dell’art. 8 del presente CCIA.

7. Fermo trestando 1 termini di cui ai commi 4 e 5, agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure
di controllo di compatibiliti economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis del D.Igs. 165/2001.

8. Al fine di consentite la prosecuzione delle trattative per giungere a sostituire 1atto unilaterale col
contratto, le parti fissano un calendatio di sessioni negoziali al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione

dell'accordo.

Art. 12 - Interpretazione Autentica -

1. Qualora insorgano controvetsie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno sottoscritto
si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altte con lettera raccomandata, e/o

fax, e/o, posta certificata, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.
2. Larichiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.

3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica, ai sensi dell’art. 3 comma 5'¢ del CCNL 16.11.2022. ,

sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della vigenza del contratto decentrato integrativo.

4. T criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.

Art. 13 - Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici essenziali -

1. L’ente, in caso di sciopero, applica le norme in materia di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici

essenziali, secondo la disciplina di cui all’accordo collettivo nazionale, stipulato in data 19.9.2002.

2. Le procedure d’attivazione sono regolamentate come segue:

a. 1 responsabili degli uffici e dei setrvizi, in qualita di datori di lavoro, in occasione d’ogni sciopero
individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri di rotazione ove
possibile;

b. inominativi vengono comunicati agli interessati ¢ alle OO.SS. entro il 5° giorno precedente lo sciopero;
il personale individuato ha dititto di esprimete, entro il giotno successivo, la proptia intenzione di aderire
allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

c. durante lo sciopero i responsabili degli uffici e dei setvizi dovranno astenersi dall'assegnare lavoro
straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla manifestazione;

d. le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con preavviso di
almeno 10 giorni all'Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal lavoro;

e. in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che I'hanno indetto dovranno

darne tempestiva comunicazione all'’Amministrazione e al personale.

"5 La contrallazionc inlegratna & finalizzata alla supulazione di contratti che obbligano reciprocamente le pani Le clausole dei contralfi integratii soltoscritli possono cssere [0 oggetlo di suceessive interprelazioni auteniiche. anche a
nichiesta di una delle partt L eventuale accordo di interprelazione autcnlica. stipulato con le procedure di cui all“art. 8 (C ionc colletuna integ) 2 lempi ¢ proced: ituisce la clausola controsersa, sin dall"mizio della vigenza
del contratlo inlegrativo
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3. Nelle occasioni di sciopero, 'Ente si impegna 2 garantte un'opportuna Informazione all'utenza
mediante avviso all'Albo Pretorio e/o stampa locale secondo quanto previsto dalla legge n. 146 /1990

come modificata ed integrata dalla legge n.83/2000

4. Per quanto non previsto dal presente atticolo si fa rifennmento alle norme dell’accordo collettivo

nazionale, stipulato in data 19.9.2002 e alla legge 146/90 e s.m.i.

Titolo V°

Criteri generali di Ripartizione delle risorse disponibili per la Contrattazione integratival’

Att. 14 - Criteri di ripartizione delle risotse disponibili per la Contrattazione integrativa's -

1. Al sensi del comma 5, dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001, non si possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese. Pertanto, la ripartizione delle risorse
finanziare accessorie deve rispettare il principio della corrispettivita.
2. A tal fine ente rende annualmente disponibili alla Contrattazione, tutte le risorse confluite nel Fondo
risorse decentrate costituite secondo la disciplina di cui all’art. 79 del CCNL 11 Novembre 2022, al netto delle
risorse necessarie per cotrispondere i trattamenti economici previsti al comma 1 dell’art. 80 del richiamato
CCNL.
3 La Contrattazione Integtativa, riserva la quota eccedente le risorse stabili di cui al precedente comma 2 e
la quota delle risorse variabili — costituite ai sensi dell’art. 79 comma 2 del CCNL 11 Novembre 2022,
destinandole, ricorrendone i presupposti, a remunerare, cosi come previsto dal comma 2! dell’art. 80 del
richiamato CCNL:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale

b) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 21 Maggio 20182,

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del

14.9.200021;

€) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84 (Indennita per specifiche

responsabilita) del CCNL 11 Novembre 2022;2

" Art. 7 Contrauazione collelliva integrativa: soggelti ¢ materic. ) 1 criten di ripartiztone. espressi i fermuni percentuali o in valori assoluti. delle nsorse disponibili per la contrauazionc integrativa di cui all’art. 80, comma 1 del presenie
CCNL tra le dnerse modalid di utihzzo:;
' An. 7 Coniraltazione collelliva inlegraina: soggeili ¢ matenea) i criteri di ripartivianc. espressi in termimi percentuali o in valori assoluti. delle risorse disponibili per Ta contratiavione mtegraina di cut all‘an ¥0. comma | del presenie

CCNL tra le dus erse modaluta di utilizzo:
"2 Le nsorse rese annualmente disponibili ar sensi del comma 1. sone destinate @ seguent libz_ a) premi correlati alla perlformance ory; -nm//:m\a b) premi correlau alla performance 1ndi iduale: ¢) indennila condizioni di Tasoro. di cu

all"art. 70-bis, d) indennitd di turno. indennitd di repenibihitd, nonché compensi di cui all‘art 24. comma 1 del CCNL del 14 09 2000 ¢) i ita per ificl ilitd. scecondo le discipline di cui all*art 84 (Indennita per specifiche
responsabilia) del presente CCNL: €) indennita di funzione di cui all"art 97 ed indennmita di senizio estemo di cun all’art 100: ) pn:\ |sl| da disposizioni di legge. ri iuti esclusiyamente a valere sullc risorse di cui all ant 67,
comma 3 letl ¢) del CCNL del 21 5 2018 i compresi i compensi di cui all‘art 70-ler del CCNL 21 05 2018 h) ai messi noli iuti csclusivamente a valere sulle risorse di cui all art, 67, comma 3. lett I) del CCNL

2115 2018, sccondo la disciplina di cui ali'ant 34 del CCNL del 14.09 2000.1) compensi al personale detle case da gioco sccondo la disciphna d| cui all’art. 70- quater. nconosciut a valere sulle risorse di cui all’an 67. comma 3. teu g) del
CCNL 21 05 2018 ¢. eventualmente, per la paric non coperta da tali risorsc. con risorse generali di parte stabile, 1) differeniali sipendialy, finanziale con risorse stabili: k) risorse destinate all"atluazione dei piani welfare ai sensi dell’ant 82
comma 2

= An T0ebis fndenmit condreiont 1 Llavoro 1 Gli e cormspondons una gmpca “indennild condron di lnoro” destinata a renmncrists lo svalgiminto di sliide a) dusaate b) espasic a nichl e penanto. pencelose o dannase per b sabpte.
) implieanti 1 mancgsio di valot 2 Lindennitd di' cut ol presente anticolo & commisinata 2 gioml di elfenino svolgimiénto delle attivita di cui al coming 1. enito 1 segnent valon atining ¢ massio giormalicn. Ewo 1,00 - Eao 10,00 3 La
mnsora di e al comma | & defima in sede di conmianone iegrativa & om all a7 comma 4, sulla base da segnen eriten a) valmarione dell eMeniag incidered di cumsonna delle cansal dh ol comma 1 nefie attvita solie dal
dipendentc. b) carancristche wtiniionali. dimensignali. socuah ¢ smbicniah degh oot imercssat ¢ degli spealicn scrion d: anivi 4 Gli osen per 1a corrcsponsionc dell mdennitd di cul al preseme anicolo sona o carico del Fondo risorse

deeentiate di cuf afl'ain 67 943 Lo presente disaipling mova applicizione a far data dal prime conralto mtcgs alla stipul del presents CONL

T An 24 Trattamento per alin st Hestatd in giome festing - riposo compersative | Al dipendente chie per purnicalan esigense di servivio non wailiuises del giomo di nposo sattimanale deve cssere 4 T peney fcta di
e il an 32 comimy 1 2 e hJ m.tp siorata ddel S0, con dinao 3l nposo compensativ o da fivare di regola entro 15 giomi ¢ commihque non oliee 1| bimestre succesine

AN KA Ind por belatii | Per Peseretno di an ruolo ¢he, in hase all'onganivesone degh ol comporta Fespletamana di compils i specifiche responsalulina. itinbuie can ale farmale. i capo al

petsonale delle aree Opcr:xrolr Operaton Espeni, Istnmton ¢ Fqnnmull od EQL che non rslis olare di meanico di EQ. at senst dell mt, 16 dal presenta CONL € seguinti, pib cssere neonascint, secantla | colen generali di cui allan 7
comin 4 lat 1) (Contrattzaone inlegratini), ana indenmith di mmpotio non supenioc 2 ¢ 3 I)UII sl bordi. erogabilt anche mensilmenic. chovabili fino ad dn 103 m:ls!mln diEd rllil pet ol personile inquadraio nell Area dei Funsdonam od
E€Y. can relatn onen a canee del Fonde Riserse decenirate di cut all'an. 79 (Fondo nsorse d il ) A titalo lilicatia e net e - denvanti dall’esercino di compall fegat ai provesst
digitalissadone el mnovdsone tecnologhca della PA di i al Codice dell ammineariaone in digiale (D'Lgs 7 marso 2005 0 %2, ¢ s - CAD). e5 progeiasions. realizzazione ¢ lo svilipge di senin digitali c sstcm informatics, enma
del p(mo..o\iln mfoml;nm bcmancﬁcl Tussy documenialy ¢ degl archid - specifiche responsabihits demvamii dall"eserciino di compit Tegat ) all’ ulluamm: d¢] Regolamemo Genenmle sulls Protenone dei Tt - bDP“ {Regalamento Laropen

HGI6T). - demvant dalles di conmpati fegatn alle qualifiche di Uliaale de stato civile ed anagrale od UiMicale ¢l < monehé di tespansabile det Tribai, - fich i derivanti da compni dy
Wiokgae o fi 1ir aliro p e - | ailita dermvanti dall'cssere punio di iferimento. teenico, clo bale 1n § A cumplcsss, = spocifichy d.:m.nm diak commut) legat allo
svolgimenio de atinath di comunecasisne ¢ nlormuartone. 1.pcul'.l|c responadiia derrvann di incaneht che poxsono csscre sscgnih anche i a <oimalis in programim o projgeih fnanaati da fondi
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f) indennita di funzione di cui all’art. 9723 ed indennita di servizio esterno di cui all’art. 1002* del CCNL 11
Novembre 2022;
g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
67, comma 3 lett. ¢)*> del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cut all’art. 70-ter*¢ del CCNL
21.05.2018,;
h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cut all’art. 67, comma
3, lett. £)?7 del CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui all’art. 54?8 del CCNL del 14.09.2000;
]) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabils;
k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 22 CCNL 11 Novembre
2022.
+ La contrattazione integrativa, cosi come previsto al comma 3 dell’art. 80 del CCNL 11 Novembre 2022
destina, ai trattamenti economici di cui al comma 2 del citato att. 80, lettere )3, b)3!, )32, d)33, ), )%, la parte
prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 del CCNL 11 Novembre 2022, ove stanziate, con esclusione
delle lettere ¢),3 )37, )38 del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performance
almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2.
3. Le eventuali tisorse di cui al comma 3 non integralmente utilizzate nell’anno vengono portate ad
integrazione delle risorse previste per remunerare le performance del personale destinandole preliminarmente a
remunerare il personale secondo la disciplina di cui al successivo art. 18. In caso di ulteriori residui, le risorse di
cul trattasi sono portate in inctemento della patte variabile del fondo dell’anno successivo.
6. Al sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL 11 Novembre 2022, sulla materia di cui al presente articolo vige
Iobbligo a stipulare pertanto qualora, non si raggiunga l'accordo ed il protrarsi delle trattative determini un
oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, ciascun ente vi pud provvedere
autonomamente e in via provvisotia, fino alla successiva sottosctizione e prosegue le trattative al fine di pervenire
in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali ¢ fissato in 45

giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

curopei o nn/mn.lli (PNRR Fondi dclln Polttica di Cocsionc ccc, ) projecl manager ¢ pcrsunnlc di supporlo - specil il afMidate agli addeui agh ufTici per le relaziom con 1! pubblico ¢d ai formatorn
a afMidatc al addelto ai servizi di pi civile: - a derivanti duJ] escreizio delle funzioni di uMiciale givudiziano atinbuite a1 mess) nolficatori: - specifiche
rcspnnsnblhlu per escrcizio delle funzioni di cancelticre presso gl ul'l'n.l dcl Gludlcc di Pm:c - specifiche responsabilid per escrcizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei Contratti. D Lgs n 30 del 2016: - speaifiche
responsabilita derivanty dall incarico di Vice Segretario in L dellistito ordinario del Vice Segretano di cw all'art 16 ter. commi 9 ¢ 10 del DL n 162/2019 com crito in L n 8/2020 2 La presenic
disciplina non si applica al lc appa ai profili di i ¢ docente di cui alla Sezione personale educaino ¢ scolastico 104 3 11 presenie articolo d hica e isce 1art 70 ics del CCNL del
21052018
At 97 Indenmita di funzionc 1 Gl enti possono crogare al personale di cui alla presente Sezione inguadrato nell” Arca degli Istnutori ¢ nell” Area dei Funzionar ¢ dell*Eleyata Qualificazione che non risulu titolarc di un incarico di EQ. una
indennitd di funzionc per compensarc |'esereiz1o di compiti di responsabilita conncssi al grado myestito. 2. L ammontare dell indennita di eni al commia 1¢ i Lenendo conto speci del grado rivestito secondo i rispeting
ordinamenti o quelli defimii dalla normatisa regionale prevista in maicna ¢ dete connesse responsabihia. nonché delle peculiariti li. sociah e i degli enti. fino a un massimo di € 3.000 annui lord da

corrispondere per dodici mensilita. clesabile fino ad un massimo di € 4 000 per 1l personale inquadrato nell”Arca der Funzionari ¢ dell Elevata Qualificazione 3 valore dell'indennita di cui al presente anticolo. nonché i ¢neri per la sua
crogazione, nel nspelio di quanio previsto al comma 2. sono determinati in sede di contrattazione integraina di cw all’art. 7 (Contrattazione integrativa) 4 L'indennia di cm al prcscnlc articolo: a) ¢ cumulabile con | mdanla di (umo. di
cu all’art 30, comma 5 del presemie CONL (Twmazioni) by ¢ cumulabile con 1'indenmitd di cw all"art. 37. comma 1, Tew b). del CCNL del 6.7 1995 ¢ successin e modificazi cd 0 :c) c con Vind a d cui allan
100 del presenie CCNL: d) & cumulabilc con 1 compensi correlati alla performance individuale ¢ collettiva: ¢) non & cumulabile con le indennita di cui all’an 84 ¢ jitd di ih1a) del presente CCNL: 116 [) & cumulabile
con 1 compensi dernant da alinita svolie per conlto di soggciti terzi con onen a canico di questi ultimi 5 Gli onen per la corresponsione dell”indennitd di cut al presente articolo sono a canco del Fondo risorse decenirate di cui all'an 79
{Fondo risorsc decentrate. coshiuzione) 6 11 presenie articolo disapplica ¢ sostiluisce |'ant 56 sexics del CONL 21 03 2018
*'An 100 Indenmitd di senvizio estemo 1 Al [c che. in via inuativa. rende 1a p lavorativa ordinana giomalicra in scrvizi esterni di vigitanza, compele una indennitd gomaticra. il cut importo ¢ delerminato cntro 1
scguenli valori mmmi ¢ massimi giormalien Eura 1.00 - Ewro 1500 2 L'indenmtd di cui al comma 1 & commisurata alle glormate di effcltivo syolgimento del senizio csterno ¢ compensa imeraniente & nschi ¢ disagi connesst
alt"esplelamento dello sicsso 1in ambicnlt esterni 3 L indennutd di cui al presenta anticolo: a) & cunmlabnlc con I'indenniti di turmo. di cui all"ant. 30 (Tumo) del prcscmc CCNL: b) ¢ cumulabile con |c indennita di cui all’ant 37, comma |
Tetl b), del CCNL del 6 7 1993 c suceessive i ed integraz e con i ¢ i connesst alla performance individuale ¢ colleltiva: d) ¢ cumulabile con i compensi derivanti da auisita svolte per conto di soggcuti
terzi con oncn a carico di questi ulumi 4 Gh oneri per la corvesponsione dell indennita di cui al presente anticolo sone a carico del Fondo nsorse decentrate di cui allart 79 del presenic CCNL 3 11 presenie articolo disapplica ¢ sostitnisce
I'an 36-quinquics CCNL 21 05 2018
* ¢) dellc nsorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici e ict in favore del p 1 da i sccondo quanto | prc\ 1510 dnllc m..dcslmc dlspnsl/lunl di legpe:

= Art 70-ter Cumpcns| ISTAT I Gli enti possono dere specilici i al per i connesse a indagim stali ¢ i. resc al di fuori dell ordinario orario di lavoro 2
Gli oncri C 1"croga dei i di cui al presente anicolo trovano copertura esclusivamenle nclla quota paric del c o ¢ (orfetario ri into dall Istat ¢ dagli Enu ¢ Orgamisnu pubblici autorizzan
pnrlcwc confluita ncl Fondo Risorse decentrate, ai sensi dell’ant 67. comma 3, lelt ¢)

I) delle risorse di cui all’ant 34 del CCNL del 14 9 2000, con i v ncolt di destinazione i indicati

* i1 54 Messi nolificatort 1. Gli cnti possone verificare. in sede di concertazionc. se csistano le condizioni finanzianc per destinare una quota parie del ninborso spese per ogai nolificazione di anti dell’ammunistrazione finanziana al fondo di
cw all'art 15 del CCNL dell | 4 1999 per cssere linahzzala all ‘erogazione di incentivi di produtlin it a favore dei messi notificalori stessi
* 2 Gli oneri per la concessionc dei benefici di cui al presente anticolo sono sosteniti mediante uulizzo delle disponibilila gia previste, per le medesime finalud, da precedenti norme, nonché mediante ulilizzo di quota paric del Fondo di cut
allart 79, nel limite defimito in sede di conrattazionc integrativa Tra le nsorse del Fondo sone pricrilarianicnic uithizzate, anche in deroga al limie di cui al precedente periodo. quelle di eni all'an 67. comma 3. lett b) del CCNL det
comparto Funzioni locali sotloscritto 1l 21 05 2018
" a) premi correlati alla performance organizzaina
"' b) prem correlat alla performance indi duale:

** ¢) indcnniti condiziom di lavoro_ di cw all'an 70-bis:
** d) indennia di urno, indennité di repenbibiti. nonché compenst di cur all’art. 24 comma I de! CCNL dcl 14 09 2000

c) indenniti per specificl hid. sccondo le di cui all"art 84 (4 a per a) del presciic CCNL:

1) indenmita di funzione di cui all an 97 cd indenmiti di serv 1210 esterno di cui all” ar 100,

™ ¢) dellc risorsc derivanti da disposizioni di legge che presedano specifici i 1 favore del le. da utili i secondo quanio previsto dalle medesime disposizioni di legpe:
¥ 1y delle nsorse di cw all'ant. 54 del CCNL del I-l 9 2000. con ) vincoli di destinazione ivi indicati:

" ) delle nsorsc destinale a1 ici accessori del delle case da gioco secondo Ie previsioni della legislazione vigenie e dei relauvi decreli ministeriali atuativi.

* Vedi allegato |
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Art. 15 - Condizioni allIntegrazione della componente variabile del Fondo per le Risorse
Decentrate -

1. Al sensi dell’art. 79, comma 2 lett. b¥ e c¥! del CCNL 16 Novembre 2022, le integrazioni della parte
variabile del fondo sono condizionate dal rispetto dei seguenti oneri procedurali e normativi:
a. le integrazioni del fondo con le risorse di cui trattasi, devono essere sempre autorizzate con le
stesse forme previste per la approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei mezzi di copertura

(art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165 del 2001);

b. la decisione di avvalersi della disciplina di cui al presente articolo deve fondarsi sulla necessaria e
preventiva valutazione da patte dell’ente in ordine alla propria situazione economico — finanziaria ed alla
ptoptia capacita di bilancio (anche alla luce dei vincoli previsti dalle leggi finanziarie e degli obblighi di
contenimento della spesa), quali risultano nel momento in cui interviene la decisione stessa, e pertanto
gli adempimenti di cui trattasi non possono intervenire in un momento successivo, ora per allora, per Il
rispetto degli oneri procedurali di cui al presente articolo, nonché quelli previsti dal comma 5 dall’art. 40
bis del D.Igs. 165/2000, ai fini dell’integrazione e utilizzo delle risorse di cui trattasi, costituiscono norma

indefettibile.

5. Le eventuali economie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del presente articolo non

costituiscono residui e pertanto tientrano nella piena disponibilita del Bilancio dellente.

6. L’ente puo stanziare le tisorse di cui trattasi nel rispetto dei vincoli di bilancio e pertanto le stesse non
possono essere stanziate se 'ente versa in condizioni strutturalmente deficitarie o di pre-dissesto o di dissesto

come disciplinate dalla normativa vigente.

7. Le risorse di cui trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato
ai sensi del comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, il rispetto dei vincoli di spesa in materia di
personale e degli obiettivi di finanza pubblica. Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/ola
violazione degli obiettivi di finanza pubblica, pertanto, costituiscono eventi impeditivi non derogabili

all’integrazione e all’erogazione di risorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate.

Titolo VI

Materie soggette a Contrattazione

Ciclo di Gestione delle Petformance

b)) im i N Lalive al personale destimaians &l preschi h g ngl patangin g T RITAY i (Chiesla ntcgrazione
noN & PNl #0guetia o irattali | 1a dispone Infalti nella pi tormata Ie si prevedeva, a difTercnza di quanto previsto nel nuovo CONL, che ™ [nsede el sontiiasione imegianag, omve
el btlancio dell geag sugaisea Ly rglpina eipocits d o, le panti enificana Ucveninalith dell imegramons_ della compaoncnite vartabile di con al coima 3, simo od un iniporto massime corrigpond 1TE IR wi buiae atnii, del monie sl

el anmng 1997 cestisg T quedn istana alla dingere,

) nsorse finalerse od adeguare be disponibilita del Fendo sulli base di scelte orgamzzative, gestionah ¢ di politica retributisa degli enu, anche connesse ad ioni di atempo d ovc nel bilancio sussista la relamva
capacila di spesa: i tale apibito sono ncompresc le nisorsc di cui allart 98, comma |, lett ¢) ( <) crogazione di incentn i monetari collcgau a obicttivi di polenviamenio der senvizi di controllo finahzzat alla sicurezza urbana ¢ siradale ) del
presente CONL. i telasione alla finalitd di cui alla presente lentera, le Camere di Commercio possono definire anche obietlivi legat: ai processt di riorganizzazione c di fusione. derivanu dalla nforma dicui al D Igs n 219/2016:
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Art. 16 — Ambiti di Misurazione e Valutazione della Petformance?2 -

1. Costituiscono ambiti di misurazione e valutazione:

a) La Performance Organigzativa che riguarda linsieme dei risultati attesi del’amministrazione nel suo
complesso. Alla stessa viene assegnato un peso relativo con una petcentuale di incidenza maggiore rispetto alle
altre componenti;

b) La Perjormance Individuale che riguarda il contributo fornito da un individuo nel raggiungimento degh
obiettivi;

©)  La Performance del Valore Pubblico.#3 Tale ambito di misutazione e valutazione costituisce sezione specifica
ed esclusiva per la valutazione, ricorrendone i presupposti previsti dalle norme di legge, del personale
Dirigenziale o incaricato di E.Q.;

d) I Comportamenti Professionals.

Atrt. 17 - Criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance**

1. Il trattamento accessorio collegato alla performance viene annualmente attribuito a livello di ente, in

funzione degli esiti della valutazione dalla performance conseguita in relazione:

b) al contributo dato al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa;

9) al grado di conseguimento degli obiettivi specifici del Centro di Responsabilitai (Cdr) di
appartenenza;

d) alla valutazione dei comportamenti organizzativi

11 punteggio minimo per I’accesso al premio ¢ pari al 60%.
2. 11 premio viene distribuito in base alla seguente articolazione per classi di merito:
I. Per valutazioni < al 60% il dipendente non accede al premio;
II. Per valutazioni comptese => 60% + <=90% il dipendente accede in termini proporzionali al
risultato conseguito;
IIT. Per valutazioni > al 90%, il dipendente accede al 100% del premio attribuibile
3. Per il personale, funzionalmente dipendente dai titolari di E.Q., la quantificazione del trattamento

accessorio ¢ determinato nel modo come appresso indicato:

3.1) Determinazione del budget individuale in relazione al livello di inquadramento secondo la seguente

patametrazione:

Area Professionale Parametro
Operatori 100
Operatori Esperti 110
Istruttori ' 120
Funzionari 130

" Art 7 Contraltazione calleluva miegraliva. soggelli ¢ maleric commia 4 left b) 1 criteri per 'aunbuzione der prems correlau alla performance:
" Tal ambito ¢ mervaio
" Ant 7 Contratiazione collctina mitcgraliva: soggelt ¢ maleric - b) v cnteri per l'attnbuzione dei premi correlau alla perlormance.

Contratto Collettivo Decentrato [ntegrativo Aziendale 18 \



La determinazione e l'assegnazione del budget ¢ effettuata secondo 1 seguenti criteri:

3.2) valore della somma dei parametri atttibuibili in funzione del numero dei dipendenti e del parametro di
appartenenza;

3.3) divisione dell'ammontare dell'intero fondo destinato alla remunerazione della produttivita per 'ammontare dei
punti parametrici per ottenete il valore monetario del punto

3.4) moltiplicazione del valore del punto pet il totale dei punti parametrici di area professionale da cui si ottiene
I'ammontare del fondo di produttivita individuale

4. Le disposizioni di cui al precedente comma 3 trovano applicazione anche per il personale assunto con
contratto a tempo determinato di durata non inferiore ad un anno.

5. Se e qualora un dipendente sia risultato assente e l'assenza € tale da non consentire la misurazione e
conseguente valutazione delle performance del dipendente, la stessa viene cessata per 'anno di riferimento e non
concotre alla determinazione della graduatoria ai fini dell’atttibuzione della progressione economica.

6. 1l periodo minimo di presenza in setvizio per poter essere utilmente valutato ¢ fissato in 90 gg. lavorativi

continuativi

Art. 18 - Differenziazione del premio individuale+

1. Al dipendenti che conseguano le valutazioni pit elevate >= al 90%, secondo quanto previsto dal sistema
di valutazione dell’ente, € attribuita una maggiorazione del premio individuale collegato alla performance che si
aggiunge alla quota del ptemio attribuita al personale valutato secondo la disciplina di cui al precedente art. 17.

2. La misura di detta maggiorazione & fissata annualmente e non puo essere inferiore al 30% del valore
medio pro-capite dei premi destinati al personale valutato positivamente ed € assegnata a non piu del 20%,
atrotondato all’unita superiore, del personale che ha conseguito la valutazione positiva, secondo quanto previsto
al precedente comma 1, ordinato in unica graduatoria per Centro di Responsabilita, ovvero per ente secondo le
previsioni di cui al successivo comma 3. In sede di tipardzione annuale del fondo di produttivita, le parti possono
modificare la percentuale dei dipendenti che possono accedere alla premialita aggiuntiva di cui al presente
articolo.

3. La maggiorazione ¢ attribuita al personale, distinto per Centro di Responsabilita di appartenenza, se sono
presenti un n° di dipendenti >= 5 per ciascuno dei Centri di Responsabilita in caso contrario, la disciplina di cut
al presente articolo si applica a livello di ente. In quest’ultimo caso 1 Responsabili di Servizio titolari di E.Q. si
riuniscono in sede di conferenza dei responsabili di setvizio, di norma coordinati dal Segretario dell’ente, al fine
di individuare nei limiti di cui al precedente comma 2, i dipendenti beneficiari della premialita aggiuntiva.

4. Per la corresponsione della premialita di cui al presente articolo si fa fronte utilizzando, preliminarmente,
gli eventuali residui generatisi in seguito all’applicazione degli altri istituti contrattuali compresi quelli connessi
all’attribuzione dei premi correlati al ciclo di gestione delle performance.

5. In caso di permanenza di insufficienza di tisotse per coprire il fabbisogno di cui al comma 2, ovvero in
assenza di residui di cui al precedente comma, si procede al prelievo delle risorse necessarie dai premi destinati al
restante personale non beneficiario della premialita aggiuntiva attraverso una contribuzione pari al rapporto fra la

somma dei premi destinat al personale non beneficiatio della premialita aggiuntiva e il valore assoluto del 30%

" An 7 Conlratarione collcltiva integrativa: soggetti ¢ materic - ac) definizione della misura pereentuale della maggiorazione di cwi all“art 81, comma 2 (Differenziazione del premio individuale) ¢ della quota limitata di cw at comma 3
Ienuin camin di ananin neevisin dal romma 4 del medrsima anieoln
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della media pro-capite dei premi di cui al comma 1 moltiplicato per la premialita attribuita al personale non
beneficiario della premialita aggiuntiva di cui al presente comma (Allegato A).
6. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano se il n° dei dipendenti interessati dalla sua

disciplina a livello di ente € <= 3.

Art. 19 - criteti generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
incarico di EQ#s

1. L’ammontare delle risorse destinate alla tetribuzione di risultato dei titolari di EQ non puo essere
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
rsultato di tutti gli incarichi previsti dal proptio ordinamento. Se non disposto diversamente, la somma si intende
confermata di anno in anno per il periodo di vigenza del CCIA.
2. Il premio viene disttibuito in base alla seguente articolazione per classi di merito:

TV. Per valutazioni < al 60% il titolate di E.Q. non accede al premio;

V. Per valutazioni comprese => 60% + <=90% accede in termini proporzionali al risultato
conseguito;

VI. Per valutazioni > al 90%, accede al 100% del premio attribuibile.
3. 1l valore delle risorse da assegnare a ciascun titolate di E.Q. ¢ determinato applicando le disposizione del
precedente comma 3 dell’art. 17 secondo la seguente disciplina:
3.2) assegnazione del parametro di 150 nella determinazione del calcolo del fondo individuale se incaricati di
E.Q. anche dipendenti inquadrati nell’area degli istruttori altrimenti si procede con la distribuzione in media del
fondo previsto per remunerare la retribuzione accessoria prevista per le performance;
4. Gli eventuali residui che dovessero generarsi a seguito del processo di valutazione sono portati in
aumento della retribuzione di risultato ai titolari di E.Q. che abbiano ottenuto una valutazione pari o superiore al

95% del punteggio attribuibile e viene distribuita mediamente tra gli aventi diritto.

Art. 20 - Trattamenti Accessoti collegati alla Performance e Procedimenti Disciplinari

a. Nel caso venga avviato un procedimento disciplinare il dipendente interessato viene ammesso alla
procedura di misurazione e valutazione della Performance con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile
nella graduatoria, la liquidazione del trattamento accessotio collegato alla performance viene sospeso sino alla
conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una

sanzione supetiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.

Titolo VII Disciplina progressioni economiche#’

> An 7 Conlrattazionc collelina integrativa soggetti ¢ matenie =1) 1 criten yenerali per la determinazione della retnbuzione di nsultato dei utolari di incanco di EQ
" CCNL 16 Novembre 2022 - Art 14 Progressioni economiche all intemo delle arce -
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Art. 21 - Criteri per la definizione delle procedute pet le progressioni economiche® all’interno

delle atee®

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proptie dell’area professionale di appartenenza secondo il nuovo
modello di classificazione professionale del personale, agli stessi puo essere attribuito, uno o piu “differenziali

stipendiali” da intendersi come increment stabili dello stipendio. Aran 3

2. L attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all'interno
dell’area professionale e non determina 'attribuzione di mansioni supetioti, avviene mediante procedura selettiva
di area di appartenenza, attivabile annualmente in relazione alle risotse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e
continuita del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 Novembre 2022 ed ¢ attribuita a decorrere

dal 1° gennaio dell’anno in cui é stata attivata la procedura di selezione. Aran’’ -

3. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali” di cui ai precedenti commi, avviene nel rispetto delle

modalita e dei criteri di seguito specificati:

a ossono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 352 anni non abbiano beneficiato
g
di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del gia menzionato requisito si tiene conto delle

date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate’’; Aran3 -55 -3¢

b) E inoltre condizione necessatia 'assenza, negli ultimi 2 anni®’, di provvedimenti disciplinari superiori alla

multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti

¥ Arl 14 Progressiont economiche all inlerno delle arce 1 Al finc di remunerare 1l maggior grado di p ionate progs amenic acquisito dai dipendenii nctlo svolgimento delle I'unllom pmpnc dell arca, agl slessi possono
essere altnbuiti, nel corso della vita lavorativa. une o pui “differcnzali stipendiali™ di pan importo, da i i come i stabili dello dio. La misura annua lorda di ciascun * . da corri
mensilmente per Iredici mensilitd. & individuata, distintamente per ciascuna arca ¢ sezione del sistema di classificazionc, ncII allq,mn Tabcllu A Lu mcdcslmn 1abella evidenzia. aftresi, il numero massimo di dlchrcnnall stipendial”
altnbuibwli a ciascun dipendente. per uito 11 pcrmdn m cul ua | nella ima arca A lal finc. si " conscguiti dall entrata 1n vigore della presenic disciplina fino al lermne del
rapporto dl Iu\oro anche con altro entc o i i oeild d s1a i per mobilila 23 Per il personale delle Scnom Speciali si applica quanto previsto, rispettivamente. dagli artt. 92, 96, 102 ¢ 106 2 L altnbuzionc dei
“dill iali”, che si come progressione cconomica ab! iniemo dell“arca ai scnsi dell‘art 32 comma 1-bis del D gs n. 165/2001 ¢ non determina I"atinbuzione di mansioni superiori. avvicne mediante procedura seletina
di arca, atvabile annualmente in rclazione alle risorse d|spombll| nel Fondo risorse decentrate di e all’ant 79, nel rispetio delle modaliti ¢ dei criten di seguito spccll’cnll n) possono p:mcmp.lrc alla procedura sclclu\n 1 lavoratori che
m:;,h ultimi 3 anni non abbiano tato di alcuna prog ica, ai fim della verifica del predetlo requisito si licne conto delle daic di decorrenza delic prog: In sede di inlegramsa di
cui all'art. 7 comma 4. lett ¢) (Contrattazione collc(liva ntcgrativa soggeui. livelli e materie). 1ale lermine puo cssere. ndullo al .mm o clevato a 4. E” inolire condizione necessaria I'assenza. negli ulnmi 2 anm, di provyedimenti
iplinar supcriori alla mulla, laddove. alla scadenza detla presentazione delle domande. 0 in corso p i il d viene alla p dura con riscnia c. ove lo siesso ricuiri in posizione nule nella
;,mdu:uom la liquidazionc del diffcrenziale viene sospesa sino alla i del procedi pl sc dall’csito del procedi al dipend iene ¢ i ung sanzione sup! alla mulia il dipend viene
escluso dalla dura: b) il numero di “dilferenziali supendiali’ :ulnbmblh ncllanno per ciascuna arca vicne definito in sede di contratlazione intcgratva d| cni all art 7. comma 4. lew c) (Contrattazione colletlna
tiva: soggetti, livells ¢ materic), in cacrenza con Ic risorse di cui al comma 3 previsie per la coperlura finanziaria degli stessi: €) non € possibile atnbinre pid & un di diate/di per ciascuna procedura seleluva,
iali stipendiah™ sono attnbuiti ﬁnn a concorrenva del numero fissato per ciascuna arca, previa Erudmmna dei partccipani alla procedura scletiiva, definita in base ai sq,ucnu cneriz 1) media delle ultime ire valutazioni
individuali annuali conscguite o comungue Ic ultime tre valutazioni dispenibili in ordinc cronologico, qualora non sia sialo possibile cffcttuare la valutazone a causa di assenza dal senvizio in relazione ad una delle annualitd: 2) espericnza
professionale Per “cspericnza professionale” si intende quella maturata nel medesimo profilo od cquivalente, con o senza soluzionc di continuith. anche a tempo determinalo o a (empo parviale. nella siessa o altra amminisirazione del
comparto di cui all ant 1 (Campo di applicazionc) nonché, nel medesimo o corrispondente profito. presso altre amministraziont di comparti diversi: 24 3) ulterion cniteri, defimiti in scde di contratiazionc intcgrativa di cuiall’art 7, comma 4.
leit. ¢) (Contraltazione collewtiva inlcgr:m\n: sopgettl, livelli ¢ materic) comrelati alle capacita cullurali ¢ professionali acquisile anche attraverso i percorsi formativi dr cui all'ant 55 (De: lan ¢ processi della fermavionc): ) la
ponderazione der criten di cui alla letlera d) & cfettuata in sede di contrattavione integrativa di cui all art 7. comma 4. lelt ¢) (Contratlasione colleitna integrativa soggedi, Inelli e matence). in ogni caso al criieno di cui al punto 1 della
lettera d) non pué esserc aliribiito un peso infenore al 40% del totale ed al criterio di cw al punto 2, della siessa [cliera d). non pua cssere altribuite un peso superiore al 40% del totale f) per 11 personale che non abbia conscguiio
progressioni economiche da pid di 6 anni € possibile attribuire un i0 aggiwntivo ivamenie non sup al 3% del otienuto con | ﬂpphcﬂ/mm: del criterio di cui alla lettera d) Talc punteggio aggiuntivo. definito in
scde di conlrattazione 1ntegrativa di cui all'art. 7, comma 4. et ¢) (Conlrattazione colleltiva integratna soggetti. livelli ¢ materic). pué anche essere differenziato in relazione al numero di anni trascorsi dall wiima progressione cconomica
attrtbmita al di ) in sede di mtegramva di an all‘an 7, comma 4. lett ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti livelli ¢ materic) possono csserc. inolire, definiti i crilent di priorild in caso di paritd dei punteggr
determinati ai sensi defle letere precedenti, net rispetio del pnincipio di non discri 3 La propressi ica di cui al presente articolo ¢ {inanviata con risorse avenli caratteristiche di ceriezza stabilita ¢ continuit del Fonda
risorse decenirale di cul all‘ant 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) ed ¢ airibuila a decorrere dal 1° gennaio dell anno di sotloscrizione definitva del conlratto integrativo di cui al comma 2. letl b) 4 Ai ~difTercnziali stipendiali™ di
cw al presenic articolo s1 applica quanto previsto all art. 78 (Trattamento cconomico nell ambito del nuovo sistema di classificazione). 3. I diferenziali stipendiali di cui al presenie arucolo. unnamente a quelli pres isti dall’ant 78. comma 3.
lelt. b). cessano di esscre corrisposti in caso di passaggio tra arce. fatlo salvo quanlo previsto all‘ant 13, comma 3 (Progressioni tra le arce) 6 L esito della procedura sclettiva ha una vigenza himitata at solo anno per 1l quale sia slaa presista
I"atinbuionc della progressione cconomica all ‘interno defl arca
¥ An 7 Conlratlazione collcltiva integrativa: soggelli ¢ malene — c) delle procedure per le prog) i ne1 inn di quanto previsio all'art 14 {Progressione cconomica all‘interno delle arce) Ieitere a). b). d). c). ) ¢

8)

“ 1 numcro dei differenziali supendrali indicati nella Tabella A) in calce al nuovo CCNL del comparto Funziom Locali del 16 11 2022, si intende pari al numero massimo di volte in an quel dipendente pud essere beneficiario di una
progressionc onzzonlale? Il numero massimo di differenziali indicato nella cnata tabella A va inteso comie numero massimo di progressi b isibili dai dipendenti durante tto 11 periodo in cur permanga ['inquadramento

nell arca. anche a scguito di mobilita ad nllro enic o amministrazione

“ All'an 14, comma 3. del nuovo CCNL o il 1611 22 dedicato alle p ioni iche prevede esp che la p i *. ¢ atinbwita a decorrere dal |° gennaio dell”anno di sottoscrizione defimiiva del contralto

ntegratino di cw al comma 2 et b) ™ Sicl

c sc alla luce della nuova [or letterale della disciplina dell™ lslll\llo ulc dc‘.um:nm (4 ;,cnn:nu) s1a da ritenersi fissa Si conferma che, nella nuova disciplina di cui all'art 14 comma
3.del CCNL 16 11 2022, a difTerenza di quanio previsto all’art. 16 comma 7 del CCNL 21 05 2018, la decorrenza di dclla pi ica non pud che essere il 1° gennaio dell anne di soltoscrizione definitna del CCI
Gl enti devono pertanto avcre la necessana copenura finanviaria dell"anno di competenza di nsorse stabili del Fando nsorsc decentrate d| uu all'an 79 del nuovo CCNL

* In sede di contratiazione integrativa di cui all’ant 7, comma 4. lelt ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetu, Inelli ¢ m.ucnc) lale lcnmnc puo essere ridollo a 2 anni o clevalo a 4.

“a) possono puncupnrc alla procedura selettiva 1 lavoratort che negh ultinn 3 anni non abbiano beneficiato di alcuna prog ai fim della venfica del predeuo requisito si ticne conlo delle dale di decorrenza detle

n Tn sedc di ¢ i integratina di curall’art 7, comma 4 lett c) (Contraltazionc collctiiva integrativa. soggetti. livelli ¢ materic). lale lermine pud esscre ridotto a 2 anni o clevato a 4
“ Lart 14 comma 2. leu. a) del nuos o CCNL sighato 11 16 11 22, dedicato alle prog: iche prevede esp che "possono p.mcclp:uc alla procedura sclelliva i tavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiane bencficiato di
alcuna progressionc cconomica * Ai fini della verifica del predeito requsito st dc\c Lenere conto delle date di i7a delle pi e clfetluate anche nel sistema di cui all'ant 16 dcl CCNL 21,05 20187 Si conferma che [a

nuova disciplina di cui all’art 14 del CCNL 16 11 2022 va in conununid con quella di cwr all‘art 16 del CONL 21 05 2018, pcnumo ai fini della venfica del requisilo di amnussione espresso nel comma 2 leit a) dell’art 14 del nuovo CCNL
si deve lencre conto anche delle progressiom cconomiche cifeltuate in viru del CCN'L pn’:\ u,cnh.
11 discrimine temporale per Ta salvaguardia delle procedure di p I da un CCI 13 sotloscritto ¢ da individuare nell’cnirata in rlgore del nuove CCNL o neli‘cmirala in vigore del nuove Ordinamento
professionale? E se s1 (rattasse di un CCT sulloscnuu dopo | Cnlml.l in vigore dcl nuovo CCNL, ma prima dell entrata 1n vigore del nuovo ordinamento professionale. ¢ possibile dare corso comungue allc procedure® L an. 13. comma 4
recit festualmente. “Le procedine per Valinbidone di progression uwoum.h: delinite dn contralll inegratin 2 sotoscrin ally dat di eniray i vagore del noovo ordinamento di cural commnia | song pertie a lemune ¢ concluse sulla
I::uc d:ll.n previgenic dm.:plma Peranio, k¢ prog Heate da an mnllauu [LIEAEHIT iolluu,nua dopo il 16 posembre 2022 (daes d sottosensons definitng del nnove CONLY, mu prima del 17 apnle 2035 (daa di
del nuovo Fe). vanno eifeituaie sulla base del
ﬁnquunl nmm.m per lavccwso .1I!.| PEO L an 16, comma 6, del CUNL delle Fumlrnnn Localidel 21,5 'IIHG senbansialmens rlpumdu uanto g3 pres ieve dallan. 9 del CONL dell’ 114 2008, dispone che “Aj T delly progressione
AL diéve essere in mnod\.l reduisio di in penodo minimo di perrtncnsa nella g 10 pan g o meni”. Laveniica del possesso del requissio di permumcnea mintma
nefla posisone deve eascre el can al il e icne | atlo formals inreiale (banda, iy iso, eoc ) dells proveduna seleiting, come yutanomamente disciplinats da ogm ene pet Ly icalvonsione delly
progicss nella Gl an gensh dallan T comma 4 lew ). del gid clare CONL del 215 M8 L permeancnea biennale nella postrione ccobomc abilits deve essere calootata con nifermemio abla data in o questa &
ada elfcinamontc all per clfette dl d & fe o per efictio di tilon 3 assunsions 4 seuniio di concorso pubblice (anchs se con nenva i fava ded personile 1n servino. i densi
dell " 32 comma 1-his. del T L;.n n 1572001 od: art 32 comma 15 del D Lgs n T52017) 2 sl cano, sl base delly discipling contratiuale dell istitto, & sempre nevessanio chie tra B data dh atrbiiaone della numa

ok clad e maelia sk i almcng um bicnnia In propesite, nt 1 Arn i avute niodo di precisare (ofr CFL 100 che 1 presuppasto del perioda mamiinn di almcno di 24 mesy dh porminensa
nefla posinonc coononics in godimenio noi pod in Hessun coso csscre modificalo. in aumenio o i i sede di aitean che i malcnia nan pod Tavvisars uleona delegn negoriale del CONL alla

contratlasione d seconda fivello. La stessa Agering nitene ivece posaibile (efi CFL 121) sabiline o sede di mrmmu m:;,rmu i 10 dana alla quake i dipendents devono possedere 11 requiaito del penode minime dl pemuncnc di 24
miedi nella posiaone coonomica w godimento. sis ovenmiali wlicrion presuppoiti ¢ condison | Ty dei alle dite sclenine per 1 anmbusione dells prog de qualt. ad csempio,

Lo presenizs in senvirio ded personale ad wig detgominida data (0 120 kendo, del reslo, e p
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disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione
utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Le risotse previste per remunerare il differenziale stipendiale vanno pertanto
“congelate” in attesa dell’esito del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al
dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il diper;dente viene definitivamente

escluso dalla procedura e le risorse vengono riacquisite nella disponibilita del fondo;

c) il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno viene definito in sede di contrattazione
integrativa annuale all’atto della ripartizione del fondo®, nei limiti delle tisorse disponibili che in tale sede
si intende destinare alle progressioni, e comunque non oltre il 50% degli aventi diritto arrotondato
allunita.

d) non ¢ possibile attribuire allo stesso dipendente pin di un differenziale stipendiale per ciascuna procedura

selettiva’y;

e) 1 “differenziali stipendiali” sono attribuiti fino a concorrenza del numero fissato nella sessione negoziale
di cui alla precedente lettera c), previa graduatotia dei partecipant alla procedura selettiva, definita in

base ai seguenti criteri®”:

e.1) media delle uldime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comungque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la

valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

e.2) espetienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel
medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto funzioni
locali nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di

comparti diversi
e.3) capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi.

4. Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni e aziende; in
quest’ultimo caso il Responsabile del Centro di responsabilita (Cdr) dtolare di E.Q. a cui il dipendente risulta
funzionalmente assegnato, avria cura di garantire che I'ente presso cui il dipendente si trova comandato o
distaccato, assolva agli oneri procedurali previst nel presente CCIA per la selezione ai fini dell’attribuzione del
differenziale stipendiale. La disciplina di cui al presente comma non si applica nel caso in cui il dipendente sia

collocato in aspettativa.

5. Al fine di garantire la selettivita di cui al comma 2, le parti stabiliscono che:

" E’ inoltre condizione necessana Vassenza, negli ulunn 2 anni, di provs cdimenn disciplinan supcriori alla multa, laddoye, alla scadenza della presentazione delle domande. siano in corso pri i i i il di vicne
ammesso alla procedura con nsenva ¢, ove 1o stesso ricnin in posizione utile nella ia_ la liqui del di jale viene sospesa sino alla I del i - se dall csilo del procedimento al dipendente
\vicne comminata una s:m/mnc supcriore nlla mulia. il d|pcndcnlc viene defimtivamente escluso dalla procedura:

“b) il numero di nellanno per ciascuna arca viene definilo in sede di contraltazione ntegratina di ¢ all’art. 7. comma 4. lew ¢) (Contraltayione collcltiva integrativa: soggelu hvell ¢ materic). in
c.ucrcn/a con lc risorse di cui al comma 3 previsic per la coperura finanziana dcl,ll slessi

“ ¢) non & possibile attribuire pii di un difTereni per clascuna pmccdum scletina:
> d) i “diferenzsali stlipendiali” sono arnbunt, fino a concorrenza del numero fissalo per ciascuna area. presia grad; ia dei i alla procedura sclewiva. defimita in basc ar scguent cntert

3]
OS]
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5.1 L’esito della media delle valutazioni di cui alla precedente lettera e.1) concotre nella misura del 90%,

ovvero del 95% del punteggio attribuibiles! in applicazione del successivo comma 7.
5.2 L’espetienza professionalet? concorre nella misura del 5%
5.3 Le competenze acquisite a seguito di processi formativi concorrono per il restante 5%.

6. L’assegnazione del punteggio di cui al precedente comma 5 viene determinata nel modo come appresso
indicato, a cura del responsabile del servizio titolare di EQ pet i propri dipendenti, e a cura del segretario per i

responsabili di area:
> 52]lett.

Alto Medio Basso

O Aspetti tecnico-operativi del lavoro
5 3 1

E’ in grado di svolgere le mansioni che gli sono state affidate con precisione e
qualita?

O Assunzione di responsabilita

E’ in grado di programmare, gestire e verificare il suo lavoro in modo responsabile

La scala di attribuzione dei punteggi ¢ come appresso indicata:
I) Pervalori = 25 punti 5
II) Per valori >=15 <=24 punti3
ITT) Per valori >=1 <= 14  punti 1

7. L’assegnazione del punteggio afferente al riconoscimento delle competenze acquisite e certificate a
seguito di processi formativi di cui al punto 5.3, & condizionata dalla predisposizione e attuazione di un Piano
Annuale di Formazione esteso 2 tutti i dipendent cui si applica il presente CCIA con la ponderazione delle
attivitd formative. In assenza del Piano il punteggio del 5% previsto va ad integrare quello del 90% di cui al
punto 5.1.

8. I dipendenti interessati dalla procedura devono presentare domanda secondo modelli predisposti
dall’Ufficio Personale; lo stesso Ufficio provvedera direttamente all’istruzione e alla predisposizioni delle
graduatorie in applicazione dei criteri di cui ai commi successivi.

9. La graduatoria degli aventi diritto alla progressione economica verra pubblicata successivamente al
completamento degli iter di cui ai successivi commi del presente articolo ed ha validita limitata al solo anno per

il quale ¢ stata prevista l'attribuzione della progressione economica.

* CCNL 16 Novembre 2022 Art 14 Progressioni cconomichie all‘iniema delle arce ¢) la ponderazione dei criteri di cui alla lewtera d) ¢ effeiluala in sede di contrattazione integrativa di cut all’an 7. comma 4. leit ¢) (Contratiazione

collelliva integrativa: soggeitr. hnvelli ¢ materic). in ogm caso al crilerio di cui al punto 1 della leltera d) non pud cssere attribuito un peso inferiore al 4% def wotale (in CUEA s endn | #r%4) cd al cnterio di cui al pumto 2
della slessa Ictiera d). non pud csscre attnbuito un peso superiore al 4% del tolale (n qogsto COTA piunio prevedenda il 1394

* espericnza professionale Per “esperienza professionale™ st intende quella maturata nel medesimo profilo od cquisalente. con o senza soluzione di inuild, anche a tempo o0 a tempo parzale. nella siessa o altra
ammimisirazionc del comparto di cui all'art 1 (Campo di applicaz nonché nel med o cormi; profilo. presso altre ammunistraziom di compart) dis ersi:

' CCNL 16 Novembre 2022 Ant. b4 Progressiom cconomiche all interne delle arce: c) la ponderazione dei criteri di cut alla lettera d) & effeituata in sede di contratiazione integratina di cw all'art 7. comma 4 lete ¢} (Contrattazione
collclina inlegraun a: soggetti. Inelli ¢ maleric): in ogni caso al criterio di cui al punta | detla lettera d) non pué essere attribuito un peso inferiore al 40% del totale (It qiigsto CCIA stianio presedendo 18G%) cd al cnteno di cui al punto 2
della siessa letiera d). non pud cssere auribuito un peso supenore al 40% del totalce (ln gueito CULA samg provedondo il | 5%
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10. Al fini della progressione economica allinterno dell’area professionale, viene misurata per ciascun
dipendente la media dei risultati conseguiti nel triennio che precede 'anno in cui & adottata la decisione di
attivazione dell’istituto nell’ambito della Performance. La soglia minima per accedere alla selezione at fini della

progressione di cui trattasi € pati all’85% e il punteggio € come appresso distribuito:

“Area Professionale Media Petformance nel trennio precedZn-t-e_ (Mi)) . Tteggm Assegnato
Se Mp =85 40

2 Se Mp > 85 +<=90 50

& Se Mp > 90 <= 95 65

Se Mp > 95 90 /9564

11. A paritd di punteggio viene assegnato diritto di precedenza al dipendente con maggiore anzianita di

servizio nella posizione economica rivestita, in caso di ulteriore parita sara prvilegiato il dipendente con

maggiore anzianita di servizio.

12. Al personale che non abbia conseguito progtessioni economiche da piti di 6 anni ¢ possibile attribuire un
punteggio aggiuntivo complessivamente pati al 3% del punteggio ottenuto con I'applicazione del criterio di cui
alla lettera d) dell’art. 14 del CCNL 16 Novembre 202265, e comunque non piu del 2% dell’esperienza
professionale.

13. LDentita complessiva delle tisorse da destinare alla progressione economica, comprensivo della quota della
tredicesima mensilita, viene stabilita all’atto della tipartizione delle risorse decentrate di parte stabile (budget
complessivo). Fermo restando il limite sul contingente di personale che pud accedere alle progressioni
economiche, la ripartizione delle risorse da assegnare ai fini della progressione economica ¢ determinata in
relazione al sistema parametrale di appartenenza dei dipendenti in possesso dei requisiti per partecipare alla
selezione ai fini della progressione economica. In sede di Contrattazione annuale per la ripartizione delle
risorse del fondo da destinare alle progressioni economiche orizzontali, le parti individuano i contingenti per
area professionale a cui garantire la partecipazione alla selezione, fatto salvo stabilire che I'entita complessiva
delle risorse da destinare alle peo, da determinarsi all'atto della ripartizione delle risorse decentrate di parte
stabile, sia assegnata in quota parte a ciascun cdr dell'ente.

14. Nel caso in cui siano stati presentati dei ricorsi avvetsi alla valutazione in concomitanza con le selezioni

ai fini della progressione economica la stessa viene automaticamente sospesa fino alla conclusione della

controversia.

64 Nel solo caso in cui il punteggio attribuibile per la formazione non sia attribuibile.

* dy 1 “dilTerenziali supendiah” sono atmibinli. fino a concorrenza del numero fiss2to per ciascuna arca. previa grad ia det alla p sclettiva, definna in base ai s:bucnu cnieric 1) media delle wlume tre valutazoni
individuali annuali conseguite o comunque Ie nlume tre valutaziom dispombili in ordine cranologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valulazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualia: 2) espericnza
profcssionale Per “csperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo profilo od equialente. con o scnza soluzione di contminta. anche a (cmpo detecrminato o a tempo parziale, nclla stessa o allra amminisirazione del
comparto di cui all'ant 1 (Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso alire amminisirazioni di comparti dierst 24 3) ultertori criteri, definit in sede di contrattazionc wlegrativa di cui all‘ant. 7. comma 4.
letl ©) (Comrtlazionc collctuva integrama: soggettr. livelli ¢ matenie) correlati alle capacita culturali e professionali acquisite anche altraverso i percorsi formativi di cui all’an 33 (Destinatari ¢ process) della formazione).

:
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15. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente Pimporto della progressione
orizzontale eventualmente in godimento, ovvero assegnate successivamente al provvedimento di mobilita, resta
comungque a catico delle risorse decentrate stabili.

16. Qualora, alla data di presentazione dell’istanza di Partecipazione alle selezione, sono in corso
procedimenti disciplinari e fermo restando il possesso degli altri requisiti, I’eventuale quota delle risorse
necessarie per la copertura del costo della progressione economica del personale interessato dal procedimento di
cui trattasi, viene resa indisponibile ad altri fini in attesa del completamento dell’ter previsto per la commissione
della sanzione disciplinare.

17. 1l personale titolare di E.Q. partecipa alle progressioni orizzontali, secondo 1 critert defimiti ai precedenti
commi. Per la valutazione si prendono a riferimento gli ultimi tre anni, sulla base delle schede di valutazione
compilate dal Nucleo di Valutazione o struttura analoga. Al fine di evitare possibili situazioni di conflitto di
interesse, in via preventiva, potranno essere destinate apposite e distinte risorse per le Prog;cessioni del petsonale

Responsabile di Cdr titolare di E.Q.

Ast. 22 - Criteri per la definizione delle procedure pet le progressioni economiche tra le aree

1. La disciplina di cui al presente articolo disciplina in via transitoria entro il termine del 31.12.2025,
Iistituto delle Progressioni tra le Aree in applicazione dell’art. 13 commi, 6, 7, 8 del CCNL 16 Novembre 202266
e nei limiti previsd dal comma 1 bis dell’art. 52 del D.gs. 165/2001¢". A regime listituto verra disciplinato
secondo le disposizioni di cui all’art. 15 del CCNL 16 Novembre 202268,
2. La progressione tra le aree di cui al comma precedente primo periodo puo aver luogo con procedure
valutative cui sono ammessi i dipendentd in setvizio in possesso dei requisiti indicati nella tab. C di
corrispondenza del CCNL 16 Novembre 2022 nel rispetto dei seguenti oneti procedurali e criteri di valutazione:
a) La progressione sia prevista nel Piano di Attivita e Organizzazione;
b) Una percentuale almeno pati al 50% del personale deve essere reclutata con le ordinarie facolta
assunzionali mediante accesso dall’esterno in base a quanto previsto dall’art. 52 comma 1-bis del d. Lgs.
N. 165/2001, in coerenza con i principi, anche di rango costituzionale, che regolano l'accesso alla pa.
5 L’amministrazione provvede a:
a) Predisporre il bandp. Gli avvisi di selezione per le procedure per la progressione verticale sono pubblicati

per la durata di almeno dieci giorni all'albo pretotio e sono trasmessi alle organizzazioni sindacali e alla r.s.u.

26 In npphcn/mnc dell'art 52 comma I-bis pcnulumo penodo. del D Lys n 163/2001. al finc di Lener conto dell esperienza ¢ detla pmﬁ:sswnnllm maturate ed effeinamente utill dall ini: ionc di in fasc di
prima i det nnovo © entro W termine del 31 dicembre 2023, la progressionc tra le arce pud aver Juogo con procedure valulative cui sono ammessi i dipendenti in servizo in possesso dei
requisiti indicati nella allegata Tabella C di (‘ i 7 Le in ionc alle carattenistiche propric delle arce di destinazione ¢ previo confronto di cui all‘ant 5 (C rerien per 1’ delle
procedure di cui al comma 6 sulla basc dei scguenti clemeni di valulazione a ciascuno dei quali deve essere atiributto un peso percentuale non nferiore al 20%: a) espericnza maturata nell arca di provenicnza. anche a lempo delcrminato: b)
litolo di studio: c) compelenze prol'cssmnall quali, a titolo | ivo, Ic acquisite percorsi formatii, le certificale (cs informatiche o linguisliche). le compelenze acquisile nel contesti
Iavorawni. lc abil li & Lc progressioni di cui al comma 6. 1vi comprese quelle di cw all’ant 93 c art 107, sono finanziate anche mediante 1'utlizzo delle risorse determinate ai senst dell’ar 1. comma 612, della L. n 234
del 30,12 2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non supcriore allo 0 55% del m s detl anno 2018 relatno al personale destinatario del presente CCNL
> |4ns [ dipendenu pubblici. con esclusione dei dingenli ¢ del personale docente della scuola. delle accademic. conseralon ¢ istituli assimilati, sono inguadrats in almeno (re distinle arce funzionali Le progressioni all'iniemo della stessa
arca aviengono secondo principi di seleltivitd. m funzionc delic quahta culiurali e professionali. dell'alunita svolta ¢ dei risultan conscgum. atiraverso 1'altribuzione di fasce di merito Le progressioni [ra le arcc avvengono tramile concorso

pubblico, fcrma restando la ilia per 1 i ionc di desli al lc inticrno, in possesso dei tiloli di studio nchlcsll per qu.csso dall'cslemo. una riserva di posti, comunque. non superiore al 30 per cento di quelli messi a

concorso Lay i positina dal d d per almeno tre anni costituisce titolo nicvanie ai fim della p a ¢ dell’ zione dei posti risersati nei concarsi per I'accesso all'arca superiore

B An 15 Progressioni tra le arce 1. Ai sensi dell an 52 comma 1-bis del D Lgs n 163/2001, fauta sahva una nsena d| almeno 11 30 per cento delle posizioni disponibrh deslinata all accesso dall csierno. ncl rispetlo del piano iricnmale det
di le. gli Enn discipli le prog, i tra Ic arce ramite procedura comparativa basata: 25 - sulla vall posiliva dal dipends negli ulimi tre anni in senizio, o comunque Tc wlume tre valulaziom

disponibili in ordine cronologico. qualora non sm stalo possibile cfferuare la valutazione a causa di assenza dal senvizio in relazione ad una dellec annualnd. - sull assenza di provy cdimenti disciplinari negli ultimi duc anni: - sul possesso di
ntoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori nspetto a guellt previsti per 1accesso all“arca dall'estemo; - sul numero c sulla lipologia degli incarichi mestiti 2 In caso di passaggio all arca immediatamenic superiore. il
dipendente ¢ esoncraio dal periodo di prova an sensi dell art 25 (Periodo di prova). comma 2 ¢, nel rispetto delia disciplina vigente, consena le gromate di feric matwraie ¢ non I'mnc Conscna, inoltre la retribuzione individuale di anzianita
(RIA) che. conscpuenicmente, non confluisce nel Fondo nisorse decentrate 3 Al dipendente viene auribuito il 1abellare inziale per la nuova arca Qualora il in i acquisio per ciletlo della progressione

nswlii superiore al predeito tabellare imaale. il dipendenic consena a titolo di asscgno personale. a valere sul Fonde nsorse decentrate. la difTerenza assorbibile nellc successive progression econonuche all'iniemo
della siessa arca

Contratto Collettivo Decentrato Tntegrativo Aziendale 25



b) Lstituire una commiissione esaminatrice. La commissione interna, nominata dal responsabile del personale con
apposito atto, deve essere composta, nel rispetto delle rappresentanze di genere, nel modo seguente: - n.1
presidente; - n.2 componenti - n.1 segretario verbalizzante;

) Alla verifica del possesso dei requisiti. Partecipa alla selezione il personale assunto a tempo indeterminato,
inquadrato secondo la contrattazione collettiva nazionale di comparto, escluso qualsiasi rapporto di lavoro e/o di
prestazione di opera di diversa natura. Le procedure di selezione sono rivolte ai dipendenti appartenenti all’area
immediatamente inferiore a quella cotrelata al profilo e all’area oggetto di selezione, con una esperienza minima

nell’area immediatamente inferiore e con un curticolare scolastico come determinato nella Tab. C di

cotrispondenza.
d) Attribuzdone dei punteggi. Lattribuzione dei punteggi ¢ a cura della Commissione esaminatrice;
€) Definire un ordine di merito finale tra i candidati in base al quale sono individuati coloro che conseguono la

progressione nella nuova area. La graduatotia viene approvata dal responsabile del Cdr cui ¢ affidata la gestione
del personale sulla scorta della procedura selettiva comparativa effettuata da apposita commissione. l.a
graduatoria finale ¢ formata secondo l'ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato con
l'osservanza, a parita di punti, della preferenza per il candidato con maggiore anzianita di servizio, e a parita di
anzianita di servizio il pill anziano di eta anagrafica. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie sono
dichiarati vincitori nel limite dei posti messi a selezione. Con i vincitori sara sottoscritto un nuovo contratto
individuale di lavoro, con inquadramento nell’area immediatamente superiore, previo accertamento della
veridicita del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, oggetto di valutazione. Le
graduatorie sono utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione.

4. Per quanto attiene alla procedura comparativa di merito, indicati nella tab. C di corrispondenza del
CCNL 16 Novembre 2022, si rinvia all’allegato al presente CCIA.

5. Le progressioni di cui al comma 1 primo periodo possono essere finanziate anche mediante l'utilizzo

delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, della . N. 234 del 30.12.2021 (legge di bilancio 2022), in

misura non supetiore allo 0.55% del M.S. dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del presente Cenl.

Aran® Aran’0
Titolo VIII
Disciplina delle Indennita
N Qual ¢ il consumo  dr budget  nel caso i progressione ra e aree di cw allarr 13, comma 6 del CCXNL 16112022 da  impurare alo w33 e de ms 2018%

In caso di progressione rale aree di cus ali'art 13, comma 6 del CONIL 16 11.2022, 1 consumo di nsorse da imputare allo 0.53% a del monte sulan 2018 & dato dalla differenza tra 1 valon annuah di snpendio tabellare + quota dell'mdennita dv comparto
a canco del lancio dell’area dv desonamone ¢ sapendio rabellace + quota dell'ndenmiti di compario a canco del bilancio dell'area di apparienenza Si ricorda che, 1n base af nuovo contratio, i valon dello shpendio ribellare vanno assunn ner nuovt
imporn annual {ncdcolat su 13 mensihid) previst dalla wabella G allegara al CONIL | valon deli'ndenmira di comparto a carico del bilancio testano, inveee, queth di cu alla tabella D, colanna | del CCNTL22/1/2004 (nealcolan su base annua per 12
mensiliti, ovviamente tenenda conto delle cornspondenze rea precedena categone ¢ nuove aree), dal momento che 1 CCNT. successi non ne hanno prewsio la nvalutazone

0 Quath sono le thiferenze e gl element comuni rea e progressiom rra le aree 4 regyme ex art 15 del CONL 1671172022 ¢ le progressivm tea le aree con Ta procedunt mansitana dicu alare 13, comma 6 del medesimo CCNLEL DI TERENZ] T a
nma thftferenza conceme i requisine netla procedura transaona (fino al 31712/2025), 1 requiain sono quelh della tibella di ¢ ch Cornspondenza allegara al COXL (tiolo di smacho + espenenza), che di 11 possibihed di candidarst andlie 1 coloro che
Tanno v oo di studio immediaramenre medare 1 guello neiesto per T aceesso dall'estemo, ma sono m prssesso e un numero maggore di anm di espenenza, nella procedura a regme, 1 reguisin sono quelli previsti dall’art. 52, comma 1-bis,
del d.lgs. n 165/2001,
La seconda differenza tiguarda i criteri selettivi: nella proceduia transitoria, i ciiteri sono quelli previsti dall'ait. 13, comma 7, del CCNL 16 novembre 2022 (espetienza, titolo di studio e competenze professionali) e ciascuno di
tali criteri deve avere un peso non inferiore al 20%; nella procedura a regime, i criteri sono quelli previsti dall'art. 15 del medesimo CCNL e dal nuovo art. 52, comma 1- bis del d, Igs. i. 165/2001 (valutazione positiva conseguita
negh ultimi tre anni di servizio, titoli o competenze professionali, titoli di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per l'accesso dall'esterno, numero e tipologia degli incarichi rivestiti).
La terza differenza tiguarda le relazioni sindacali: nella procedura transitoria, i criteri pil specifici che declinano i criteri generali stabiliti dal contratto, nonché i pesi loro attribuiti, sona definiti dalle amministrazioni previo
confronto con i sindacati; nella procedura a regime, non & previsto il previo confronto con i sindacati sui criteri. La quarta differenza riguarda il finanziamento: le progressioni tra le aree effettuate con la procedura transitoria
(fino al 31/12/2025) sono finanzinte dalle 1isoise determinate ai sensi dell'ait. 1, comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 {Legge di bilancio 2022) in misura non superiore allo 0,55% del monte salari dell'anno
2018, oltreché dalle facolta assunzionali; quelie effettuate con la procedura a regime sono invece finanziate solo dalle facolta assunzionali. Si ticorda che I'utilizza delle facolta assunzionali per le progressioni tra le aree, sia per
le pracedure a regime che per le procedure effettuate durante la fase transitoria, & possibile nella misura ima del 50% del fabbi Le risoise di cui all'art. 1, comma 612, della legge n. 234 del 30 dicembre 2021, in
quanto risotse attribuite alla contrattazione collettiva il cui utilizzo [ limitato alla sola fase transitoria di prima
applicazione del nuovo sistema di classificazione ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. . 165/2001, possono invece esser'e destmate integralmente alle progressioni tra le avee; 2) ELEMENTI COMUNI!
In entrambi casi:
» vi & una procedura che prevede: un bando, una istanza di ammissione alla procedura da parte del dipendente, un"ammissione alla procedura dopo la verlﬁca dei 1equisiti, una fase istruttoria per I'attribuzione dei punteggi, un
ordine di merita finale tra i candidati in base al quale sono individuati coloro che conseguono Ta progressione nella nuova area;
. la progiessione deve essele pievista nel piano dei fabbisogni (oggi confluito nel PIAO);
» occolte gniantite che una percentuale almeno pati al 50% del personale reclutato con le ordinarie facolta assunzionali sia destinata all'accesso dall'esterno, in base a quanto previsto datl'art. 52 comma 1-bis del d. lgs. .
165/2001, in coerenza con i principi, anche di 1ango costituzionale, che regolano I'access alla PA.
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Art. 23 - Principi Generali -

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei compensi
accessoti di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventt le
caratteristiche legitdmant il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate in

caso di prestazioni ad oratio ridotto.

3. Non assumono filievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le aree
professionali.
4. Leffettiva identificazione degli avent diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, ¢ di

esclusiva competenza dei Responsabili di Cdr titolare di E.Q.

5. L’indennit & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peculiati negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni delle prestazioni),
in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

6. Ad ogni indennita cotrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

7. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita € riscontrato
con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabili di Cdr titolare di E.Q. di cui al
comma 4 del presente articolo.

8. Tutti gli import delle indennita di cui al presente capo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo

pieno per un intero anno di setvizio, oppottunatamente tapportati alla percentuali di lavoro parziale ed agli

eventuali mesi di servizio.

Art. 24 - Criteri generali Indennita per PIndennita correlata a particolari condizioni di lavoro?-

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita correlata a particolari condizioni di lavoro” destinata a

remunerare lo svolgimento di attivita:

a) Disagiate;
b) Esposte a tischi e, pettanto, peticolose o dannose per la salute;
9) Implicanti il maneggio di valori.
2, La misuta dell’indennita, nel limite delle risorse decentrate annualmente stanziate a remunerare le attivita

di cui al comma precedente, & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di cui trattasi, entro 1
seguenti valori minimi e massimi giornalieri: € 1,00 + € 15,0072 Per la determinazione effettiva degli import da
cortispondere, si applicano i parametri di cui all’allegato A.

3 11 riconoscimento del titolo a ricevere I'indennita di cui al comma 1 nonché la sua entita ¢ determinata in
funzione della valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte
dal dipendente;

+. Al fine di quantificare le tisorse necessarie a remunerare I'indennita per particolari condiziont di lavoro, a

inizio anno e comunque prima che vengano avviate le sessioni di Contrattazione per la ripartizione a cadenza

“IArt 7 Comirattazione collelliva integrativa CCNL 16 Novembre 2022 soggeltt ¢ matene d) 1'indiiduazione delle misure dell“indennua correlata alle condizioni di lavoro di cui all'art 70-bis del CONL del 21 05 201%, eniro i valon minimi
¢ massimi. come |5 ridcterminali dall'ant_84-bis. ¢ nel nspelto det eriteri (vi previsti. nonché la definizione der criteri generalt per la sua altribuzione:
* Conlratlazione collcliiva integrativa CONL 16 Novembre 2022 - Art &4-bis Indennita condiziom di lavoro 1 Tl valore giomalicro massimo dell” indennita condizioni di lavoro di cur all"ant 70- bis del CCNL del 21.03 2018 ¢ ndeicrminato

in Euro 13,00
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annuale delle risorse decentrate, i Responsabili di Cdr titolare di E.Q. interessati, in sede di conferenza,
individuano, ticotrendone i presupposti, il personale funzionalmente dipendente dalle proprie Aree Funzionali
interessati dalle attivita di cut al comma 1.

5. L’indennita compete pet le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui
al comma 1. A tal fine non si computano le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre 2 quelle
nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non comporta U'esposizione a
particolari condizioni di lavoro.

6. L’indennita di cui al precedente comma 1, ¢ riconosciuta solo a quei dipendenti che, ordinariamente,
senza intetruzioni e quindi in maniera non meramente saltuaria o occasionale, sono addetti e provvedono ad
espletare il servizio.

B Al fine di consentire il riconoscimento, ovvero Pesclusione dell’indennita di maneggio valori, rientrano
nella nozione di “valori” non solo il denaro contante, ma anche quegli altri valori che, anche se non
monetizzabili, cortispondono comunque a un determinato valore monetario: buoni pasto; buoni benzina,
voucher. Sono per contro esclusi dalla gia menzionata nozione i pagamenti effettuati tramite strumenti elettronici
(sistema Pos, carte di credito o bancomat), oppure attraverso sportelli telematici.

8. Le risorse destinate alla corresponsione di tali indennita vengono individuate per I’'anno di competenza
entro il 31 dicembre dell’anno precedente per il personale che si prevede di adibire in via continuativa a servizi
che comportano 'esposizione a particolari condizioni di lavoro.

9. L’erogazione dellindennita di cui trattasi €, di norma, a cadenza annuale sulla base di prospetti di
liquidazione debitamente vistati ed autorizzati dal competente Responsabile di Cdr titolare di E.Q., con 1 quali si

attestano 1 giorni di effettiva esposizione.

10. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente atticolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate.
11. I residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo, sono

portati in aumento alla quota di cui all’art. 14 comma 4 del presente CCIA7.

Art. 25 - Indennita di servizio esterni di vigilanza” -

1. Al personale che, in via contihuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo é determinato entro i seguenti valori minimi
e massimi giornalieri di € 1,00 + € 15,00.

2. L’indennita ¢ riconosciuta al solo personale, previa assegnazione formale da parte del Responsabile di
Cdr dtolate di E.Q. cui il personale risulta assegnato, che ordinariamente, senza interruzioni e quindi in maniera

non meramente saltuaria o occasionale, espleta il servizio all’esterno.

* Performance

“ CCNL 16 Novembre 2022 - At 100 Indennitd di senizio esterno ! Al le che. 1nvia i a. rendc T2 layoraina ordinaria giomaliera in serv iz estemi diyigilanza, compete una indennitd gromaliera. il cui imporio
& delerminato cniro i seguenti valor minimi ¢ massinm giomalicri: Euro 1,00 - Euro 15.00 2 L indennita di cui al comma | & commisirala alte giomnate di effetino svolgimento del servizio eslerno ¢ compensa mleramente | nschi ¢ disag
connessi all“csplctamento dello stesso in ambienti esterni 3 L indennita di cui al presenta articolo a) & cumiulabile con | indennita di twno. di cui all‘art 3t (Tumo) del presente CCNL: b) ¢ cumulabile con le indenmid di cwr all‘art 37
comma 1_lett b). del CCNL del 6 7 1995 ¢ suceessive ioni ¢d integravioni: c) ¢ con 1 connessi alla performance mdividuale ¢ collenna: d) & cumulabile con i compensi dervanti da atn 11 syolte per conto di
soggelti terz1 con oncri a carico dr queslti ultim 4. Gli onen per la corresponsione dell indennitd di cui al presente amcolo sono a carico del Fondo nisorse decentrate di cur all art 79 del presente CCNL 5. 1F presenie articolo disapplica ¢

sostiluisce I'ant 36-quinquics CCNL 21 03 2018
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12. 11 valore dell’indennita ¢ determinata in funzione: a) delle ore di setvizio giornaliero prestato all’esterno;
b) dal grado di incidenza delle causali poste a legittimazione dell'indennita. Per la determinazione effettiva degli
import da cortispondere, si applicano i patametri di cui all’allegato A.

3. Al fine di quantificare le risorse necessarie a remunerare I'indennita di servizio esterno, il Responsabile
del Cdr di Polizia Locale titolare di E.Q. a inizio anno e comunque prima che vengano avviate le sessioni di
Contrattazione per la ripartizione delle risorse decentrate, provvede ad individuare, ricorrendone i presupposti, il
personale interessato dalle attivita di cui al comma 1.

4. L’indennita di cui al comma 1 ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

5. L’indennita di cui al presenta articolo: a) ¢ cumulabile con I'indennita di tarno; b) ¢ cumulabile con le
indennitd riservate al personale di vigilanza di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni; c) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e
organizzativa; d) non ¢ cumulabile con I'indennita correlata a particolari condizioni di lavoro di cui al precedente

art.22 — Aran7

6. Gli oneri per la cotresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate.
7. Lerogazione dell'indennitd di cui trattasi ¢, di norma, a cadenza trimestrale sulla base di prospetti di

liquidazione debitamente vistati ed autotizzad dal competente Responsabile di Cdr titolare di E.Q., con 1 quali si
attestano i giorni di effettiva prestazione di servizio esterno.
8. I residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo, sono

portati in aumento alla quota di cui all’art. 14 comma 4 del presente CCTA”".

Art. 26 - Indennita per specifiche responsabilita?

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 84”7 del CCNL del 16 Novembre 2022, i Responsabili di Cdr
titolari di E.Q., nei limiti della capienza delle risorse accessorie stanziate e in relazione con la concreta
organizzazione del lavoro, I'organizzazione degli uffici e dei servizi del Cdr di competenza possono atttibuite con
atto formale Pespletamento di compiti di specifiche responsabilita al personale delle aree Operatori, Operatori
Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del CCNL del

16 Novembre 2022.

s Art, 37 — Indennita 1. Dal 1 dicembre 1995 le seguenti indennitid competono neile misure sottoindicate: b) a tutto il personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i custodi delle carceri
mandamentali, in possesso dei requisiti e per I'esercizio delle funzioni di cui all' articolo 5 della legge 7 marzo 1986 n. 65 ( Art. 5. Funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale, di
pubblica sicurezza ): L. 1.570.000 annue lorde ripartite per 12 mesi; al restante personale dell'area di vigilanza non svolgente le funzioni di cui all' articolo 5 della citata legge n. 65 del 1986
DPR: L. 930.000 per 12 mesi;

" Nella nuova riscrittura dellisututo dell Indennila di serzio cstemno di cui all“ant 100 del CCNL del 16 11 2022, rispelto alla disci Y nel p CCNL (art. 36 ics del CCNL 21 05 201%) non ¢ pil prevista
I'incnmulabilita con | indennita condiziom lavore: s1 pué desumere pertanto che. oggi. sia possibile cumulare le due indennita? Si conferma che nella miova disciphina dell Indennila di servizio esterno di cui all"art 100 del CCNL del
16 11 2022 ¢ stata cspunia la “non cumulabilia con I"indenniti condizioni lavera™ Si ricorda. comunque. 11 principio per cui una stessa prestazione non pug csscre remunerata/mdenmzzata pitt volie, Pertanto. 1 criten di indennizzo doyvranno
basarst s cousal dverse

Performance
:‘ An 7 Contratiazzone calletiva integraiva: soggetli ¢ materie . [) i cnlcn generali per 'altnbuzione dell indennitd per specifiche responsabilua di cu all’art 84 del presente CCNL
? CCNL 16 Novembre 2022 - An 84 a per 1 a1 Per I'esercizio di un ruolo che. in basc all organi ione depli cnti. © I di compiti di spccmclm responsabiiitd. altrbuile con

ato formale. 1n capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti. Istruttont ¢ Funzionan ed EQ. che non nisulh litolarc di incarico di EQ. ai sensi dell art 16 del presenic CCNL e seguenti. pud csserc riconosciuta, seconda 1 criten
generali di cni all'ant 7 comma 4 Tent 1) (Contrauazione integrauva), una indennita di importo non superiore a € 3.000 annni lord) crognblh anche mensilmenic, clevabili fino ad un 103 massimo di € 4.000 per il personale inquadrato
nell”Arca der Funzronan ed EQ. con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui allant. 79 (Fondo nsorse ) A uiolo plil ivo ¢ non csaustive: - specifiche responsabilitd dermanti dall”escrcivio di
compili legati ai processt digilahzzazione cd innovazione tecnologica della PA di cun al Codice dell amministrazione n digitate (D Lys 7 murzo 2005, n 82, csm1- CAD): cs progeliazione, realizzazione ¢ lo sviluppo di serviz digitali ©
sistemi informatici. fenuta del protocolla informatico. gestionc det fussi documentah ¢ degli archivi. - specifiche responsabilita dernanu dall‘esercizio di compii legati all auvazionc del Regolamento Generale: sulla Protezionc dei Dnu

GDPR (Rcgolamento Ewropeo 2016/679). - spcclﬁchc rcspunsnhﬂuu dervanti dall esercizio dl LO"IPIII Ic;,nu nllc quahfiche di Ufficiale di stato enile ed anagrafe ed Ulficiale cl Ic: nonché di resp del Trlbun -
responsabilitd denvanti da compti di di altro - a dernvanhi dall cssere punto di riferimenio, lecnico, o ¢clo bile in pi i -
responsabilttd derivanti dai compili legati allo svolgi dr atnua di i ¢ informazionc: - specifiche responsabilita dervani da incarichi che possono esscre i anche a

coinvolli 1n programnn o progelti [inanziati da I'ondl curopm ] n:umnnh (PNRR Fundl della Politica di Cocsione ece ): project manager ¢ personale dl supporo. - i ilita ey alTidare agli addetn agli wiMici per
Ie relazsoni con il pubblico r:d :u formatori proft - a aMdate al addello ai servizi di p enile: - ilua derivant dall*esercizio delle funvioni di ulficiale giudiziano auribuie
a1 messi noli - ilid per |7 cscn:l/lo delle funzioni di cancellicre presso gh ufﬁc| dcl Gludlcc di Pucc - specifiche responsabilild per | esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei Contrauti, D Lgs
n 30 del 2014: - specifiche responsabilitd derivanti dall“incarico di Vice Seg n alla ia dell isututo ordinario del Viee Segretario dr cw ali‘art 16 ter. commi 9 ¢ 10 del DL n 162/2019. comertitan L n
#/2020 2 La presenic disciplina non si apphica al I ai profili di ed ¢ docente di cun alla Sczionc personate educativo e scalastico 104 3. [l presente arucolo ac 1art 70.

del CCNL del 21.05 2018

Camd
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13. Al personale titolare di specifica responsabilita di cui al comma precedente puo essere riconosciuta una
indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un
massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nel’Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del
Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risotse decentrate: costituzione) del CCNL 16 Novembre
2022. Per la determinazione effettiva degli importi da corrispondere, si applicano i parametri di cui all’allegato A.
2. L’attribuzione della specifica responsabilita é preceduta da una conferenza dei Responsabili di Cdr
titolari di E.Q. finalizzata alla verifica del corretto utilizzo dell’istituto contrattuale di cui trattasi. Ciascun
Responsabile interessato, verifica al termine di ogni anno, prima dell’eventuale rinnovo dell’incarico, il permanere
delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione della Specifica Responsabilita.

3. Ricorrendone le condizioni e previo esperimento della conferenza di cui al comma precedente, i
responsabili di servizio, qualora la ripartizione del fondo avvenga tardivamente, possono rinnovare 'incarico di
cui al presente articolo, per ulteriori 45 giorni dalla scadenza dell’incarico.

4. Il budget complessivo nonché quello per Cdr, & determinato all’atto della trattativa annuale per la
ripartizione del Fondo per le risorse accessorie.

5. Qualora vengano istituiti Gruppi di Lavoro collegati alla realizzazione di progetti specifici I'indennita per
la Specifica Responsabilita, ricorrendone i presupposti in relazione a criteri suesposti, puo essere attribuita ai
dipendenti assegnati ai gruppi di lavoro anche in misura non frazionata o non direttamente proporzionale al
regime orario adottato.

6. I residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo, sono

portati in aumento alla quota di cui all’art. 14 comma 4 del presente CCIA.

Titolo IX
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 27 - Criteti generali per l'attribuzione di trattamenti accessori previsti da specifiche
disposizioni di legge-8

1. Al sensi dell’art. 80, comma 2 lett. g8, del CCNL 16 Novembre 2022, le parti concordano che le risorse
che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguent destinano al personale dipendente al fine di
incentivarne la prestazione siano rese disponibili previa adozione di appositi nonché specifici regolamenti da
parte dell’ente e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel CCNL.

2. La corresponsione delle risorse di cui trattasi, possono avvenire esclusivamente mediante contratti
collettivi (art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), e petcio stesso le gia menzionate risorse debbono essere previste

nella costituzione del fondo ai sensi dell’art. 79, comma 2 lettera 2)82 del CCNL del 16 Novembre 2022

W An 7 Cummlm‘n‘onc collcitiva inlegrativa: soggclli cmatenc )i criteri generali per 'attribusone di irattament aceesson per i quali specifiche lepgi Opering un Ny io alla contratazione colleitna:

) i previsti da di iziom di legge. r inti esclusivamente a valere sulle nisorse di cui all’ant 67, comma 3 leit ¢} del CONL det 21 052018 ivi compresi | compensi di cui all‘an. 70-ter del CCNL 21 05 2018

An 79 comma 2 Gli enti possonn aliresi dcsunnrc al Fondo Ic seguenti ulteriori risorse. variabli dx anno in anno a) nsorse di et all ant 67 comma 3. lenere a). b), ) delle tiarse desnanii da dispestiom di g che prevedimg
fig } - Ipti di legiti). d). 1. g). ). k) del CCNL 2105 2018,

s
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Art. 28 - Criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo®-

L. Le risorse relative ai benefici di cui all’art. 82 del CCNL del 16 Novembre 202284 nei limiti e con la
disciplina ivi prevista, comprese le eventuali quote di cui al comma 1, lett. b)8> dell’Art. 98% del precitato CCNL
Utilizzo, nonché della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5e 6 del D.L. 6
luglio 2011, n. 98%, sono destinate a soddisfare bisogni di carattere extra lavorativo di natura assistenziale del
petsonale dell’ente.

2 Le risorse relative ai benefici assistenziali e sociali di cui al comma precedente sono destinate agli utilizzi

di cui alla successiva tab. nelle percentuali, ricorrendone i presupposti, localmente stabilite

Uttlizzi Valore % Valore €

Risorse

a) Iniziative di sostegno al reddito della famiglia;
b) Supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli
9] Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale
d) Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendent in difficolta ad

accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella

necessita di affrontare spese non differibili;
e) Polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario
nazionale.
3. In caso di incapienza delle risorse destinate ai diversi utilizzi, gli importi riconosciuti sono calcolati
mediante proporzionale riduzione degli importi massimi concedibili
4. + L’erogazione delle voci di cui al comma 2 spetta al personale di cui al comma 1 che abbia lavorato presso

Iente per almeno 120 giorni nel corso dell’anno di riferimento. Nel caso di sussidi e contributi, le spese ammesse
ai benefici sono unicamente quelle sostenute nel petiodo temporale lavorato presso P'ente. E escluso in tutti 1
casi il cumulo dei benefici per lo stesso evento, in capo al medesimo nucleo familiare nel caso di dipendenti
appartenenti alla medesima famiglia. E esclusa altresi la Partecipazione ai benefici di cui al presente articolo nel
caso di dipendenti che abbiano pattecipato o intendano partecipare all’erogazione dei benefici presso altre
amministrazioni, per lo stesso anno. A tal fine, ¢ richiesta ai dipendenti apposita autocertificazione da cui risulti
che non ricorrono le predette circostanze.

3. Le somme che 2 consuntivo risultassero non spese sono destinate alle voci di cui alla lettera c) della tab.

per un importo massimo di € 1.000,00. Le eventuali ulteriori somme residuali sono ripartite tra gli altrt utilizzi in

83 \rt 7 Contmarrazione colletova mtegranvat: soggeftt ¢ matenc - 1 1 caten gencralt per Faros szione di print di wel fare integ cde dell le & acanco del Fondo Risorse decenteate a senss dell'ar 82, comma 2,
' AT 82 Welfare integrativo 1 Le i in sede di i integratna d cw all’art 7. comma 4. la concessione di benefici di natura assistenziale ¢ sociale 1n favore der propri dipendent. tra r|u.||1 2)
inistative di soslegno al reddito delta famiglia: b) supporto all‘istmzione ¢ pramozionc del merito det figlic ¢) contributi a favore di autivitd cullurali, ricreative ¢ con finalitd sociale; d) anticipazioni. sovvenzioni ¢ prestii a favore di
dipendenti in difficolia ad accedere ai canali ordinari del credito bancano o che si irovine nella necessita di afTrontare spese non differsbilic 102 ¢) polizze samtaric integrative delle prestazioni crogate dal scnvizio sanitano nazionale, 2 Gh
oneri per la concessione dei beneficr di cui al presente articolo sono sostenuti mediante utilizzo delle dispombilid gid previste, per ke medesime finalnd. da precedenti norme. nonché mediante uulizzo di quota parie del Fondo di cui
all*art 79. ncl limite definilo in scde di conlranazione inicgrativa Tra le risorse del Fondo sono prigritariamente nulizzale. anche in deroga al hmite di cw al precedenic penodo, quelle di cui all'an, 67, comma 3, lett b) del CONL del
comparto Funzioni locali sottoscritto 11 21 03 2018 3. Nelle Camere di commercio 1" crogazionc delle prestaziont di cui al comma 1. lett. ¢) pud avy enire medianic successiva istituzione di - ovyero adesione a - un fondo di assistenza sanitaria
intcgraliva del senizio sanitario nazionale. Tn fal caso. il finanziamento a carico degli enti. che non polra determinare ulterion o maggion oneri. rova comungque coperiura nelle risorse di cui al comma 2 4 Ai fini della supula delle polizze
i cui al comma 1 leit ¢) 0. comunque, per una migliore gestione degli inlenenti preyvist in atuazione del presente articolo, le amministrazioni possono associarsi in com enzionc ovyvero aderire ad una convenvione yid esistenic. nel rispetio
della normatva vigente 3 Tl presenic articolo disapplica ¢ sostitwisce I'art 72 del CCNL 21 052018
* by finalita assisicnziah, nell’ambito dellc misure di welfarc ntegralivo, sccondo la disciphna dell‘an 82
S An 98 Unlizzo dei proventi delic violazioni del codice della strada

4 Femo restando guanto previsto dall'arncoto 110 Te ammmisteazioni d cw 0P sinigple
b ficarone della spesa, dh norhno ¢ nsamAne oSy d semplicinens ¢ dy
rsu persone gundiche Derm pant mdicmo la apest s
i economie apmunove effetnvamente redizzare nsperns a quell |
mpucio massino del 30 per centa, per la coniracsone |nlu:r|l|\| di cun \npu cenmw \|umn|n nllumum\“c dur prenn pn.mn dall il
i e ammunstrazom dotin di auronomia i ad pposito capclo dellenteats del Bilancio dello Staw 1t disposizione di cw ol precedente peaodn non st lpph\:l agh enn terrirond ¢ agh enn. d competen/a
¢ b Trenru ¢ di Bolzano, d N i sate il g i degh
ohiethaa fssan per enscuna defle simgole Yoot d spesa previste ner pramt "t e commiy 4 ¢ 1 consegueRn nspanm | nspaam sono ceenfican, a sens della nomnanva vigente, da comperenh argm d conteollo Per la Presdenza del Conagho der
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3, passono rdottare enreo il 3 marzo dvagnt anno pam mennall di razonahz ziznne ¢
mento, w1 compress ¢h appaln di seevizia, g afidamenn alle parceapate ¢ 1l
¢ 1 cormelan alierny m rerminn Fad e innzan 3 o relanone a0 pricesst <
fini del mghoramento dei saldy di finanza pubbhica, possono exsere
e et 35 L restnte yuota ¢
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base alle percentuali di tiparto di cui alla stessa tab. Qualora residuassero ulteriori risorse, le stesse incrementano

una tantum le risorse dell’esercizio successivo.

6. La voce di cui alla lettera a) della tab. viene erogata per cotrispondere sussidi al personale, previa
presentazione di apposita documentazione, per il rimborso delle spese sostenute — in relazione alla frequenza dei
propri figli di asili nido, scuole dell'infanzia, scuole primatie, scuole secondarie di primo e secondo grado,
universita, con esclusione dei corsi post-laurea — per tasse o contributi di iscrizione, mense scolastiche (ad
eccezione delle mense universitarie), acquisto libri. 11 sussidio di cui al presente comma ¢é riconosciuto previa
presentazione: a) nel caso di contributi o tasse di isctizione ovvero di fruizione dei servizi di mensa scolastica, di
apposita ticevuta dei versamenti effettuati b) nel caso di testi scolastici, di ricevuta fiscale nominativa o, in
alternativa, di sconttino fiscale cotredato di autodichiarazione riportante le informazioni specifiche sui libri
acquistati (titolo, autore e casa editrice). Gli importi massimi, per ciascun figlio, sono di € _, __ per l'untversita, di
€ _, __ per la secondaria di II° grado, di € _,__ per la secondatia di I° grado, di € _, , per asili nido, scuola
dell’infanzia, e scuola primaria.

h La voce di cui alla lettera b) della tab. allegata viene erogata in relazione all’anno scolastico o accademico
di riferimento e in modo analogo negli anni successivi, al personale di cui al comma 1 che abbia prestato servizio
nel primo semestre dell’anno di riferimento, per ciascun figlio che non abbia beneficiato di altre analoghe borse
di studio, circostanza dichiarabile con autocettificazione, che abbia 1 requisit di cui alla seguente tabella e negli

importi massimi dalla stessa indicati. La voce “universita” non comprende 1 corsi di studio post-laurea.

b) Supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli

Voce Importo max. concedibile Requisiti

- superamento almeno 3
esami nell'anno accademico
Universita € 0,00 - media complesstva di tutti
gli esami almeno pari al 25

- non essere iscritto fuoti corso

Scuola secondaria di 2° grado € 0,00 - media complessiva di tutti i voti (con esclusione del voto di

religione) almeno pari al 7

Scuola secondaria di 1° grado € 0,00 - media complessiva di tutti i voti (con esclusione del voto di

religione) almeno paria 8
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8. La voce di cui alla lettera c) della tab. & erogata per corrispondere un contributo al personale, previa
presentazione di apposita documentazione comprovante la spesa sostenuta per la frequenza di corst connessi
all’accrescimento professionale da parte del dipendente, abbonamenti intestati al dipendente, esclusivamente
nominativi ed annuali, ad attivitd culturali e sportive per il tempo libero, frequenza di centri estivi o corsi
extrascolastici da parte dei figli a carico, nell’'importo massimo di € ___,00 per dipendente.

9. La voce di cui alla lettera €) della tab. viene erogata per corrispondere, previa presentazione del bonifico
bancario o di altra ricevuta di pagamento il rimbotso di visite specialistiche o prestazioni odontoiatriche, ad

esclusivo beneficio del dipendente, con una franchigia per singola fattura di € ___,00. Sulla spesa che supera tale

importo si applica un rimborso del __% con un massimale complessivo per dipendente di € __,00. Per il
rimborso delle visite specialistiche o delle prestazioni odontoiatriche, ¢ richiesta la presentazione in originale della
documentazione di spesa.

10. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti nei limiti delle

disponibilita gia stanziate dagli enti, ai sensi delle vigenti disposizioni.

Titolo X

Compensi ai titolari di posizione organizzativa

Art. 29 - Inctemento delle risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzatives:-

1. Qualora si intenda procedere all’incremento delle risorse di cui di cui all’art. 17, comma 68 del CCNL 16
Novembre 2022, destinate alla cotresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative implicante una contestuale riduzione delle risorse di cui all’art. 79 del citato CCNL, si provvede a
convocare le OO.SS firmatarie del CCNL e le RSU pet esaminare, costituendone indefettibile premessa, il
contenuto delle ragioni inerenti 'organizzazione del lavoro che precedono l'incremento di cui trattasi.
2. Di norma le ragioni che premettono, senza petciod stesso esautitle, e consentono, previa intesa con le
OO.SS. e le RSU, Iincremento delle risorse di cui al comma precedente, sono come appresso indicate:
- Modifiche all’assetto organizzativo, in relazione ad un incremento delle funzioni attribuite all’ente, che
comporta:
a. lampliamento delle competenze in capo alle Aree Funzionali, per le quali si rende necessario un
incremento della retribuzione di posizione e di risultato;
b. Tlistituzione aggiuntiva di una o piu Aree Funzionali.
3. L’entita dell’incremento é determinata in sede di Contrattazione decentrata a cadenza annuale previa

proposta da parte dell’ente, con conseguente rappresentazione delle “ricadute” organizzative e retributive sugli

istituti contrattuali a carico del fondo sulle risotse accessotte.

S Ant 7 Contratazione collcitiva integrativa: soggetli ¢ materic: u) 1'incremento delle risorse di cui all’art 17. comma 6 (Retribuzione di posizione ¢ reinbuzione di risultato) del presente CONL atiualmenie destinale alla corresponsione
della reiribuzionc di posizionc c di risullato degli incarichi di Elevala Qualificazione, ove implicante. ai fini dell‘osservanza der himiti previsti dall‘ant 23, comma 2, del D Lgs n 75/2017. una riduvionc delle risorse del Fondo di cus all'an
79

® 6 A segwilo del consohdamento delle nisarse decentrale stabili con decnriazione di quelle che gl enti hanno destinato alla retnbuzione di posivione ¢ di risultato, secondo quanto previsto dall’ant 67. comma | del CCNL 21052018 Ic
nisorse destinate al finanziamento della reinbuzione di posizione ¢ di nsullnlo di cui al presentc articolo continuano ad esscre corrisposte a canco dei bilanci degli enti Per cffello di quanto previsio dall'an 67. comma 7. del CCNL
21 05 2018, in caso di riduzione delle nsorse desti alla di p ¢ di nisullalo si determina un corrispondente ampliamento delle facoltd di ahmentazione del Fondo nisorse decentrate, altraverso gli siumenli a tal fine
previst dall“art 79 (Risorse decentrale)
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4. In sede di Contrattazione a cadenza annuale, le parti vetificano il permanere delle condizioni che hanno
determinato I'incremento.

3. Il venir meno delle condizioni che hanno determinato un incremento delle risorse da destinare alla
retribuzione di posizione e di dsultato dei titolati di posizione organizzativa, comporta ipso facto, un
cortispondente ampliamento delle facolta, e percid stesso non genera obbligo, di alimentazione del fondo per le
risorse accessorie di cui all’art. 79 del CCNL 16 Novembre 2022.

6. La facolta di cui al precedente comma 5, pud trovare applicazione anche in caso di riduzione del numero

delle posizioni organizzative.

Art. 30 - Norma per gli enti provvisti di Avvocatura -

1. Al sensi dell’art. 27, del CCNL 14.09.2000 e dell’art. 7 lett. j) e art. 20 lett. h) del CCNL del 16

Novembre 20229, al ttolate di incarico di EQ formalmente inquadrato nello specifico profilo di avvocato ed

assegnato all’'ufficio di Avvocatura dell’ente, puod essere erogato in aggiunta alla retribuzione di risultato, anche un

trattamento accessorio connesso all’esercizio della professione legale.

2. Il trattamento accessorio connesso all’esercizio della professione legale ¢ da considerarsi comprensivo

degli oneri a carico dell’ente, ai sensi dell’art. 1, comma 208, della legge 23.12.2005, n® 266.

3. La correlazione fra retribuzione di risultato e gli incentivi previsti dall’art. 9 del D.L. n.90/2014,

convertito dalla legge n.114/2014, quale quota degli onorari degli avvocat ¢ disciplinata nel modo come appresso

indicato:

2) Nel caso in cui al somma degli onorari sia <= al 50% della retribuzione di risultato spettante, si procede,
ricorrendone i presupposti, alla totale cotresponsione della suddetta retribuzione di risultato;

b) Nel caso in cui la somma delle incentivazioni specifiche sia > del 50% della retribuzione di risultato
spettante, ricorrendone i presupposti, si procede alla progressiva riduzione della suddetta retribuzione di

risultato sulla base di una progressione lineare che comporta ’azzeramento della stessa quando la somma

degli onorari sia => al 100% della retribuzione di risultato.

Art. 31 - Disciplina della retribuzione di risultato connessa agli incentivi previsti da specifiche
disposizioni di legge?! -

1. Al sensi 20 comma 1 lett. h)%2, al titolare di incarico di E.Q., ricorrendone 1 presupposti, compete il

>

trattamento accessorio, anche ad integrazione della retribuzione di risultato di cut all’art. 17”2 del CCNL 16

Novembre 2022, previsto da specifiche disposizione di legge nel modo come appresso indicate:

“ Are 20 Compenst aggranmya acniolin inciachi di 5Q - leer by compensy professionall degh avvacan, asensi dellare 9 della 1. n 114 del 2014 /Riforma degh onoean dell' Wwvocames peneeale dello Stara ¢ delle avvacanre degh ena pubbhc;
"An 7 Contrallazionc collcitiva iegraina soggelti ¢ matene: j) la correlazione tra i compensi di cui all’art 20. comma 1. leit h) (Compensi aggiuntivi ai titolan di incanchi di EQ) del presente CCNL ¢ la reiribuzione di nsultato det
|||u|an di incarico d1 EQ,

" Iy 1 compenst che specifichie disposiziont di legge espressamente presedano a favore del personalc, in coerenza con le medestme. ira cui. a litolo cscmphl’cnll\o c non esanstiva - gli incenlivi per funzioni eeniche. secondo Te previsioni
dell’art 45 del D Lgs n 36 del 2023: - i compens professionali degli avyocau. at sensi dell’ant 9 della L n 114 del 2014 - 1 compensi incentivanl connesst ai progett per condono cdllmo secondo lc disposizioni della L n 326 del 2003
a sensi dell’ant 6 del CCNL del 9 45 2006: - i compensi incentnanti connesst alle awn itd di recupero dell’evasione dei tributi locali. ai scnsi ar scnsi dell’an 1. comma 1091 deila L 143 del 30 12 2018: - i compensi connessi agh clelti
applicativt dell'art. 12, comma |, lett b). dct DL n 437 dcl 1996. comvertito nella L n 356/1996. spese del giudizio - compensi per lo svolgimento di un servizio aggwniivo, ai sensi dell’ant 43 della L 449/1997
" Art. 17 Retnbuzione di posizionc ¢ retribuzionc di nsultato 1 I] Irattamenlo cconomico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 16 ¢ costituito dalla retribuzione di posmunc ¢ dala retribuzione di nisubalo Tale

Lratlamento assorbe lune le accessoric ¢ le ind a previsie dal conlratto colletin o nazi il co per il lavore dinario 2 L importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3 000 ad un
massimo d1 € 18 000 lord per lrcdml mensilita_ sulla base detla graduazione di ciascuna posizione Crascun ene siabilisce la suddelta graduazione, sulla base di cnien predeterminati. che iengono conto della complessita nonché della
nlevanza delle 27 istrative ¢ b di crascun incarico Ai fim della graduazione delle suddette responsabiliti. negh enti con dirigenza acquistano nlicvo anche "ampiczza cd il contenuto delle eventuali funziom

delegate con aunburione di poteri di firma di provy cdimenh finali a nlevanza csterma. sulla base di quanto previsto dalle vigenu disposiziom di lepge ¢ di regolamento 3. Nelle spotesi considerate nell’art 16, comma 4. i'importo detta
reinbuzione di posizione vana da un mimimo di € 3 000 ad un massimo di € 9 500 annw lordi per (redici mensilta 4 Gh enti definiscono 1 cnieri per la delerminazione ¢ per Ierogazione annuale detta retribuzione di risultato degli incarichi

di EQ. destinando a tale particolare vocr retributiva una quola non infenore al 13% delle nsorse Jessivamente I alla crog; della reinburione di posizione ¢ di nisultato di tuni gl incaricls previsti dal proprio ordinamento
5 Ncll'ipolest di conferimento ad un lavoratore, gia tilolare di incarico di EQ. di un incarico ad intenm relativo ad alire incanco d1 EQ (come individuato da ciascun Ente). per la durata dello slesso, al knoratore, nell’ambito della
di nsultato. ¢ auribuito un ultcniore importo la i misura pud yvariare dal 13% al 25% det valore co della di prevista per 'incarico di EQ oggetto del conferimento ad inlerim Nella defintvione

delle cilatc pereentuali ente tienc conto della complessita delle attivita ¢ del livello di responsabili@ connessi all incarico attribunto nonché degli csiti della valutazione di performance indniduale 6 A scguilo del consohidamento delle
nsorse decentrale stabili con decurtazione di quelle chic gli enti hanno destnato alla reinbuzione di pnsl/lum. ¢ di nsulialo, sccondo quanto previsio dall’an 67. comma 1. del CCNL 21 05 2018, le risorsc destinate al finanziamenio della
retribuzione di posistonc ¢ di nsuhato di cui al prcscnlc articolo contimiano ad essere Lomspuslc a carico dei bilanci degli cnli Per ciTetto di quanto previsto dall'ant. 67, comma 7, del CCNL 21 05 2018, in caso di riduzione delle nsorse
destinate alla retribuzione di posizione ¢ di risultato si d un car i delle facolia di alimentazione del Fondo risorse decentrale. attraverso gli strumenti a (al fine previsti dallant 79 (Risorse decentrate)
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h) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale, in coerenza
con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50 del 2016;

- 1 compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della L. n. 326 del
2003; a1 sensi dell’art. 6 del CCNL del 9.05.20006;

- i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi ai sensi dell’art.
1, comma 1091 della L. 145 del 30.12.2018;

- i compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n. 437 del 1996, convertito
nella L. n. 556/1996, spese del giudizio.

- compensi pet lo svolgimento di un servizio aggiuntivo, ai sensi dell’art. 43 della I.. 449 /1997.

2. La correlazione fra il trattamento accessotio connesso a specifiche disposizioni di legge di cui al precedente

comma 1 e la retribuzione di risultato per competenza, salvo diversi e precedenti accordi gia stabiliti in sede
locale, é calcolata nel modo come appresso indicato:

a) (Valore della retribuzione di risultato attribuita a conclusione dell’iter di valutazione) + (valore del

trattamento accessotio connesso a specifiche disposizioni di legge) * %

3. 1l valore del trattamento accessorio di cui al precedente comma ¢ da considerarsi comprensivo degli

oneri a carico dell’ente, ai sensi dell’art. 1, comma 208, della legge 23.12.2005, n® 266.

Titolo XI

Sicurezza e qualita del lavoro

Art. 32 - Misure concernenti la salute e sicutezza sul lavoro%-

1. L’Ente applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in base alle
indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, che 'Ente si impegna a comunicare ai

dipendenti.

2. L’ente provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dellEnte, le attivita formative in materia di salute e sicurezza per i lavoratori che esercitano la propria prestazione
lavorativa in presenza prevedendo dei focus per il Lavoro a Distanza di cui all’art. 63 e passim del CCNL

16.11.2022.

3. In accordo e con la collaborazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) e R.S.U,
vanno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento
alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degli impiant, le condizioni di
lavoro degli addetti 2 mansioni operaie ed ausiliaric e di coloro che percepiscono l'indennita di disagio o di

rischio.
MArt 7 Contrattazione colletina ntegrativa soggelti ¢ materic. m) le linee di indinzo ¢ 1 entert generalt per la mdividwazione delle misure concernenti la salute ¢ sicurezza sul lavoro.

S
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4. Per raggiungere il massimo livello di sicurezza all'interno e all’esterno dei locali aziendali nel pieno
rispetto della normativa vigente, PAmministrazione incontra almeno una volta 'anno i rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza (RLS), per informarli:

a) sulle priorita d’intervento in materia di salute e sicurezza;
b) sulla relativa copertura finanziaria del piano concordato;
¢) sulle modalita di gestione e di verifica del piano stesso.

5. Per consentire al RLS di svolgetre adeguatamente il proptio tuolo, 'ente si impegna a fornirgli

tempestivamente tutte le informazioni necessarie.

6. Al tappresentanti dei lavoratori per la sicurezza € assicurata una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza sul lavoro sia in presenza sia a distanza, tale da assicurare loro adeguate nozioni sulle

principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi.

7. L’ente organizza le attivita formative in materia di sicurezza, salute e dei rischi per tutto 1l personale,
prevedendo inoltre la formazione sistematica dei lavoratori neo assunti. La formazione avviene in oratio di

lavoro e gli oneri sono a carico dell’ente.

8. L’attivita di formazione € periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o all'insorgenza
di nuovi rischi.
9. Ogniqualvolta vengano attuate riorganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o provvedimenti

triguardand il D. Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, I’ente richiede il parere del RLS.

10. Vetranno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipendenti disabili e

l'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.

Art. 33 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inetenti alPorganizzazione di servizi®-

1. L’ente, nei casi in cui debbano essere introdotte innovazioni tecnologiche collegate a processi di
rlorganizzazione di servizi a rendere 'Informazione alle OO. SS. firmatarie del CCNL del 16 Novembre 2022 e
alle RSU.
2. L’ente, entro 15 gg. successivi all'Informazione di cui al precedente comma, convoca la delegazione
sindacale per esaminate le implicazioni in otdine alla qualita del lavoro ed alla professionalita det dipendenti
interessati dall’innovazione.

3. Qualora le innovazioni comportino un aggiornamento professionale del personale interessato, 'ente

assicura, in relazione all’utlizzo di nuove tecnologie, le attivita formative aventi l'obiettivo di far conseguire ai

dipendenti il pit alto grado di operativita ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnazione.

# Art 7 Conlraltazione collculiva inicgraina: soggetli ¢ materic () i riflesst sulla qualua del lavore ¢ sulla professionalita delle innoy aziomt Lecnologiche increnti all organizzazione di serviz
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Art. 34 - L’elevazione del contingente dei tapporti di lavoro a tempo parziale%-

1. L’amministrazione puo elevare il numero dei rapporti a tempo parziale, di cui al comma 2 dell’art 53 del
CCNL 21 Maggio 2018, fino ad un massimo ulteriore del 5% del personale in servizio, qualora I’elevazione totale
o anche patziale di cui trattasi non rechi grave pregiudizio alla funzionalita del servizio presso cui il dipendente &
incardinato. Potranno essere valutate tichieste di trasfetimento a posizioni di lavoto che, se svolte in regime di
patt time, non comportino pregiudizi sulla qualita del servizio medesimo.

2. 11 gia menzionato limite del 5% ¢ arrotondato pet eccesso onde artivare comunque all’unita.

3. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale deve essere richiesta dal
dipendente con domanda scritta. L’ente entro 60 gg dalla richiesta provvede a dare risposta e in caso negativo la
stessa dovra essere corredata dalle motivazioni a sostegno del diniego.

1. La disciplina di cui al presente art. non trova applicazione per 1 titolari di E.Q. Il lavoratore titolare delle
stesse pud ottenere la trasformazione del suo rapporto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa
rinuncia all’incarico conferitogli.

2. Qualora dovessero insorgere evenienze, a suo tempo non previste, tale da rendere incompatibile
incremento di cui al comma 1 del presente att., a suo tempo deliberato, del numero di rapporti a tempo parziale
con la funzionalita del servizio presso cui il dipendente ¢ incardinato, 'ente, puo procedere alla revoca delle
disposizioni gia a suo tempo deliberate. Prima di procedere alla revoca, provvede a convocare le OO.SS. e le
RSU per il Confronto sulle motivazioni poste a sostegno del provvedimento di revoca.

4. Al rapporti di lavoro a tempo patziale nei limiti di cui al presente art. si applicano 1 commi successivi al

6° di cui all’art. 4 del CCNL 14.09.2000%7

Titolo XII

Disciplina delPorario di lavoro

Art. 35 - Attivita svolte in regime di turnazione-

1. Al sensi dell’art. 30 del CCNL 16 Novembre 2022, Pente, in telazione alle esigenze organizzative o di
servizio funzionali, puo istituire turni giornalieri di lavoro. Qualora venga istituito il turno, allo stesso si applicano
le disposizioni di cui al presente e al successivo articolo.

2. 1l tutno consiste in un’effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere.

3. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione devono essere distribuite secondo la disciplina di cui al

successivo articolo assicurando una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario

* At 7 Contrartazionc colletnva integranva: soggett ¢ matene n) 'clevazione del contingente det rappara di lavoro a tempo paraale a1 senst dell'are. 53, comma 2 del (0N del 21 03 2018;
7 [ dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione lavorativa non ua superiore al 50%0 dv queBla a tempo pieno, nel nspero ddle wgcnn norme sulle incompanhilith, possono svolgere un'alra anivitd lavorativa c

pm!:ss:ona!e subordmara o awronoma, anche mediante Tiscnzione ad albn professionali
R Gli enti, ferma restando 1a valurazione in concrero dei sgoli cast, sono tenud ad individuare le atbviti che, n cagione ddla interferenza con i compm 1i non sono ¢ consentite a1 dip i di cw al comma precedente, con le
procedure  previste dall'artl, comma 38 bis della legge 23 dicembre 1996, n. 662 c successive difica ed i i dandone ai soggern di cw all'art10, comma 2. del CCNL del'1.41999
9. Nel caso dh venficata sussistenza di un conflitto di interesst txa U'attivith esterna del drpendente - sia subordinata che — ¢ la specifica attiviti di servizio, Vente nega la rasformazione del rapporto a tempo parziale nei casi di cui z commi 7

B
10 1 dipendente € fenuo 2 comunicare, entrv  quadici  gomi, allente nel qule presta  serviao  leventuale  successvo  wizo o la vanazione  dellatovita  lavorabva  estema
11. In presenza di gravi ¢ documentate situaziom familiad, preventivamente individuate dagli ent in sede di contrattazione integranva decentrata o sensi del'am 4 del CONL dell1.4 1999, ¢ renendo conto delle essgenze orgamizzative, & possibile
clevare 1l contngente &1 cw al comma 2 & un ulerore 10 %e massimo In  mh  casi, in dnmga e procedure i cw 2l comma 4, le domande sono  presentale  senza limin  temporah

12 Qualora il numero delle richieste relabve ai casi dei commi 4 ¢ 11 ecccedn i contingenn Gssati nei commi stessi, viene daia la precedenzaa @ dipendenn portarori di handicap o in partcolad condizioni psicofisiche,
b a familian che assisono persone  portama di handicap  non  infenvee a) 70% o persence  in pnmculm condizioni psico-fisiche o affec  da gravi  patologie o anAani non  sutosufficient;
c @ genilori con figh minod, m wlazione al loro numero-13. La costituzione del rapporto 4 fango parziale 0 la trasformazionc da tempo picno a tempo parzizle, avviene con contratto di lavoro stpulato in forma scritta e con Pindicazone della durata

della presrazione  lavorativa  nonché  della  collocazone  temporale  delloraio  con  rifenmento al  gomo, alla  setimana, al  mese ¢ alamo e del  rcabvo  tramameno cconomico
14. T dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale hano dinno di romare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla anche in sop oppure, pama della scadenza del bicnnio. a condizione che vi sia la
disponibilita del posto n oTganco.

15. T dhipendent atviinti con rappuirtis di Invuico a tempo parade hamo dwino di diledere 12 trafnmlumn: del rappsttin 4 fempn picno deconss un oicemin dalla daka o che vi s1a la dh: 2 del posp mn oigEico
16. Gli enti informann con cadenra semeitrale i pagpett sindacah o cw dl'art 10, comma 2 el CONL doll’) 41999 willandamento delle sivunsoni & temipo paiziale, sulla npnlu,p defle sresic e sull c\-cnmalc ricarso al lsvams apgntive ¢
straordunario
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antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, nottutno, in telazione alla articolazione adottata nell’ente. Qualora si

istituisca il turno, va assicurato che il numero dei turni di lavoro prestati in orario antimeridiano sia

sostanzialmente equivalente a quello dei turni prestati in oratio pomeridiano, ed eventualmente notturno,
assicurando I'avvicendamento dei dipendenti.

4. Al personale impegnato in turnazione, spetta la maggiorazione oraria prevista per il lavoro turnato:

a)  quando effettua, nell’arco temporale preso a riferimento secondo la disciplina di cui al successivo
articolo, una effettiva alternanza equilibrata e avvicendata tra orario di setvizio antimeridiano e pomeridiano,
ed eventualmente notturno, conforme all’articolazione programmata, e in questo caso sono retribuiti tutti i
giorni di effettivo servizio;

b) quando i turni effettuatd in una fascia oraria sono inferiori, rispetto a quelli effettuati nell’altra fascia
oraria il pagamento della maggiotazione oraria ¢ limitato ai soli giorni di effettiva alternanza nelle due fasce
orarie;

5. T turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un
orario di setvizio giornaliero di almeno 10 ore. Fermo restando la disciplina generale di cui all’art. 30 del
CCNL 16 Novembre 2022, se e qualora, in caso di assenza saltuaria di uno dei due ( ferie/ malattia, permessi
o altro), il servizio in turno € assicurato da uno due dipendenti, al turnista presente e che ruota sulle due
articolazioni oratie in turno previste, compete sempre l'indennita stabilita dal 5 comma del citato art. 30 del
CCNL 16 Novembre 2022, anche se Ierogazione del servizio, da un punto di vista sostanziale, non viene
garantita per le 10 ore richiesta dalla disciplina contrattuale.

6. Al personale turnista ¢ cortisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante dalla

particolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oratia del 30% della retribuzione;

) turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione.

7. L’indennita di turno €& cordsposta solo per i petiodi di effettiva prestazione di servizio in turno. Pertanto al
personale impegnato in turnazione, spetta la maggiorazione oraria prevista per il lavoro turnato:

a) quando effettua, una effettiva alternanza equilibrata e avvicendata tra orario di servizio
antimeridiano e pomeridiano, ed eventualmente notturno, conforme all’articolazione programmata, e in
questo caso sono retribuitl tutti i giorni di effettivo servizio;
b) quando i turni effettuati in una fascia oraria sono inferiori, rispetto a quelli effettuati nell’altra
fascia oraria, in misura superiore al 40%, il pagamento della maggiorazione oraria ¢ limitato ai soli giorni di
effettiva alternanza nelle due fasce oraries
<) quando la presenza effettiva in servizio, e quindi la turnazione, non e superiore a 10 giorni
lavorativi non si riconosce la maggiorazione oraria.

8. 1l pagamento avviene, di norma, nel mese successivo a quello di effettuazione della prestazione, secondo le

tariffe in vigore.

9. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 79 del

CCNL del 16 Novembre 2022. ,\
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10. Ai sensi del dell’art. 30 del CCNL 16 Novembre 2022, nonché secondo quanto previsto all’art. 7, comma 4

lett. z) del precitato CCNL, il personale che si trovi in particolati situazioni personali e familiari come appresso

indicate:

9. beneficia delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

10. assista familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992; -

11. sia inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

12. si trovi in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole materne e scuole
primarie;

13. lavoratori il cui coniuge, figli o genitori siano affetti da patologie oncologiche;

14. siano impegnati in attivita di volontatiato in base alle disposizioni di legge vigents;

puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto dall’art.

53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel

periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 36 - Elevazione dei limiti previsti dall’art. 30, comma 4, del CCNL 16 Novembre 2022% —

1. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, di
norma sono distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare una
distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuat in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’ente.

2. E facolti dell’ente, in ragione di esigenze organizzative o di servizio funzionali, ampliare 'arco temporale
preso in considerazione per lequilibrata disttibuzione dei turni, di cui al precedente comma 1, fino ad un
bimestre. Qualora lente si avvalga della facolta di cui al presente comma provvede a darne comunicazione alle
OO0.SS. firmatarie del CCNL e alle RSU.

3. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il limite numerico
di cui all’art. 30, comma 4, dei 10 turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente € elevato a
15. Per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso tra le 22 ¢ le 6 del mattino.

4, Fermo restando ’erogazione giornaliera di servizi per almeno 10 ore, la durata dei turni puo anche
comprendere periodi di limitata sovrapposizione, non superiori a 15 minuti, quando emerga l'esigenza di evitare

discontinuita nelle prestazioni o di assicurare il passaggio delle consegne.

Art. 37 - Modalita e verifiche per Pattuazione della riduzione d’orario del personale turnista o

del personale interessato da orari plurisettimanali (o multi periodali)*

1. Al sensi dell’art. 22 del CCNL 1.4.99'% 13 riduzione dell’orario del lavoro a 35 ore settimanali € possibile
solo a favore del personale inserito in turni di lavoro di cui all’art. 30 del CCNL 16 Novembre 2022, oppure

utilizzato secondo una programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro.

 Art 7 Comirattazione collettiva integrativa soggctti ¢ malerie: 1) ) elevazione det hmiiti previst dall“art. 30, comma 4 del presente CCNL., in mento ar turmi notlwmi ¢fMeliwabili nel mese:

» An 7 Contraltazionc colleina intcgrativa: sogpetti ¢ malerie: ad) modalita per | attuazione della riduzione dell orano di cui all‘ant 22 del CONL del 1 04 1999

'® 23 Ridurionc di orano | Al personale adibito a regimi di orario articolato in pi wmi o sccondo una programmazione plurisctitmanale. m sensi dell'art 17, comma 4. letere b) ¢ ¢). del CONL del 6 lugiio 1995 (42), finahzzat al
miglioramento dell’efMicienza ¢ deli'efMicacia delle attn ita istituzionah ed in particolarc all'ampliamento dei servizi all'wenza, & applicata, a decorrerc dalla data di entrala in vigore del contraiio collettive decentrato inegrano. una riduzionc
di oraria fino a raggngere le 35 ore medic seitimanali | maggiori oneri derivanti dallapplicavione del presente articolo devono essere [ronieggiali con proporzionali nduzioni del lavoro straordinario, oppure con stubili modifiche degh
assciti orgamizzaiivi 2 [ senviz di controllo intermo o i nucler di valutazione. nell'ambito delle compelenze loro attnbuite dall'art 20 del D Lgs n 29 del 1993 verificano che i comportaments degli enti siano coercnti con gh impegni assunlt
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21 La riduzione a 35 ore dell’orario di lavoro € praticabile solo se & anche possibile dimostrare e certificare,
in sede di Contrattazione decentrata integrativa, che i maggioti oneti derivanti dalla riduzione stessa possono
essere fronteggiatd con proporzionali riduzioni del lavoro straordinatio o con stabili modifiche degli assetti
organizzativi. La condizione di cui al presente comma costituisce norma indefettibile e percio stesso
otganizzazione del lavoro per turni o sulla base di una programmazione plurisettimanale costituisce condizione
necessaria ma non sufficiente all’applicazione della disciplina della riduzione dell’orario di lavoro di cui trattasi.
Pertanto in sede di Contrattazione decentrata integrativa annuale, le parti verificano la sussistenza delle
condizioni che consentono la riduzione dell’orario di che trattasi, ossia che i maggiori oneri detivanti dalla

riduzione della stesso sono fronteggiabili congiuntamente, ovvero disgiuntamente:

a) con una propotzionale riduzione del lavoro straordinario da intendersi come riduzione della spesa

destinata a finanziare il lavoro straordinario;

b) con stabili modifiche degli assetti organizzativi da intendersi come mutamenti dell’organizzazione del
lavoro negli uffici dell’ente, di carattere permanente, la cui adozione consente di conseguire “economie”

di gestone, utilizzabili per il finanziamento della riduzione dell’orario di lavoro.
3. In ogni caso deve escludersi ogni possibilita di porre oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’ente.

4, Spetta agli organi di controllo intetno, collegio dei tevisoti, verificare che le azioni adottate dall’ente
siano coerenti con gli impegni derivanti dall’art. 22, comma 1 del citato CCNL dell’1.4.99 e, nello specifico, che 1
maggiori oneri connessi all’adozione dell’orario di lavoro di 35 ore trovano effettiva copertura nella riduzione

dell’orario straotdinario o in stabili modifiche degli assetti organizzativi.
5. La riduzione dell’oratio a 35 ote si attua in costanza operativa sui servizi esternt.

6. La eventuale riduzione dell’orario di lavoro potra decorrere solo dalla data di stipulazione dall’accordo

sindacale decentrato che la stabilisce, nel rispetto delle condizioni legittimanti di cui ai commi precedenti.

Art. 38 - Previsione tiposo compensativo in alternativa all'indennita di turno%!- Aran02

1. Al lavoratoti turnisti che abbiano prestato la propria attivita in una giornata festiva infrasettimanale ¢

data la facolta di optare per un numero equivalente di ore di tiposo compensativo!® in luogo della

ar senst del comma | cvenwali idi 3 La articol dellc tipologic dell'orano di lavoro sccondo quanto previsto dal CONL del 6 luglio 1995 (43) ¢ determinata dagli enli previo csplctamento delle
procedure di contrattazionc di cni all'ant 4 4 Le parti si i a i i la disciplina del presente articolo alla luce di exentuali modifiche legislatis ¢ nguardant la matena

' An. 7 Contrattazione collcitiva integrativa: soguclli ¢ materic ac) previsione della facoltd, per i lavoratori tumistt che abbiano prestalo la propria adivita in una giornata festiva infrasciumanale. di oplare per un numcro cquivalente di orc
di nposo compensalivo 1n luogo della corresponsione dell indennita di turno di cw all'art 30, comma 3. letl d): resta inieso che, anche in casa di fruizione del riposo compensalivo. & computato {igurativamene a carico del Fondo Ioncre
relativo alla predeuta indennid di tumo:

"2 1_a nuova disciplina del turmo feslivo infraseitimanale contenula nel CCNL Funzioni Localt siglato in data 16 11 22, che prevede la facolla del tayoratore di optare per il riposo compensatno in luogo della maggiorazione dell indennitd di
o, ¢ immediatamente cfficace? Spelta al lavoratore decidere di [ruire deb riposo in luogo della magpiorazione? All'ar 30. comma 3. lett d) relalvamente al wmo festin o infrasciimanalc, & slata previsia una maggiorazione oraria del
100% della retribuzione di cu altan. 74, comma 2. len c) det presente CCNL Questa coslituisce la regola generale L cecezione alla regola & previsia nel caso in cui, in scde di contraltazione intcgrativa. di cui all'art 7 comma 4 lett ac)
venga prevista la “previsione della facoltd, per i lavoraton tumisti che abbiano prestato la propna atlivita in una giornala festiva infrascltimanale. di optare per un numero cquivalente di ore di riposo compensativo in Iuox,o della
corresponsione dell“indennitd di twno di cui all art 30 comma 3. len d)” Solo sc previsto in un CCI. successivo al CONL 16 11 2022, speita, quindi, al layoratore cscrcll:ucl opzione per 1l riposo compensativo anziché per la maggiorazionc
oraria Resla tnicso che. come espressamente presisto dalla predetta norma. anche n caso di [rurzione del riposo compensativo, | onere relatyo aila predetta i di lumo i & figurativamenle a carico del Fondo dellc
nsorse decentrile

103 Disciplina del riposo compensativo: RAL_{711_Ori i A

Pué csserc riconosciuto prit di un giomo di riposo compensativo ad un lasoratore che abbia reso una prestazione lavorativa di 12 ore nel giomo del nposo settimanale?

Nel caso di personale che, per particolari esigenze di serivio (e, quindi, non come lavoro ordinario scitimanale o come ordimaria prestazionc in turmo) ed in via cccezionale (¢ quind: al di 13 dell’orano di Tavoro setimanale di 36 ore) presta
Ia propria attivit3 in giornata di riposo settimanale (di norma, di domenica), ai fini della individuazione della disciplina applicabile, occorre fare riferimento a quanto previsto dall'art. 24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000, come
modificato dell'art 14 del CCNL del 4.10.2001, secondo il quale “1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale deve essere corrisposto, per ogni ora di lavoro
effetti: prestata, un p agglunuvu paru al 50% della retribuzione oraria di cui all'art. 52, comma 2, lett b) {ora art 10 del CCNL del 9.5.2006), con diritto al riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e
comunqgue non oltre il bimestre alla portata licativa di tale disciplina, anche sulla hase delta formulazione della stessa, 'Aran nei propri orientamenti ha sempre precisato che:
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corresponsione dell'indennita di turno di cui all’art. 30, comma 5, lett d)!™; resta inteso che, anche in caso di
fruizione del riposo compensativo, & computato figurativamente a carico del Fondo Tonere relativo alla gia

menzionata indennita di turno.

2. Il dipendente che intende avvalersi della facolta di cui al precedente comma, deve darne comunicazione

preventiva al proprio responsabile di servizio presso cui lo stesso risulta incardinato!®.

3L La disciplina di cui al presente articolo si applica a decorrere dal giorno successivo la sottoscrizione del

presente CCIAWS,

Art. 39 - Lavoro Straordinatio -

1. Le prestazioni di lavoro straotdinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e
pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di
copertura dell’otario di lavoro. Ai relativi oneti si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del

CCNL del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario).

2. La prestazione di lavoro straordinario ¢ espressamente autorizzata dal Responsabile di Cdr titolare di
E.Q., sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione. Alla prestazione dovra corrispondere la concreta possibilita di pagamento dello
stesso, in tal caso lo straordinario costituisce obbligo di prestazione. In situazioni del tutto eccezionali,
vetificata in concreto la sussistenza di ragioni di pubblico interesse, 'amministrazione pud emanare un
provvedimento postumo allo svolgimento della prestazione di lavoro straordinario resa, tendente a “sanare”

I’assenza dell’autorizzazione preventiva.

3. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario € determinata maggiorando la misura oraria di
lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la tetribuzione di cui all’art. 74, comma 2,

lett. b) del CCNL 16 Novembre 2022 (Nozione di retribuzione) incrementata del rateo della 13" mensilita.
4. La maggiorazione di cui al comma precedente ¢ part:

- al 15% per il lavoro straordinario diurno;

a) dal punto di vista del trattamento economico, al lavoratare che presta lavoro nel giorno del riposo spetta solo un p aggiuntivo pari ad una maggiorazione del 50% della retribuzione oraria di cui all'art
52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14,9.2000, come sostituito dall'art. 10 det CCNL del 9,5.2006, commisurato alle ore di Javoro effettivamente piestate {pertanto, ad esempio, fatto 100 il valore della retribuzione oraria di cui
all'art.10, comma 2, lett b), del CCNL del 9.5.2006 l'importo del compenso dovuto al lavoratore sard pari a 50 - e non a 150 per ogni ora di lavoro prestato);

b)  al lavoratore spetta, sulla base della medesima disciplina contrattuale, anche un riposo p ivo di durata corri: d a quella della pr i lavorativa effetti resa (dichiarazione
congiunta n, 13 allegata al CCNL del 5.10.2001). Le suddette ore dovranno essere portate in detrazione alla durata ordinaria della settimana in cui il lavoratore fruira del riposo compensativo. Pertanto il lavoratare, ad esempio,
nel caso di un orario di lavoro articolato su sei giorni settimanali, in presenza di una prestazione effettiva di 12 ore resa nel giorno del riposo settimanale, beneficera di una giornata intera di riposo compensativo
{corrispandente mediamente a 6 ore) pil un ulteriore periodo di riposo pari a alle ulteriori 6 ore. Secondo |a disciplina contrattuale, tale riposo deve essere fruito entro il termine di 15 giorni dalla prestazione e comungue non
altre il bimestre successivo, Tali termini non hanno natura perentoria, ma sollecitatoria del corretto adempimento da parte del datere di lavero pubblico. L'ente, necessariamente ed anche tempestivamente, deve provvedere
sempre a far fruire questi riposi al personale interessata, In proposito si deve ricordare che si tratta di un riposo volto a consentire al lavoratore di godere di quella settimanale, espressamente garantito dalla legge come diritto
soggettivo, dalla stesso precedentemente hon fruito per ragioni di servizio. Proprio, per tale aspetto, si esclude la possibilita del dipendente di non fruire del riposo p ivoe, emente, 1a possibilitd
di una sua eventuale monetizzazione.

' d) tumo [esliv o infrascltimanale: niaypiorazione oraria del 100% della reinbuzione di ciri all'an 74, comma 2. lell ¢} el presgnic CONL

105 CFL190
La nuova disciplina del turno festivo i i k nel CCNL ioni Locali stglato in data 16.11.22, che prevede la facoltd del lavoratore di optare per il riposo cumpensativo in lungo della maggivrazione
dell’i itd di turno, & i di efficace? Spetta al kavoratore decidere di fruire del riposo in luogo della maggiorazione?

All'art. 30, comma 5, lett. d) relativamente al turno festivo infrasettimanale, & stata prevista una maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui all'art. 74, comma 2, lett. c) del presente CCNL. Questa costituisce la
regola generale. L'eccezione alla regola & prevista nel caso in cui, in sede di contrattazione integrativa, di cui all'art. 7 comma 4 lett. ac) venga prevista la “previsione della facolts, per i lavoratori turnistl che abbiano prestato la
propria attivitd in una giomata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equival di ore di riposo ivo in luogo della corresponsione dell’indennita di turne di cui all'art 30 comma 5, lett d)*. Solo se previsto in
un CCI, successivo al CCNL 16.11.2022, spetta, quindi, al lavoratore esercitare I'opzione per il riposo compensativo anziché per la maggiorazione oraria. Resta inteso che, come espressamente previsto dalla predetta norma,
anche in caso di fruizione de! riposo compensativo, I'onere relativo alla predetta indennit di turno maggiorata & computato figurativamente a carico del Fondo delle risorse decentrate.

'™ Aran: La nuosa previsione contenuta all’ant 30, comma 5 leit d) del nuove CCNL Funzioni Locati deb 16 11 2022 relavvamente al wmo festivo infraseiimanale, da quando si applica? E legittimo ri e I'i dell'i
con ciTello retroattivo al 20197 L art 30. comma 3. lent. d) del nuos o CCNL Funziom Locali de! 16 11 2022, relativo alla maggiorazione orania del 100% della retnbuzione di cui ali'ant 74, comma 2 lelt c) spetlante ai lavoratori in un lumo
fesino infrasclimanale & applicabile dal giomo successivo alia data di sottoscrizione del CCNL senza alcun effetlo retroatin o, in basc a quanto previsto dall’art. 2. comma 2 del citato CCNL del 16/11/2022
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- al 30% pet il lavoro straotdinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del

glorno successivo);

- al 50% per il lavoro straordinatio prestato in orario notturno-festivo.

5. Fermo testando che il recupero delle ore di straordinario ¢ esclusiva facolta del dipendente, in caso di
riposo compensativo dato in sostituzione di ore di lavoro straordinario non bisogna corrispondere, per ogni ora
di straordinario effettuata, la maggiorazione prevista, né, per ogni ora di lavoro straordinario diurno vanno
concessi 69 minuti di tiposo compensativo. La "compensazione" opera senza tener conto del fatto che le ore
straordinarie sono remunerate con la maggiorazione.

6. Le eventuali economie che dovessero generarsi, nel fondo di cui all’art. 14 del CCNL 1.4.99, a seguito di
fruizione di riposo compensativo dato in sostituzione di lavoro straordinario non costituiscono residuo e

pertanto rientrano nella piena disponibilita del bilancio dell’ente;

i La prestazione di lavoro straordinario coincidente con la giornata di tiposo settimanale comporta, per
ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso pari al 50% della retribuzione oraria con diritto a
equivalente tiposo compensativo da fruite di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre
successivo.

8. Se il lavoratore ha deciso di fruire delle ore di lavoro straordinario (autorizzate ed effettuate) come riposi
compensativi, l'amministrazione non puo trasformarle, unilateralmente, in retribuzione.

9. Rientrano nella nozione di lavoro straordinario anche le attivita di formazione svolte nell'interesse
dell'ente. Nel caso di cui trattasi la Partecipazione al corso deve essere comunque autorizzata dal Responsabile
del Servizio e corrispondere ad un preciso interesse dell’ente; conseguentemente, le ore di formazione, anche se
svolte al di fuori dell’orario di setvizio sono considetate ore di servizio a tutti gli effetti. Sono pertanto da
escludere dalla presente disciplina tutte le altre attivita formative e di studio a cui il dipendente partecipa su base

volontaria.

10. L’Amministrazione si impegna a fornire alle R.S.U. e alle OO.SS. firmatarie del CCNL alla fine di ogni
anno, entro e non olire il giorno 15 del mese di febbraio, la situazione relativa all’utilizzo del lavoro
straordinario suddiviso per setvizi, indicando il numero delle ore autorizzate, di quelle liquidate e di quelle

recuperate o da recuperare.

11. Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica ’art 5 del D. Lgs 66/2003

Art.401% . Elevazione del limite massimo individuale di lavoto straordinario ai sensi dellatt.

art. 32 comma 3 del CCNL del 16 Novembre 2022108 -

15. Le parti concordano che allo stato attuale non vi € necessita di aumentare le ore di lavoro straordinario
individuale di cui al comma 4 dell'art 14 del CCNL 1/4/1999109,

16. In ogni caso ’elevazione del limite di cui al precedente comma 1, potra avvenire:

"“An 7 Contrattazionc collettna integrativa: sapgelli ¢ materic: s) 1 clevazionc del limitc massima indn idualc di lavoro straordinano ai senst dell‘ant 32, comma 3 (Lax oro straordinario) del presenie CCNL.

' 3 Per esigenze cccezionali - debi motivale i i un numero di di i non superiore al 2% dell”organico - il limilc massimo individuale di cui al comma 4 del*an 14 del CONL del 14 1999 (Risorsc lav ora straordinario)
pué essere clevato in sede di contratiazione integrativa. fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso ant. 14 (Risorse lavoro straordinario)

® 4, A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinaric sono ridotte nella misura del 3 % ed il limite
massimo annuo individuale per le medesime prestazioni & rideterminato in 180 ore. I risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma confluiscono nelle risorse di cui all’art.15 con
prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale.
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a) esclusivamente nell’ambito delle prestazioni di lavoro afferenti alla diretta assistenza agli organi

istituzionali dell’ente;

b) per un numero di dipendenti non superiore al 2% del personale in servizio;

) per comprovate ragioni di nauta eccezionale, legate a ragioni di pubblico interesse, che non possono

essere fronteggiate con il ricorso alle ordinarie ore di lavoro straordinario di cui al richiamato art. 14 del CCNL

1.4.99.

17. Fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14 del CCNL 1.4.99, se e qualora dovessero
verificarsi citcostanze eccezionali di cui alla lett. ¢) che comportano I'elevazione del limite, lo stesso non
potra comportate un incremento del monte ote individuale di straordinario superiore alle 250 ore annue.

18. Qualora il monte ote di cui al precedente comma, nonché il n° dei dipendenti di cui alla lett. b) non fossero
sufficienti a soddisfare le esigenze in atto, si ricorrera ad altri strumenti afferenti all’articolazione dell’orario di

lavoro compreso il ticorso all’oratio muld petiodale secondo la disciplina prevista nel presente CCIA.

Art. 41 - Criteri per lutilizzo del fondo lavoro straordinatio -

1. All’inizio di ogni anno nel fondo vanno quantificate e accantonate le risorse che mediamente negli ultimi
tre anni sono state utilizzate per remunerare le ore di lavoro straordinario prestate in occasione di festivita
infrasettimanali ed in reperibilita;

2. La quota rimanente del fondo verra ripartita fra le diverse Aree Funzionali in relazione al numero e
all’area professionale dei dipendenti assegnat mediante I'applicazione del metodo utilizzato per la determinazione
della quota di trattamento accessotio individuale di cui all’art. 17 del presente CCIA.

3. In sede di vetifica sull’utilizzo delle tisorse, saranno effettuati ghi opportuni correttivi per spostare
quote di lavoro straordinario fra le Aree di cui al comma 2, tenuto conto delle esigenze rappresentate dai

Responsabili di Cdt.

Art. 42- Disciplina della “Banca delle Ore” e definizione del limite individuale annuo' -

1. Al fine di compensare il lavoro straotrdinario tramite: a) retribuzione; b) o come riposi compensativi
puo essere istituita la Banca delle Ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore. L effettivo avvio della
banca delle ote € a cura della delegazione trattante che con proprio accordo la istituisce. Qualora la banca delle
ore venga istituita, la stessa ¢ disciplinata nel modo come appresso descritto.

2. Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate, nel limite massimo complessivo annuo, ai sensi comma 4 dell’art. 14 del
CCNL 1.4.1999, corrispondente al’ammontare delle risorse individuali previste per lo straordinario, da
utilizzarsi entro il 31 dicembre dell'anno successivo a quello di maturazione, fatta salva l'esigenza di servizio che
proroga il termine. Scaduto tale termine si provvedera d'ufficio all'azzeramento di tutte le ore non recuperate
entro il termine predetto.

3, Le risorse di cui trattasi sono distinte da quelle che ordinariamente saranno assegnate al lavoro

straordinario nell’anno successivo a quello di maturazione e si puo ritenere che costituiranno, anche per gli anni

"IAn 7 Contmttazione collellna integrativa: soggett ¢ materic o) il imite indi iduale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore. ai senst dell'an 33 del presenie CONL (Banca delle orc)
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futuri, un "fondo di riserva o di rotazione" da utilizzare per l'eventuale pagamento delle ore accantonate. Nel
mese successivo alla prestazione, l'ente deve cotrispondere in ogni caso la percentuale di maggiorazione
prelevando le relative somme dalle disponibilita ordinatie del fondo ex art. 14 del CCNL dell'1.4.1999.

4. Il dipendente & tenuto a comunicare, contestualmente alla richiesta di autorizzazione, al proprio
Responsabile di Setvizio, le prestazioni di lavoro straordinatio di cui richiede il pagamento ovvero che intende
usuftuite con riposo compensativo.

5. Qualora il dipendente preferisca usufruire di un corrispondente periodo di tiposo compensativo, le
risorse non spese nell'anno A e accantonate nell'anno B, rappresentano una “economia di bilancio” e tornano
nella piena disponibilita dell'ente per i diversi fini istituzionali previstt in bilancio;

6. Le ore di lavoro straordinario di cui si richiede il recupero non potranno in alcun modo essere

successivamente richieste in pagamento.
7. Tale annotazione dovra essere riportata nel prospetto riassuntivo mensile.

8. Possono essere realizzati a richiesta delle OO.SS. incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio

dell'andamento della Banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad attuarne l'utilizzazione.

9. Tali incontri dovranno essere convocati entro 15 giorni dalla richiesta.

Art. 43 - Elevazione della misura delPindennita di reperibilita prevista dall’art. 24, comma 1''' -

1. Previa istituzione del servizio di pronta reperibilita secondo la disciplina di cui all’art. 24 del CCNL del
21 Maggio''? e limitatamente alle aree di pronto intervento individuate nell’atto di istituzione del servizio di cui
trattasi, il limite di cui al comma 3 dell’art. 24 del CCNL del 21 Maggio 2018, puo essere incrementato fino ad
massimo di 10 volte al mese, ovvero sulla base di una pianificazione plutimensile in relazione alle esigenze
dell’ente ed entro 1 limiti annui complessivi, assicurando anche, se del caso, la rotazione tra piti soggetti anche
volontati.

2. L’incremento, entro il limite massimo di cui al precedente comma 1, ovvero la pianificazione
plurimensile, ¢ disposto/a nell’atto istitutivo del servizio ed ¢ trasmesso alle OO.SS. firmatarie del CCNL e alle
RSU. La pianificazione del servizio di pronta reperibilita nelle sue duplici versioni (mensile o plurimensile) ¢ a
cura del Responsabile del Cdr interessato.

3. Per i soli turni di reperibilith eccedenti quelli previsti al comma 3 del precitato art. 24 del CCNL del
2018, la remunerazione di € 10,33, prevista per le 12 ore al giorno di reperibilita, & elevata a € 13,00. Tali importi
sono raddoppiati in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale, o di tiposo settimanale,
secondo il turno assegnato.

4. Ciascun turno di reperibilitd pud avere una durata minima di 4 ore e una durata massima di 24 ore e la
corrispondente indenniti & determinata in funzione del parametro retributivo previsto per le 12 ore di cui al
precedente comma 3. Qualora la durata del turno di reperibilita sia > di 4 e < 12 ore, l'indennita oraria di cui al

precedente al precedente periodo, € aumentata del 10%.

""" Ant 7 Contrattazione colleunna integratna soggelti ¢ materie: i) I'clevazione della misura dell’indennia di repenbilita prevista dallart 24 del CCNL del 21 05 201

" Art 24 Reperibiliid 1 Per le arce di pronto infenento individuate dagl enti. puo cssere 1stitwto 1} servizio di pronta reperibilitd Esso ¢ remuncrato con la somma di € 10.33 per 12 ore al giomo A1 relatin L oneri si [a frontc 1n ogm caso
con l¢ risorsc previsic dall art 67 Tale importo & raddapprato in caso di reperibiliti cadente in giomala fesliva. anche o di riposo sciti sccondo il turmo asscgnato 2 In caso di chiamata ! intercssato doird raggiungcre
1l posto di lavoro assegnato nell‘arco di trenta minuti 3 Ciascun dipendenie non pud essere messo in repertbilud per pii di 6 volic in un mese: gh enli assicurano Ia rolazione ra piil sogpetti anche volontari 4 In scde di contrattazione
iniepraling. secondo quanto previsto dall'an 7. commia 4. & possibile elevare 1l limite di cni al comma 3 nonché la misnra dellindennila di cui al comma 1. fino ad un massimo di € 13.00 5 L indcnnita di repenbilitd di con m commi 1 ¢ 4
non compele durame I'orario di servizio a qualsiasi litolo prestato Detta indenmita & frgaamabile in misura non 32 inferiore a qualtrs ore cd & gotrisposta in proporsionc alla sua durala prars maggiorata. n tal caso. del 10% Qualon la
pronta repenbiid cada di d [ di nposo sciti lc secondo 1l turne assegnito. 1l dipendentc ha dintio ad un giomo di nipos P ive anche s non ¢ ch a rendete alcuna p iva Nella

in ¢w fruisce del riposo compensativo. 1 Javoratore & lenito a rendere complelamenic Forarto ordinano di lavoro previsto La nuzionc del nposo o non alcuna ione dellorario di lavoro scitimanale. 6
In caso di chiamala, le ore di lavoro presiatc vengono retribuite come lan oro straordinano o compensale. a nchicsta, ai senst dell’art 38, comma 7, ¢ dell"art 38~ bis. del CCNL del 14 9 2000 0 con eqmvalente recupero orario: per le siessc ore
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5. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del fondo risorse

decentrate di cui all’art. 79 del CCNL del 16 Novembre 2022.

Art. 44 - Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiarelis -

1. Fermo restando quanto previsto all’art. 36 del CCNL 16 Novembre 202214, I'ente compatibilmente con
le esigenze di setvizio, al fine di fine di consentite una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
del personale dipendente, provvede all’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria, consistente nella
possibilita di anticipate e posticipare l'oratio di ingresso e di uscita entro un limite min. di 30 minuti e max. 60
minuti, limitando al nucleo centrale dell’orario la contemporanea presenza in servizio di tutto il personale
incardinato nel medesimo Cdr.
2. Allinterno delle fascia temporale di cui al precedente comma, ciascun Responsabile provvede,
ricorrendone i presupposti, all'introduzione della flessibilita oraria in entrata e in uscita osservando la disciplina di
cui al presente articolo in relazione ai seguenti criteri:
a.  esigenze di servizio:
al) ¢ adottata evitando di creare disagio e/o la limitazione all’accesso ai servizi dell’ente da parte
dei cittadini utenti;
a2) ¢ adottata evitando di produtre deficit di setvizio in termini di qualita, efficacia ed efficienza
degli stessi;
b. esigenge del personale:
b1) deve tener conto delle necessita del personale in relazione al proprio infungibile ruolo nel
contesto della vita familiare e ai bisogni della stessa;
b2) deve tener conto degli effetd critici che la sua introduzione genera o pud generare sulle

attivita del personale non interessato dall’istituto contrattuale in esame.

Art.4515 - Elevazione del periodo di 13 settimane di maggiote e minore concentrazione

delPorario multiperiodale, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 16 Novembte 2022116

1. Nel rispetto del monte ore di lavoro annuo, il ricorso all’orario multiperiodale, che consiste nella
programmazione di calendati di lavoro plurisettimanali con orari superiori o infertori alle trentasei ore
settimanali, & effettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi, anche in

corrispondenza di variazioni di intensita dell’attivita lavorativa.

& esclusa la percevione del compenso di cui a1 commi ¢4 7. La disciphina del commi 6 non trova applicazione nell“ipolesi di chiamata del layoratore 1n reperibilna cadente nella giomata del riposo scttimanale. secondo il urmo asseznato
per lale ipotesi (rova applicazione. mvece, la disciplina di cui all‘art 24, comma 1. del CCNL del 14 9 2000

' Art 7 Contraltazione colleliiva integraliva: soggetll ¢ maiene: p) i criteri per I'indi id di fasce li di (Tessibihtd orana in enirala c in uscita. al fine di consegwire una maggiore conciliazione tra vita lavorauna ¢ vita familiare
""" Art 36 Orana di lavoro fessibile 1 Nel quadro delle modalita diretic a irc una c li tra vita lavorativa ¢ vita familiarc, |'oranio fessibile giornalicro consiste nell indiv i ionc di fasce idi bilita
P n " bt N " & . .
n entrata cd i uscita: Compatibilmente con le esipenze di servizio 1l o avvalersi di be le facoha nell’ambito della medesima gionata. 2. Nella definizione di tale lipologia di orano, occorre Lener conto sia delle csigenze
organizzative ¢ funsionali deglr wiTici, sia delle eventuali csigenze del anche in alle di ion1 del cenlro urbano ove & ubicala la sede di lavora 3 L eventuale debilo orario derivante dall“applicazionc del comma | deve
i & P

esscre recuperato entro 1 duc mesi suecessivi dalla maturazione dello siesso. secondo le modalitd ¢ 1 lempi concordati con il dirigente 4 In relazionc a particolan situazieni personali. sociali o familian. sono favori nell'wilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di Messibilita wltcriori rispetto al regime orano adoltalo dall ‘uiicio di appartencnza compaubilmente con le esigenze di servizio ¢ su loro nchiesta, i§ dipendent che: - beneficina delle tutele connesse alla matermid
o paternitd di cur al D Lgs n 13172001 - assistano fanuliari o siano ponatori di handicap ai sensi della L n 104/1992: 46 - siano insenli in progetti lerapeutici di recupero di cut allart 44: - st rovino in siluazione di necessita connesse alla
[rcquenza dei propri figli dv asil nido. scuole materne ¢ scuole primane. - siano impegnali in alin 11d di volontanate in base alle disposizioni di legge vigemi 511 presenie aricolo disapplica e sosutwisce 1'art 27 del CCNL del 21 05 2018

" Art 7 Contraltazione colletiva integrativa: soggeth ¢ materic: q) 1'clevazione del periodo di 13 seni d iorc ¢ minorc dell’orario ai sensi dell’art 31, comma 2 del presenie CONL:
"~ Art 3| Orario muliperiodale | La programmazionc pluriscitimanale dell'orano di lavoro ordinario. nell'ambita di quanto previste dali'an 29, comma 4. Ieltera c) (Orano di lavoro). & cffetiuata in relazione a prevedibili esigenze di
senvizio di determiman wiTici ¢ senvizi. anche in comspondenza di vanazioni di intensitd dell attivitd lavorativa 2 1 peniadi di maggiore ¢ di minore c dell'orano devono essere individuaii contestualmente di anno in anno ¢ di

norma non possono superare. rispellivamente, le 13 seltimane 3. Le forme di recupero ner periodi di minor carico di lavoro possono essere attuale mediante nduztone giomalicra dell'orario di lavoro ordinano oppure attraverso la nduzione
del numcro delle giomate lavorative 9 11 prescnte articolo disapplica ¢ sostilwsce 1'ant 235 del CCNL del 21 05 2018
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28 I periodi di maggiore e di minore concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente
di anno in anno a cura dei Responsabili di Cdr interessati e formalmente definiti nei calendari di
programmazione.

3. In sede di Contrattazione decentrata a cadenza annuale, il Presidente della Delegazione di Parte Pubblica
provvedera ad informare le OO.SS. firmatarie del CCNL e le RSU sui calendari di cui al precedente comma 2.

4. 1l limite di cui al comma 2 dell’art. 36 del CCNL del 16 Novembre 2022, & confermato. Le forme di
recupero nei petiodi di minor catico di lavoro possono essete attuate mediante riduzione giornaliera dell'orario di

lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giornate lavorative.

Art.46%” - Individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi,
Parco temporale su cui ¢ calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi

dell’att. 29, comma 212del CCNL 16 Novembre 2022-

1. Fermo restando il limite dell’orario di lavoro giornaliero di cui all’art. 38 comma 6 del CCNL del

14.09.2000 nonché quello annualmente previsto per il lavoro straordinario, il limite temporale per la

determinazione della durata media dell’orario di lavoro, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, &

confermata in set mesi.

2. Qualora ’ente intenda avvalersi della facolta di cui all’art. 7 comma 4 lett. £) del CCNL 16 Novembre

2022, provvede a convocare le OO.SS. e le RSU per esaminare le ragioni obiettive, tecniche o inerenti

all'organizzazione del lavoro connesse al’ampliamento di cut trattasi.

3. Di norma le ragioni che premettono, senza percio stesso esautitle, e consentono P'ampliamento della

base di calcolo della durata media delle ote di lavoro settimanali afferiscono a:

¢) ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza;

d) miglioramento dei rapporti funzionali con altr uffici di altre amministraziont;

¢) casi di eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impossibilita di fronteggiatle attraverso I'assunzione di
altri lavoratord;

f) fronteggiare emergenze opetative derivant dall’adozione di piani di ristrutturazione organizzativa finalizzata
alla gestione associata delle funzioni tramite Unione dei Comuni;

g) tispetto del vincolo economico per la spesa del personale;

h) alle attivita catattetizzate dalla necessita di assicurare la continuita del servizio;

i) a fatd dovud a circostanze estranee al datore di lavoro, eccezionali e imprevedibili o eventi eccezionali, le
conseguenze dei quali sarebbero state comunque inevitabili malgrado la diligenza osservata;

) eventi particolari, come mostre, fiere e manifestazioni;

4. Per quanto attiene alle modalita di computo delle 48 ore settimanali va tenuto presente che, ai sensi

dell’art. 6, comma 1, del decreto legislativo n. 66 del 2003, 1 periodi di ferie e 1 periodi di assenza per malattia non

sono presi in considerazione ai fini del computo della media.

""" Ant 7 Comirattazione collettina integrativa: soggelt ¢ matene: 1) 1'indin iduazione delle ragioni che permetiono di clevare. fino ad nlicrion sei mest, |'arco lemporale su cw & calcolato il hmute delle 4R ore scttimanall medie,  senst
dellant 2Y. comna 2 del presente CCNL:
53 Ausensi dell'an 4. comma 4 del D Lys n 66 del 2003 la durata dell orano di lavoro non pud superare la media delle 42 are i ive del lavoro di calcolata con riferimento ad un arco temporale di sci mest
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Titolo XIII

Personale di Polizia Locale

Art. 47 Definizione dell’indennita di funzione per il personale appartenente alla Polizia Locale

1. L’ente, ai sensi dell’art. 97 del CCNL del 16 Novembre 2022'%, puo erogare, ricorrendone i presupposti,
al personale della polizia locale inquadrato nell’Area degli Istruttori e nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione che non tisulti titolare di un incarico di EQ, una indennita di funzione per compensare l'esercizio
di compiti di responsabilita connessti al grado rivestito fino a un massimo di € 3.000 annui lordi da cotrispondere
per dodici mensilita, elevabile fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione

2. La misura effettiva dell’indennita di cui al presente articolo € determinata in relazione al grado tivestito,

secondo quanto previsto dalle norme in materia di polizia locale e politiche regionali per la sicurezza, dall’area

professionale di appatrtenenza, secondo la disciplina come appresso indicata:

Distintivi di Grado
Aree Gtado Funzione ~ Attribuzione - & -
-Agente di Polizia Locale Agente di Polizia Locale 0
Agente scelto di Polizia Locale Agente di Polizia Locale 0
Assistente di Polizia Locale Addetto al Coordinamento - 5
Istruttor1 Assistente scelto di Polizia Addetto al Coordinamento 10
Locale
Assistente  Capo di  Polizia Addetto al Coordinamento . 20
Locale
Funzionarie  Sottotenente di Polizia Locale Addetto al Coordinamento e Controllo 30
del’Elevata  Tenente Polizia Locale Addetto al Coordinamento e Controllo 40
Qualificazione Capitano di Polizia Locale Addetto al Coordinamento e Controllo 50
Carattetistiche Dimensionali - Istituzionali
Caratteristiche Dimensionali N° Abitanti Attribuzione - 8 -
Ente con popolazione <=1.000b 5
Ente con popolazione >1.000 <= 5.000 10

"> At 97 Indenmila di funzione 1 Gli enti possono crogare al personale di cw alla presente Sczione inquadrato ncll” Arca degli Istmittort ¢ nell” Area dei Funzionan ¢ dell Elevata Qualificazione che non risulu nolare di wn incarico di EQ.
una indenmita di funzione per compensare | esercizio di compitn di responsabilnd conness al grado mvestito 2 L ammontare dell’indennita di cnn nl comma | ¢ determinato, tenendo conto specificamentie del grado nvesulo sccondo 1
nspettivi ordinamenti o quell definin dalla normativa regionale presista in matena ¢ delle connesse responsabiliti, nonché delle peculiania i i. sociali ¢ i dcegli enu. lino a un massimo di € 3 000 annw lords
da comispondere per dodici mensilili. clevabile fino ad un masslmn di€ 4 000 per 1l personale inquadrato nell” Area dei Funzionari ¢ dell Elevata Qualificazione 3. 11 valore dell”indennita di cw al prcscnlc anicolo. nonché i cnten per la sua

crogavione. nel nspelto di quante previsto al comma 2, sono d imnsede di ntegrativa di cui all’ant 7 (Contratlazione inlegrausa) 4 L'indennitd d1 cni al prescnte nnlcolo :|) & cumulabile con | mdn.nmln diwmo. di
cw allan 30, comma 3 del presenic CCNL (Tumn/lum) b) & cumulabilc con |'indennita di cw all*art 37. comma 1. lett b), del CCNL del 6 7 1993 ¢ successiyve modi zioni ed Inicgrazioni: ¢) ¢ fe con i a di cn allart
100 del presenic CCNL: d) ¢ cumulabile con i compensi correlan alla performance individuale ¢ colletiva. e) non & cumulabile con le indennitd di cui all’are 84 ¢ il di cifich bilia) det presente CCNL. 116 ) & cumulabile

won 1 compendt deranti da siivng melie per conto di soggetu 1er7i con oneri a canco di questi nltinu. 5 Gl enen per la corresponsione dell indennitd di eni al presenic anticolo sono a carico del Fondo nisorse decentrate di cm allan 79
(Fondo risorsc decenlrale: coshituzione) 6 Tl presenie articolo disapplica ¢ soshunsce | art 56 sexies del CCNL 2105 2018
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Ente con popolazione >5.000 <=15.000 20
Ente con popolazione ~ >15.000 30

Caratteristiche Sociali - Ambientali

Caratteristiche Sociali - Ambientali Attribuzione - & -
Ente con alto tasso di criminalita/microctiminalita in rapporto al dato regionale 40
Ente con tasso medio di criminalitd/microcriminalita in rapporto al dato regionale 30
Ente con basso tasso di criminalita/microcriminalita in rapporto al dato regionale 15

Determinazione della misura dell’indennita di funzione

3. La misura individuale dellindennitd é determinata, nei limiti delle risorse stanziate, dal controvalore
monetario dei punteggi assegnati. Il controvalore monetario ¢ esitato dall’applicazione della seguente modalita di
calcolo:
(. delle risorse stanziate/Y. dei punteggi assegnati) * il punteggio conseguito da ciascun destinatario
dell'indennita.
4. L’indennita di cui al comma precedente ¢ corrisposta solo ed esclusivamente in relazione all'esercizio
delle mansioni collegate alla funzione di cui al comma precedente e in relazione al tempo dedicato. In caso di
tempo frazionato con altre mansioni non afferent al servizio di Polizia Locale, l]a misura della stessa ¢
proporzionalmente rideterminata.
5. L’indennita di cui al presente articolo non ¢ cumulabile con Pindennita connessa all’esercizio di
particolari condizioni di lavoro di cui all’art. 22 del presente CCIA
6. Gli oneri per la cotresponsione dellindennita di cui al presente articolo sono a carico del fondo risorse

decentrate di cui all’art. 79 del CCNL del 16 Novembre 2022

SOTTOSCRIZIONE: 0 ’L&
Luogo: Sj UA e Data: Qfd AL
| DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: ! FIRMA
|
: | =
1. Presidente OLL&JIWAA ' (M /I‘ !z
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
SIGLA . NOME E COGNOME | FIRMA
FP - CGIL |
CISL - FP
| UIL - FPL
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CISAL f

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: i FIRMA
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Aran: Nuova disciplina delle posizioni otganizzative

CFL178

AL MOMENTO DELL’ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE, LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEGLI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEVE
ESSERE RIPARAMETRATA AUTOMATICAMENTE IN FUNZIONE DEL NUOVO VALORE
MASSIMO DI CUI ALL’ART. 17 COMMA 2 (CON IMPORTO MASSIMO FISSATO A 18.000
EURO)?

Al riguardo, preme evidenziare che il primo comma dell’art. 13, al fine di consentire agli enti
di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme, relative al sistema di
classificazione, ha precisato che tutte le disposizioni previste nel Titolo III sull’Ordinamento
professionale entreranno in vigore il 1° giorno-del quinto mese successivo alla sottoscrizione
del CCNL. La decorrenza posticipata, pertanto, tenuto conto della data di sottoscrizione del
CCNL, deve essere intesa al 1° aprile del 2022.

Quindi, alla predetta data, come chiarisce il seguente comma 3 dello stesso art. 13, gli incarichi
di posizione organizzativa in essere, in prima applicazione, dovranno essere automaticamente
ricondotti agli incarichi di EQ. Tuttavia, gli stessi incarichi di posizione organizzativa, in
quanto conferiti secondo la previgente disciplina di cui agli artt 13 e ss del CCNL del 21
maggio 2018, proseguiranno fino alla naturale scadenza, con i valori di retribuzione di
posizione in essere e senza alcuna riparametrazione degli stessi.

CFL169B

I COMPENSI DERIVANTI DALLE PREVISIONI DI CUI ALL’ART. 16 DEL D.L. 98/11 (PIANI DI
RAZIONALIZZAZIONE) POSSONO RIENTRARE NELLA FATTISPECIE DI CUI ALL’ART. 18,
COMMA 1, LETT. H DEL CCNL 21.05.2018?

Si ritiene che i compensi derivanti dall’applicazione delle previsioni di cui all’art. 16 del D.L.
98/11 (Piani di razionalizzazione) possano rientrare nella fattispecie dei compensi aggiuntivi
previsti da specifiche disposizioni di legge, di cui all'art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL
21.05.2018, e che pertanto possano andare a favore anche dei titolari di incarico di posizione
organizzativa. Preme evidenziare che analoga disposizione & prevista all’art. 20, comma 1, lett.
h) del nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali siglato il 16.11.2022120, relativamente
all’istituto dei “Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ”, che andra in vigore dal 1° giorno del
quinto mese successivo alla sottoscrizione finale del CCNL.

CFL167C

= h) che C| i di legge esps prevedano a favore del personale, nza con lcmcdcs me lacu' a ltolo nplil’ alivo ¢ non esaustive: - gli incentivt per fun: lccnrw ccondo le previsio
dll:mll]dlD Lgs n 50 del 2016: - omp spol’cssoald I.1 ual.:scsdll;m')dIIL IHdcl 2014: -i compensi incentn anli conncs: |.||pog,llp dcn dl 710, SCCoNi doldsp dIluL 3(d| (]()1

si dell’an 6 del CC\ILd 1905 nﬂﬁ nunani connesst alle ativia di recupero dell evasione de tn b i Tocali, ai sensi ai sens d 1" comma 1091 d II L 145 del 30 12 2018 -1 compensi connessi agh cfetn
appl cativi dell'ant 12, comma 1. fett b). dcl IDL 437d l I‘)‘Jﬁ con: rlll nellaL n 336/1946. spese del giudizio. - compenst per lo sy Ig mento di un sen agsiuntivo. ai sensi dell’art 43 della L 44w|097
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IN UN COMUNE CON DIRIGENZA, QUALORA PER EFFETTO DI UNA RIORGANIZZAZIONE
VENGANO MENO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DOVE CONFLUISCONO LE
RISORSE?

Con riferimento al quesito in oggetto, si evidenzia che all’art. 15, comma 7, del CCNL del
comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 viene previsto che “Per effetto di quanto previsto
dall’art. 67, comma 7, in caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative previste dal comma 5, si determina un
corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate,
attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 67.”.

La verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate, in relazione a
quanto previsto dall’art. 15, comma 7, di cui sopra, & oggetto di “Confronto”, ai sensi di quanto
previsto dalla lett. g) comma 2, dell’art. 5, del medesimo CCNL.

In sostanza, non é prevista una confluenza automatica delle risorse di che trattasi a favore di
altri stanziamenti. E, invece, prevista la facolta di alimentare le risorse decentrate di cui all’art.
67 previo confronto con la parte sindacale.

CFLI162

E’ POSSIBILE ATTRIBUIRE UN INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AD UN
DIPENDENTE INQUADRATO IN CATEGORIA C, PUR IN PRESENZA DI PERSONALE
INQUADRATO IN CATEGORIA D?

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 17, commi 3 e 4 del CCNL del 21.05.2018, in deroga a
quanto previsto dall’art. 13, comma 2, dello stesso CCNL, nei comuni privi di posizioni
dirigenziali, in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in categoria “D”, non sia
possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza
delle competenze professionali richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei
servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di
posizione organizzativa anche a personale della categoria “C”, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali. Questa facolta puo essere esercitata per una
sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che
siano gia state avviate le procedure per 'acquisizione di personale della categoria “D”.

CFLI61

L’ISTITUTO DELLA DIFFERENZIAZIONE DEI PREMI INDIVIDUALI DI CUI ALL’ART. 69
DEL CCNL 21/05/2018 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SI APPLICA ANCHE ALLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE?

La norma del CCNL del 21/05/2018 contenuta all’art. 69 non e rivolta ai titolari di Posizione
Organizzativa, in quanto detta norma fa riferimento esclusivamente ai premi individuali di cui
all’art. 68, comma 2, lett. b) e non anche alla retribuzione di risultato delle PO di cui all’ art. 15
del medesimo CCNL. Gli enti, sono comunque liberi di adottare anche per le Posizione
Organizzative un meccanismo simile, attraverso la contrattazione integrativa dei criteri
generali per la determinazione della retribuzione di risultato, come previsto dall'art. 7,
comma 4 lett. v) dello stesso CCNL

CFL160

UN ENTE CON DIRIGENZA CHE DECIDE, PER LA PRIMA VOLTA, DI ISTITUIRE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al SENSI DEGLI ARTT. 13, 14 E 15 DEL CCNL 2016/2018
DELLE FUNZIONI LOCALI, CHE ITER DEVE OSSERVARE PER COSTITUIRE LE RISORSE
NECESSARIE AL LORO FINANZIAMENTO?

In relazione alla questione posta, ai fini del finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei titolari di posizione organizzativa, a regime, occorre fare riferimento alle
disposizioni contrattuali previste dall’art. 15, comma 5, e dall’art. 67, comma 1, del CCNL delle
Funzioni Locali del 21.5.2018. Al riguardo, si ritiene, che il suddetto Ente dovra tenere conto
di quanto disposto dall’art. 7, comma 4, lett. u), del CCNL del 21.5.2018. Quest’ultima
previsione prevede, difatti, che sia oggetto di contrattazione integrativa “V'incremento delle risorse
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di cui all'art. 15, comma 5, attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’'osservanza dei limiti previsti dall'art. 23, comma 2 del D.

Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67”.

CFL156

IN CASO DI CONFERIMENTO DI UNA POSIZIONE ORGANIZZATIVA A PERSONALE
ASSUNTO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004, GIA TITOLARE DI
POSIZIONI ORGANIZZATIVA NELL’ENTE ORIGINARIO, LA SUA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE COMPLESSIVA PUO SUPERARE IL LIMITE DEI 16.000,00 LORDI ANNUI?
Tenuto conto delle particolari finalita perseguite con la disciplina contenuta all’art.1, comma
557, della legge n.311/2004 a favore di quelle amministrazioni di ridotte dimensioni che
debbano reperire personale con competenze adeguate alla assunzione di responsabilita dei
servizi, considerato che, nei casi di specie, si & in presenza di due distinti ed autonomi rapporti
di lavoro (in relazione a ciascuno dei quali pud essere attribuito un incarico di posizione
organizzativa), si ritiene che il limite massimo complessivo, percepito dal singolo dipendente
titolare dei due rapporti, pari a 16.000 euro annui lordi di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL
del 21 maggio 2018 possa essere superato.

CFLI140

L’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFIDATO AD UNA CATEGORIA “C” E
COMPATIBILE CON L’ISTITUTO DELLE MANSIONI SUPERIORI?

Premesso che:

- ai sensi di quanto disposto dall’art. 13, comma 2, del CCNL 21/05/2018 le posizioni
organizzative possono essere assegnate - di regola - esclusivamente a dipendenti classificati
nella categoria “D”, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita
all’art. 14. Nel caso in cui un Comune sia privo di posizioni di categoria “D”, I'incarico pud
essere conferito ai dipendenti classificati nelle categorie “C” 0 “B”;

- al sensi di quanto disposto dall’art. 15, comma 3, nelle ipotesi considerate nell’art. 13,
comma 2, 'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un
massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita;

- ai sensi di quanto disposto dall’art. 17, commi 3 e 4, in deroga a quanto previsto dall’art. 13,
comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, 1a cui dotazione organica preveda posti di
categoria “D”, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria “D”, oppure nei casi in
cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita
dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di
posizione organizzativa anche a personale della categoria “C”, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali. Questa facolta pud essere esercitata per una
sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che
siano gia state avviate le procedure per 'acquisizione di personale della categoria “D”. In
quest’ultima ipotesi, & orientamento consolidato di questa Agenzia che la determinazione
della retribuzione di posizione dovra seguire le regole ordinarie di cui all’art. 15 comma 2,
potendo cosi variare da un minimo di € 5000 ad un massimo di € 16.000.

Nello specifico del quesito, ossia se tra i compensi spettanti all'incaricato di posizione
organizzativa di categoria “C”, possano essere riconosciute anche le “mansioni superiori”, si
evidenzia che l'art. 17, comma 5, del medesimo CCNL delle Funzioni Locali del 21/05/2018,
in ordine al trattamento economico spettante al lavoratore, in applicazione della speciale
disciplina derogatoria prevista dal comma 3 del medesimo articolo, ha dettato una disciplina
specifica, prevedendo che al dipendente deve essere erogata la sola retribuzione di posizione
e di risultato previste per la posizione organizzativa che viene conferita al dipendente di
categoria “C” nonché, sussistendone i presupposti, anche i compensi aggiuntivi dell’art.18 del
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medesimo CCNL del 21/05/2018, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi
compreso quello per mansioni superiori, di cui all'art. 8 del CCNL del 14/09/2000. Si ritiene, comunque,
che siano sempre fatti salvi i casi in cui sussistano i presupposti di legge di cui all'art 52,
comma 2, del Digs 165/01.

CFL139

I COMPENSI PER IL LAVORO STRAORDINARIO ELETTORALE SPETTANO AL PERSONALE
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IMPEGNATO IN OCCASIONE DELLE ELEZIONI
PER RINNOVO DEL CONSIGLIO COMUNALE?

Nel merito del tema in oggetto, si ritiene opportuno confermare che, come evidenziato in altri
orientamenti applicativi consultabili sul sito istituzionale dell’Agenzia, nel caso di elezioni
comunali,i compensi per lavoro straordinario possono essere riconosciuti ai titolari di
posizione organizzativa solo nella specifica ipotesi considerata nell’art.39, comma 3, del CCNL
del 14.9.2000 norma espressamente richiamata dall’art. 18, comma 1, lett d) del CCNL del
21.05.2018.

CFL135

AI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL
21/05/2018, IN AGGIUNTA ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PUO
ESSERE EROGATA L’INDENNITA DI CUI ALL’ART. 70 BIS COMMA 1, RELATIVA ALLO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DISAGIATE?

Ai titolari di posizione organizzativa, di cui all’art. 14 CCNL del comparto Funzioni Locali del
21/05/2018, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato possono essere erogati
unicamente i compensi elencati all’art. 18 del medesimo CCNL. Tra i compensi aggiunti ivi
elencati non & compresa I'indennita di cui all’art. 70 bis comma 1, relativa allo svolgimento di
attivita disagiate.

CFL123

= Rl

PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ILL CCNL 21.05.2018 PREVEDE UNA QUOTA NON
INFERIORE AL 15% DEL COMPLESSIVO AMMONTARE DELLE RISORSE FINALIZZATE
ALL’EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DI TUTTE
LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ISTITUITE. E POSSIBILE, CON RIFERIMENTO AD UN
ANNO, AUMENTARE TALE PERCENTUALE CON LE RISORSE CHE PURE ESSENDO GIA
FINALIZZATE AL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE IN QUELLO
STESSO ANNO, A CONSUNTIVO, RISULTINO NON ESSERE STATE EFFETTIVAMENTE
UTILIZZATE O ESSE DEBBONO ESSERE OBBLIGATORIAMENTE CONSIDERATE
ECONOMIE?

Con riferimento alla questione in oggetto si deve anzitutto osservare che per effetto della
nuova disciplina contrattuale, & cambiata la regolamentazione concernente la retribuzione di
risultato, con il superamento del precedente sistema incentrato su una quantificazione
individuale espressa in percentuale della retribuzione di posizione in godimento del
lavoratore incaricato della titolarita di posizione organizzativa.

La nuova disciplina (art.15, comma 4, del CCNL del 21.5.2018), analogamente a quanto
avviene per la retribuzione di risultato della dirigenza, prevede per il finanziamento della
retribuzione di risultato una quota non inferiore al 15% del complessivo ammontare delle
risorse finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni

organizzative istituite.
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In relazione a tale ammontare di risorse le parti, in sede di contrattazione integrativa,
stabiliscono i criteri per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa.

Non sembrano sussistere impedimenti a che la percentuale minima del 15% prevista dal
CCNL possa essere implementata, con riferimento ad un anno, con le risorse gia finalizzate al
finanziamento della retribuzione di posizione in quel medesimo anno le quali, a consuntivo,
risultino non essere state effettivamente utilizzate.

Pertanto, in sede di contrattazione integrativa, potrebbero essere stabiliti anche i criteri per
incrementare, in presenza di tali ulteriori risorse, il valore gia determinato in via ordinaria per
la retribuzione dei risultato dei titolari di posizione organizzativa (fermo restando, comunque,
la necessita di garantire, in via prioritaria, le risorse necessarie per gli eventuali incrementi
della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa, cui sia stato affidato
I'incarico ad interim di altra posizione organizzativa).

In tal modo le risorse non utilizzate sarebbero impiegate nello stesso anno in cui si €
determinato il “risparmio”, senza neppure problemi di trasporto nell’anno successivo.

"Ove tale percorso non sia ritenuto conforme agli interessi dell’ente, questo potrebbe anche
decidere di non ricorrervi, considerando le risorse comunque non utilizzate in sede di
erogazione della retribuzione di risultato di un determinato anno come mere economie di
spesa”.

CFL109

LA PERCENTUALE DEL 15% DI CUI ALL’ARTICOLO 15, COMMA 4, DEL CCNL
21.05.2018 DEVE ESSERE CONSIDERATA ANCHE UN VINCOLO PER LA
QUANTIFICAZIONE MINIMA INDIVIDUALE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI
DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA?

Con riferimento alla questione in esame, per quanto di competenza, si deve anzitutto tenere
presente che l'art.15, comma 4, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018, innovando il
precedente sistema incentrato su una quantificazione individuale espressa in percentuale
della retribuzione di posizione in godimento del lavoratore incaricato della titolarita di
posizione organizzativa (art.10, comma 3, del CCNL del 31.4.1999), prevede, per il
finanziamento della retribuzione di risultato, una quota non inferiore al 15% del complessivo
ammontare delle risorse finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato
di tutte le  posizioni organizzative  previste  dall’ordinamento  dell'ente.
La percentuale del 15%, dunque, non costituisce pitt un valore standard ordinario o minimo
della retribuzione di risultato, ma rappresenta solo il quantum minimo delle risorse
complessivamente disponibili per il trattamento economico accessorio dei titolari di posizioni
organizzative da destinare obbligatoriamente al finanziamento dell’istituto della retribuzione
di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dall’ordinamento dell'ente.
Sono gli enti, infatti, che definiscono, autonomamente, in sede di contrattazione integrativa, i
criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato delle diverse posizioni
organizzative, nell'ambito delle risorse a tal fine effettivamente disponibili.
Nel nuovo ambito regolativo, pertanto, & I'ente che definisce il valore della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, sulla base dei criteri generali preventivamente
contrattati con le 00.SS.

CFLI0IA

LADDOVE SIANO STATE DELEGATE AI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
FUNZIONI CON ATTRIBUZIONE DI POTERI DI FIRMA DI PROVVEDIMENTI FINALI A
RILEVANZA ESTERNA, E POSSIBILE PER TALI DIPENDENTI, FERMO RESTANDO LE 36
ORE SETTIMANALI, ARTICOLARE I°ORARIO GIORNALIERO IN ENTRATA E IN
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USCITA SECONDO LE PROPRIE NECESSITA, QUINDI DEROGANDO ALL'ORARIO DI
SERVIZIO DELL'ENTE ANCHE OLTRE LA FLESSIBILITA D'ORARIO REGOLAMENTATA
PER LA GENERALITA DEL PERSONALE?

Con riferimento alla problematica in esame, ’Agenzia ha gia avuto modo di precisare che il
personale incaricato delle posizioni organizzative é tenuto ad effettuare prestazioni lavorative
settimanali non inferiori a 36 ore (mentre, ai sensi dell’art. 10, comma 1 del CCNL del
31.3.1999 e salvo quanto previsto dall’art. 39, comma 2 del CCNL del 14.9.2000 e dall’art. 16
del CCNL del 5.10.2001, non sono retribuite le eventuali prestazioni ulteriori che gli
interessati potrebbero aver effettuato, senza diritto ad eventuali recuperi, in relazione
all'incarico affidato e agli obiettivi da conseguire).

L’orario minimo settimanale deve essere soggetto alla vigente disciplina applicabile a tutto il
personale dell’ente ed agli ordinari controlli sulla relativa quantificazione.

Il vigente CCNL 21.05.2018 non attribuisce, in particolare, né al datore di lavoro né al
dipendente il potere o il diritto all’autogestione dell’'orario settimanale, consentita, invece, al
solo personale con qualifica dirigenziale.

Tali criteri interpretativi si ritiene non siano derogabili neppure nel caso in esame, atteso che
il CCNL non ha previsto per tale fattispecie alcuna deroga alla regola generale.
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CFL84A

ESISTONO CONDIZIONI ULTERIORI AI CASI DI CALAMITA NATURALI CHE
CONSENTANO DI CORRISPONDERE IL. PAGAMENTO DEL COMPENSO PER IL LAVORO
STRAORDINARIO AD UN DIPENDENTE TITOLARE DELL’INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA?

La fattispecie € regolata dalla normativa prevista dall’art. 40 del CCNL del 22.1.2004, la quale
prevede che “1. Le risorse finanziarie formalmente assegnate agli enti, con i provvedimenti
adottati per far fronte elle emergenze derivanti da calamita naturali, per remunerare
prestazioni straordinarie del personale, possono essere utilizzate, per le medesime finalita,
anche a favore del personale incaricato della responsabilita di una posizione organizzativa.”.
L’art. 18, c. 1, lett} e) del CCNL del 21 maggio 2018, in materia di trattamento economico
spettante ai titolari di posizione organizzativa, richiama espressamente i compensi per lavoro
straordinario connesso a calamita naturali ribadendo che gli stessi possono essere
riconosciuti solo nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate agli enti con i provvedimenti
adottati per far fronte ad emergenze derivanti da calamita naturali.

In generale, tenuto conto anche delle modalita di finanziamento richieste dalla disciplina
contrattuale, puo affermarsi che le calamita naturali si identificano con quelle situazioni che
hanno avuto espressamente tale formale riconoscimento dal Governo e/o dalle Regioni in
base alla vigente legislazione in materia, con 'apprestamento delle necessarie risorse per
fronteggiarle.

L’inequivoca formulazione della clausola contrattuale evidenzia la chiara volonta delle parti
negoziali di limitare la deroga della corresponsione del lavoro straordinario a favore del
titolare di posizione organizzativa alla sola ipotesi del lavoro straordinario connesso a
calamita naturali.

Pertanto non €& possibile configurare tale possibilita in qualsiasi altra fattispecie non
espressamente e formalmente riconducibile a quelle considerate dalla disciplina contrattuale.

CFL59

QUALI SONO LE CORRETTE MODALITA APPLICATIVE DELL’ART.17, COMMA 6, DEL CCNL
DELLE FUNZIONI LOCALI DEL 21.5.2018 PER LA DETERMINAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DA RICONOSCERE AL DIPENDENTE CHE, GIA TITOLARE
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESSO L’ENTE DI APPARTENENZA, SIA UTILIZZATO A
TEMPO PARZIALE ED INCARICATO DI ALTRA POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESSO
ALTRO ENTE O PRESSO SERVIZI IN CONVENZIONE O PRESSO UNA UNIONE DI COMUNI,
SECONDO LA DISCIPLINA DEGLI ART. 14 E 13 DEL CCNL DEL 22.1.2004?

La disciplina dell’art.17, comma 6, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018, in
connessione le precedenti e vigenti disposizioni degli 14 e 13 del CCNL del 22.1.2004, ai fini
della sua attuazione, richiede che:

a) un dipendente di un ente sia utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso un
servizio in convenzione; in base al citato art.14,comma 1, la convenzione di utilizzo a tempo
parziale, deve disciplinare in particolare: la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di
lavoro (nell’ambito dell’orario d’obbligo complessivo normalmente di 36 ore settimanali} e la
relativa articolazione tra i due enti, la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti
reciproci, ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

b) l'affidamento al suddetto dipendente utilizzato a tempo parziale presso altro ente, gia
titolare di posizione organizzativa presso l'ente di appartenenza di una posizione
organizzativa, di altra posizione organizzativa presso 'ente utilizzatore o presso il servizio in
convenzione;

c) deve determinarsi, quindi, una situazione di contestuale titolarita in capo al medesimo
dipendente di due diverse e distinte posizioni organizzative, una presso l'ente di
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appartenenza e l'altra presso I'ente che lo utilizza a tempo parziale o presso il servizio in

convenzione;

Spetta al datore di lavoro pubblico, nell’'ambito della sua autonoma responsabilita gestionale,

la valutazione della effettiva sussistenza di tali presupposti.

Ove questi, siano presenti, si potra dare luogo all’applicazione della disciplina del citato art.17,

comma 6, del CCNL del 21.5.2018, che, ribadendo quanto gia previsto dai richiamati artt. 14

el13 del CCNL del 22.1.2004, dispone che:

a) I'ente di appartenenza continua a corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato

secondo i criteri dallo stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta riduzione della

prestazione lavorativa e con onere a proprio carico;

b) I'Unione, I'ente, o il servizio in convenzione presso il quale & stato disposto l'utilizzo a

tempo parziale corrispondono, le retribuzioni di posizione e di risultato in base alla

graduazione della posizione attribuita e dei criteri presso gli stessi stabiliti, con

riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa;

c) al fine di compensare effettivamente la maggiore gravosita connessa alla titolarita di due

posizioni organizzative e lo svolgimento delle prestazioni in diverse sedi di lavoro, i soggetti

di cui si & detto (Unione, Ente utilizzatore e servizio in convenzione) possono altresi

corrispondere, una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai sensi del

precedente alinea, di importo non superiore al 30% della stessa, con oneri a proprio carico;

d) quindi, solo I'ente utilizzatore a tempo parziale, il servizio in convenzione e l'unione di

comuni, che si avvalgono del lavoratore di altro ente, si assumono 'onere della maggiorazione

fino al 30% della retribuzione di posizione, considerata nel suo valore pieno, prevista dalla

disciplina contrattuale;

e) I'importo della retribuzione di posizione, determinato tenendo conto anche della eventuale

maggiorazione dell’art.17, comma 6, ultimo alinea, del CCNL del 21.5.2018, deve essere,

comungue, poi riproporzionato in relazione alla durata prevista della prestazione lavorativa

presso I'ente utilizzatore a tempo parziale, il servizio in convenzione e I'unione di comuni;

f) gli oneri della eventuale maggiorazione della retribuzione riconosciuta dall’ente utilizzatore

a tempo parziale, dal servizio in convenzione e dall'unione di comuni sono posti a carico di

questi;

g) in coerenza con la ratio dell’istituto e con gli orientamenti applicativi gia formulati in

materia, il riproporzionamento deve essere effettuato in relazione al numero delle ore che il

dipendente effettivamente € chiamato a rendere presso l'ente di appartenenza e presso

I'utilizzatore a tempo parziale, il servizio in convenzione e I'unione di comuni;

h) per effetto della nuova disciplina, tenuto conto anche delle regole in materia di valori della

retribuzione di posizione recate dall’art.15 del CCNL del 21.5.2018, & venuto meno anche il

precedente tetto di € 16.000, previsto dai precedenti artt.13 e 14 del CCNL del 22.1.2004 per

le ipotesi considerate;

i) un esempio, potra chiarire la disciplina:

Ente datore di lavoro:

Valore posizione organizzativa intero: € 11.300,00

Valore posizione riproporzionato in relazione al tempo di lavoro presso lo stesso:

€ 5.650,00

Ente utilizzatore a tempo parziale, Unione o Servizio in convenzione:

Valore posizione organizzativa intero: € 11.300,00

Valore eventuale incremento del 30% (valore massimo): € 3.390,00

Valore posizione organizzativa intero con I'incremento del 30%: € 14.690,00

Valore posizione riproporzionato in relazione al tempo di lavoro presso lo stesso: €
7.345,00

Si coglie I'occasione per evidenziare che anche la disciplina dell’art. 14, comma 5, del CCNL del

22.1.2004, nella parte relativa alla quantificazione della retribuzione di risultato, nel caso di

o )
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comma 3, del CCNL del 31.3.1999, che rappresentava la cornice di riferimento anche del sopra
citato art.14, comma 5, del CCNL del 21.5.2004;

- pertanto, anche nel caso in esame la disciplina applicabile deve essere individuata nelle
previsioni dell’art. 15, comma 4, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018.

CFL40

L’ART.17, COMMA 6, DELLE FUNZIONI LOCALI DEL 21.5.2018 DISCIPLINA L’UTILIZZO
IN CONVENZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PREVEDENDO LA
POSSIBILITA DI MAGGIORARE LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SINO AD UN
MASSIMO DEL 30% DEL VALORE DELLA STESSA. L’ONERE DI TALE
MAGGIORAZIONE COMPETE ALL’ENTE CHE UTILIZZA IL LAVORATORE IN
CONVENZIONE?

Nell'ambito delle disposizioni particolari sulle posizioni organizzative sono state dettate,
anche alcune previsioni concernenti le specifiche ipotesi di conferimento della titolarita di
posizione organizzativa ad un dipendente utilizzato a tempo parziale presso altro ente o in un
servizio convenzione o presso una unione di comuni e gia titolare di altra posizione
organizzativa presso I'ente di appartenenza (art.17, commi 6 e 7, del CCNL delle Funzioni
Locali del 22.1.2004), ai sensi degli art.14 e 13 del CCNL del Comparto Regioni — Autonomie
Locali del 22.1.2004.

Sulla base della nuova disciplina, al fine di compensare la maggiore gravosita della
prestazione svolta dall’'unico lavoratore titolare di incarico di posizione organizzativa presso
due diversi enti, i soggetti di cui sopra si & detto (I'ente utilizzatore a tempo parziale, il sevizio
in convenzione e l'unione di comuni) possono riconoscere una maggiorazione della
retribuzione di posizione relativa alla posizione organizzativa attribuita al suddetto
lavoratore presso gli stessi, determinata in base ai criteri di graduazione dagli stessi adottati,
di importo non superiore al 30% della stessa.

La disciplina contrattuale (art.17, comma 6, comma 6, ultimo alinea), poi, prevede
espressamente anche che “..i soggetti di cui al precedente alinea possono
altresi corrispondere con oneri a proprio carico......).

Quindi, solo I'ente utilizzatore a tempo parziale, il servizio in convenzione e I'unione di
comuni, che si avvalgono del lavoratore di altro ente, si assumono I'onere della maggiorazione
fino al 30% della retribuzione di posizione prevista dalla disciplina contrattuale.

Si ricorda, peraltro, che I'importo della retribuzione di posizione, determinato tenendo conto
anche della eventuale maggiorazione dell’art.17, comma 6, ultimo alinea, del CCNL del
21.5.2018, deve essere comunque riproporzionato in relazione alla durata prevista della
prestazione lavorativa presso l'ente utilizzatore a tempo parziale, il servizio in convenzione e
I'unione di comuni.

CFL38

PUO UN ENTE DECIDERE, AUTONOMAMENTE, DI RIDURRE PER UN ANNO LO
STANZIAMENTO DELLE RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
Al SENSI DELL’ART.15, COMMA 5, E DELL’ART.67, COMMA 1, DEL CCNL DELLE
FUNZIONI LOCALI DEL 21.52017, PER AVVALERSI DELLA FACOLTA DI
INCREMENTARE, NELLO STESSO ANNO, IL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
DEL PERSONALE, DI CUI ALL’ART.15, COMMA 7, DEL MEDESIMO CCNL DEL
21.5.2018? SUCCESSIVAMENTE, POTRA RIPRISTINARE L’ORIGINARIO AMMONTARE
DELLO STANZIAMENTO DI CUI SI TRATTA? QUALE MODELLO DI RELAZIONI
SINDACALI E NECESSARIO RISPETTARE?

Relativamente a tale problematica, non sembrano sussistere impedimenti contrattuali a che
un ente riduca per un periodo definito, ad esempio per un anno, lo stanziamento delle risorse
destinate nel 2017 al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle
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incarico di posizione organizzativa conferito al medesimo dipendente presso l'ente di
appartenenza e presso altro ente che lo utilizzi a tempo parziale o nell’ambito dei servizi in
convenzione (da un minimo del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione diposizione in
godimento), non & piu applicabile a seguito dell'introduzione delle nuove disposizioni in
materia di retribuzione di risultato delle posizioni organizzative contenute nell’art. 15, comma
4, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018.

Infatti, nell’ambito della nuova disciplina, analogamente a quanto avviene per la retribuzione
di risultato della dirigenza, & previsto solo che al finanziamento della retribuzione di risultato
deve essere destinata una quota non inferiore al 15% del complessivo ammontare delle
risorse finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizione organizzative previste dall’ordinamento dell’ente. Gli enti definiscono, poi,
autonomamente, in sede di contrattazione integrativa, i criteri generali per la determinazione
della retribuzione di risultato delle diverse posizioni organizzative, nell’ambito delle risorse a
tal fine effettivamente disponibili. A seguito di tale nuova regolamentazione, deve ritenersi
integralmente e definitivamente disapplicata la precedente disciplina della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative contenuta nell’art.10, comma 3, del CCNL del 31.3.1999,
che rappresentava la cornice di riferimento anche del sopra citato art.14, comma 5, del CCNL
del 21.5.2004.

Pertanto, anche nel caso di un dipendente di un ente utilizzato a tempo parziale presso altro
ente o presso un servizio in convenzione o presso una Unione di comuni, con contestuale
conferimento della titolarita di due distinte posizioni organizzative, come sopra detto, la
disciplina applicabile per la retribuzione di risultato deve essere individuata nelle previsioni
dell’art. 15, comma 4, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018.

CFL49

NEL CASO DI UTILIZZO DI UN DIPENDENTE A TEMPO PARZIALE, GIA TITOLARE DI UNA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESSO L’ENTE DI APPARTENENZA ED AL QUALE SIA
CONFERITO UN ALTRO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DALL’ENTE CHE SI
AVVALE DELLE SUE PRESTAZIONI, AI SENSI DELL’ART.14 DEL CCNL DEL 22.12004,
TROVA ANCORA APPLICAZIONE LA DISCIPLINA DEL COMMA 5 DEL SUDDETTO ART.14
(“...PER LA EVENTUALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO L’IMPORTO PUO VARIARE DA
UN MINIMO DEL 10% FINO AD UN MASSIMO DEL 30% DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE IN GODIMENTO. ....)?

In ordine a tale particolare problematica, si ritiene utile precisare quanto segue:

- anche la disciplina dell’art. 14, comma 5, del CCNL del 22.1.2004, nella parte relativa alla
quantificazione della retribuzione di risultato, nel caso di incarico di posizione organizzativa
conferito al medesimo dipendente presso I'ente di appartenenza e presso altro ente che lo
utilizzi a tempo parziale o nell’ambito dei servizi in convenzione (da un minimo del 10% ad un
massimo del 30% della retribuzione diposizione in godimento), non & pilt applicabile a seguito
dell'introduzione delle nuove disposizioni in materia di retribuzione di risultato delle
posizioni organizzative contenute nell’art. 15, comma 4, del CCNL delle Funzioni Locali del
21.5.2018;

- infatti, nell’ambito della nuova disciplina , analogamente a quanto avviene per la
retribuzione di risultato della dirigenza, & previsto solo che al finanziamento della
retribuzione di risultato deve essere destinata una quota non inferiore al 15% del
complessivo ammontare delle risorse finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione
e di risultato di tutte le posizione organizzative previste dall'ordinamento dell’ente. Gli enti
definiscono, poi, autonomamente, in sede di contrattazione integrativa, i criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato delle diverse posizioni organizzative,
nell’ambito delle risorse a tal fine effettivamente disponibili. A seguito di tale nuova
regolamentazione, deve ritenersi integralmente e definitivamente disapplicata la precedente
disciplina della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative contenuta nell’art.10,
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posizioni organizzative previste dall’ordinamento dell’ente, ampliando in tal modo le
possibilita di incrementare, per quell’anno, le risorse del Fondo del personale (previo
confronto sindacale, ai sensi dell’art.5, comma 2, lett.g), del CCNL del 21.5.2018 e utilizzando
gli strumenti dell’art.67 del medesimo CCNL del 21.5.2018).

L’anno, successivo, invece, I’ente potra ripristinare lo stanziamento delle risorse destinate nel
2017 al finanziamento delle posizioni organizzative, senza necessita di ricorso alla
contrattazione integrativa, come previsto dall’art.7, comma 3, lett. u), del CCNL del 21.5.2018.
Infatti, l'intervento della contrattazione integrativa, sulla base della formulazione testuale
della disciplina contrattuale, deve ritenersi necessario solo nell’ipotesi di incremento delle
risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative che vada al di la
dell’ammontare complessivo di quelle che, ai sensi dell’art.15, comma 5, e dell’art.67, comma
1 del CCNL del 21.5.2018, sono state originariamente stornate dal fondo nell’anno 2018 (anno
di partenza del nuovo fondo ex art.67 del CCNL del 21.5.2018 ) e sono state vincolate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.

Aran: Profili professionali per le attivita di informazione e comunicazione

CFL187

LA DISCIPLINA DEI PROFILI PROFESSIONALI PER LE ATTIVITA DI INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE, INTRODOTTA CON IL CCNL DEL 21.05.2018, VIENE DISAPPLICATA
CON L’ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL CCNL DEL
16.11.2022?

Preme evidenziare che, i sensi di quanto disposto dal comma 8, dell’art. 2 del CCNL Funzioni
Locali, del 16.11.2022, viene sancito il principio generale di tecnica redazionale del contratto,

in forza del quale: “Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza dei precedenti CCNL del
comparto Funzioni Locali continuano a trovare applicazione, ove non espressamente disapplicate o sostituite dalle

norme del presente CCNL".

Dal combinato disposto degli artt. 2, comma 8, e 21 (rubricato “Disapplicazioni”) del
medesimo testo contrattuale si evince chiaramente che I’art. 18 bis del CCNL del 21.05.2018 e
ancora pienamente in vigore, in quanto non espressamente disapplicato o sostituito da
successive disposizioni.

Tra l'altro nell’esemplificazione dei profili contenuta nella Tabella A “Declaratorie” in calce al
CCNL, sia nell’Area Istruttori che nell’Area dei Funzionari ed EQ, sono richiamati i profili delle
attivita di informazione e comunicazione previsti dall’”’Accordo tra I’A.Ra.N, le Confederazioni
rappresentative nei comparti di contrattazione e la FNSI siglato il 7.04.2022.

Contratto Decentrato Integrativo Aziendale 5






