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COMUNE DI SIMALA

PROVINCIA DI ORISTANO

AREA AMMINISTRATIVA

Determinazione n° 7 del 20-03-23

Oggetto:  Formazione e aggiornamento del personale dipendente anno 2023.
Impegno di spesa e affidamento

L'anno duemilaventitre il giorno venti del mese di marzo in Simala,
nell’Ufficio Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:
- il Decreto del Sindaco n° 3/2023 con il quale viene nominata la Dott.ssa Cocco Romina Responsabile
dei Servizio Amministrativo, Sociale, Pubblica Istruzione, Sport, Cultura e Spettacolo dal 01.01.2023
sino alla fine del mandato elettorale;
- il bilancio di previsione anno 2022-2024 approvato con deliberazione del C.C. n.17 del 23.05.2022 ¢
Ss. mm. ii;
- il piano esecutivo di gestione anno 2022-2024 approvato con deliberazione del C.C. n.32 del
19/07/2022 e ss. mm. ii;
VISTO il DM. del 13/12/2022, pubblicato sulla G.U. n.295 del 19/12/2022, il quale dispone il
differimento al 31/03/2023 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 degli
enti locali;
ALTRESI’ la Legge n.197 del 29/12/2022, pubblicata sulla G.U. n.303 del 29/12/2022, la quale
dispone I'ulteriore differimento al 30/04/2023 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione
2023/2025 degli enti locali;
RICHIAMATO con riferimento alle disposizioni dell’esercizio provvisorio:

- Tarticolo 163 del D.Lgs. 267/2000;

- il punto 8 del principio contabile All. 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e successive modifiche ed

integrazioni che ulteriormente precisa come nel corso dell’esercizio provvisorio:

¢ gli enti possono impegnare solo spese correnti e le eventuali spese correlate, riguardanti le partite
di giro, salvo quelle riguardanti i lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma
urgenza (punto 8.5);

e gli enti possono impegnare mensilmente, per ciascun programma, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, spese correnti non superiori ad un dodicesimo delle
somme previste nel secondo esercizio dell’ultimo bilancio di previsione deliberato, ridotte delle
somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale (la
voce “di cui fondo pluriennale vincolato)”, con esclusione delle spese tassativamente regolate
dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e le spese a carattere
continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei
servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti (punto 8.5);

e la gestione in dodicesimi dell’esercizio provvisorio riguarda solo gli stanziamenti di competenza
della spesa al netto degli impegni assunti negli esercizi precedenti con imputazione all’esercizio
provvisorio e dell’importo del fondo pluriennale vincolato (punto 8.6);

e gli impegni assunti negli esercizi precedenti, in quanto “gia assunti”, non sono soggetti ai limiti
dei dodicesimi e comprendono gli impegni cancellati nell’ambito delle operazioni di
riaccertamento dei residui e reimputati alla competenza dell’esercizio in gestione (punto 8.6);

e nei casi in cui € consentito assumere impegni senza fare riferimento al limite dei dodicesimi, le
spese sono impegnate nel rispetto del principio contabile generale della competenza finanziaria,
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con imputazione agli esercizi in cui le spese sono esigibili, nei limiti degli stanziamenti dell’ultimo

bilancio approvato (punto 8.7);

PRESO ATTO che la riforma contabile degli Enti Territoriali prevista dal D. Lgs. n. 118/2011,
coordinato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, avviata nel 2015, deve essere applicata a tutti gli effetti
dall’esercizio 2016 con I’elaborazione del bilancio di previsione per missioni e programmi;

VISTO il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, art. 1, convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n.
135 il quale dispone 1’obbligo per le amministrazioni pubbliche di approvvigionarsi attraverso strumenti
di acquisto messi a disposizione da CONSIP SpA;

VISTO l’art. 26, comma 3, della Legge 488/1999 e I’art. 1, comma 449, della Legge 296/2006 in
materia di acquisti centralizzati;

VISTO I’art. 1, comma 450 della Legge 296/2006, come modificato dall’articolo 1 comma 130 della
legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019) il quale dispone che per gli acquisti di beni e
servizi di importo inferiore a 5.000 euro le amministrazioni non sono tenute a fare ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

VISTE le linee guida ANAC n.3/2016 approvate con delibera n. 1096/2016 e aggiornate con delibera n.
1007/2017, con le quali al paragrafo 4 “Requisiti di professionalita del RUP per appalti e concessioni di
lavori” al punto 1 si dispone che il RUP deve possedere specifica formazione professionale soggetta a
costante aggiornamento;

VISTO il DPR 137/2012 che ha introdotto 1’obbligo dell’aggiornamento professionale continuo per
tutte le professioni ordinistiche “al fine di garantire la qualita e [’efficienza della prestazione
professionale, nel migliore interesse dell’utente e della collettivita, e per conseguire 1’obiettivo dello
sviluppo professionale”;

RICHIMATI gli artt.54 e 55 del CCNL 2019/2021 comparto Funzioni Locali siglato il 16 Novembre
2022 i quali recitano “Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica
amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento
dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell attivita delle amministrazioni...Le attivita di
formazione individuate ai sensi del comma precedente sono rivolte a:

- valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

- assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare [’operativita dei servizi migliorandone la
qualita e Defficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze digitali;

- garantire [’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative
ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali
innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in
funzione dell affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;

- incentivare comportamenti innovativi che consentano [’ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi  pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento
organizzativo...possono essere individuate anche iniziative formative, organizzate dagli Ordini
professionali, destinate al personale iscritto ad albi professionali, in relazione agli obblighi formativi
previsti per [’esercizio della professione. Il personale che vi partecipa é considerato in servizio a tutti
gli effetti. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua non
inferiore all’1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, comunque nel
rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materie.

VISTA la nota, ns. prot.n. 788 del 08/03/2023, con la quale un dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Simala chiede di aderire al programma di formazione continua erogato dall’Azienda Beta
Formazione, Ditta con un esperienza pluriennale nei servizi per la formazione professionale;

VISTO il preventivo, ns prot.n.913 del 20/03/2023 con la quale la Societa Beta Formazione Srl, con
sede in Via Piratello 66/68 Lugo (RA) P. Iva 02322490398 offre, per un costo di €. 319,67 iva esclusa,
un programma di formazione continua per numero 12 mesi, su un’ampia gamma di materie tecniche,
dove ciascuna attivita ¢ accreditata presso diversi Ordini e Collegi, attribuendo crediti formativi utili alla
formazione continua dei professionisti;

RITENUTO:

a) affidare, alla Societa Beta Formazione Srl, con sede in Via Piratello 66/68 Lugo (RA) P. Iva
02322490398 la fornitura di un servizio di formazione continua per numero 12 mesi, inerente
un’ampia gamma di materie tecniche, dove ciascuna attivita ¢ accreditata presso diversi Ordini
e Collegi, attribuendo crediti formativi utili alla formazione continua dei professionisti, per una
spesa complessiva di €. 319,67 iva esclusa €. 390,00 iva inclusa al 22%;

b) assumere altresi il complessivo impegno di spesa di €. 390,00 sul Cap. 230 del bilancio 2023;
DATO ATTO che al fine di porre in essere tutti gli adempimenti obbligatori derivanti dall’attuazione
della Legge n.136 del 13 agosto 2010 e ss.mm.ii. articoli 3, 4, 5, 6, sulla tracciabilita dei flussi
finanziari, nei confronti di tutti gli operatori del sistema, al presente affidamento ¢ stato attribuito il



www.lavoripubblici.it/normativa/20181230/Legge-30-dicembre-2018-n-145-18341.html
www.lavoripubblici.it/normativa/20181230/Legge-30-dicembre-2018-n-145-18341.html
www.lavoripubblici.it/normativa/20181230/Legge-30-dicembre-2018-n-145-18341.html
www.lavoripubblici.it/normativa/20181230/Legge-30-dicembre-2018-n-145-18341.html
www.lavoripubblici.it/normativa/20181230/Legge-30-dicembre-2018-n-145-18341.html
www.lavoripubblici.it/normativa/20181230/Legge-30-dicembre-2018-n-145-18341.html

codice CIG ZEB3A723C3;

ACQUISITA Ila regolarita del DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva), Prot. Inail n.
34137258

con scadenza validita al 05/05/2023, dal quale risulta che 1’ Ente in argomento ¢ in regola con
I’assolvimento degli obblighi derivanti dalla normativa vigente in materia dei contributi previdenziali e
assistenziali;

ALTRESP che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., non ¢ stata rilevata
la presenza di situazioni di conflitto di interesse;

VISTI:

-lo Statuto Comunale;

-1l Regolamento di organizzazione dei servizi del Comune;
-il Regolamento di Contabilita;

-il T.U.E.L. n° 267/2000;

-il D. Lgs. n.118/2011;

TUTTO CIO' PREMESSO;
DETERMINA

LA PREMESSA in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale

AFFIDARE, ai sensi dell’art. 36 c. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., alla Societa Beta
Formazione Srl, con sede in Via Piratello 66/68 Lugo (RA) P. Iva 02322490398 la fornitura di un
servizio di formazione continua per numero 12 mesi, inerente un’ampia gamma di materie tecniche,
dove ciascuna attivita ¢ accreditata presso diversi Ordini e Collegi, attribuendo crediti formativi utili alla
formazione continua dei professionisti, per una spesa complessiva di €. 319,67 iva esclusa €. 390,00 iva
inclusa al 22%;

IMPEGNARE, per tale finalita, la spesa di € 390,00 (IVA in misura del 22% inclusa) imputando la
medesima sul cap.230 “Spese per la Formazione e 1'Aggiorn. ¢ la riqualificazione Del personale” codice
01.10-1.03.02.04.000 del Bilancio 2023;

ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 ¢ ss.mm.;

TRASMETTERE, altresi, copia della presente determinazione al Servizio Economico Finanziario per
gli adempimenti di competenza e, in particolare, per i prescritti controlli e riscontri amministrativi,
contabili e fiscali;

ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n- 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;
DISPORRE Ia pubblicazione dei dati contenuti nella presente determinazione ai sensi del D. Lgs. n. 33
del 14 marzo 2013 e ss. mm.

Il Responsabile del Servizio
Ass. Soc.le Dott.ssa Cocco Romina

UFFICIO RAGIONERIA
art.153 comma 5 e 183 comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

VISTO di Regolarita Contabile attestante la copertura finanziaria.
Impegno di spesa registrato al n.
Simala, li




Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Barbara Caddeo



La presente determinazione conn._ allegati viene trasmessa al Messo Comunale
per la pubblicazione all’Albo Pretorio, per il suo invio a:
Sindaco

Segretario Comunale

Responsabile Settore Tecnico Amministrativo
Responsabile Settore Sociale Culturale

Responsabile Settore Economico Finanziario

Ufficio Economato

Ufficio di Provenienza (originale ed allegati)

Ufficio Ragioneria

Ufficio Amministrativo

Ufficio Tecnico

Ufficio Servizi Sociali
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Simala, 22-03-23

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa ROMINA COCCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. nr. del

Rep. n. 133

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo
Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi, € consegnata
agli Uffici sopraindicati.

Simala, 1i 22-03-23
11 Messo Comunale




