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AGEVOLAZIONI PER NUOVE ATTIVITA’ COMMERCIALI

Regolamento per la concessione di contributi
per ’apertura di nuove attivita commerciali e artigiane
da ubicarsi nel Comune di Simala

Art. 1 - Obiettivi

Il Comune di Simala, nell’ambito del progetto di contrasto allo spopolamento e di riqualificazione del
tessuto urbano, intende incentivare 1’apertura di nuove attivita commerciali al dettaglio (denominate di
vicinato), da ubicarsi nel territorio del comune di Simala

Nello specifico I’iniziativa ¢ volta a tutelare I’interesse pubblico di mantenere e sviluppare le attivita
commerciali e di servizi e di mantenere e migliorare 1’offerta fornita alla collettivita dagli esercizi di
vicinato non inserite nelle grandi e medie strutture di vendita.

Art. 2 — Soggetti beneficiari e requisiti per 1’accesso ai contributi

Possono accedere ai contributi di cui al presente regolamento imprese individuali, imprese familiari e
societa di persone iscritte al Registro delle Imprese o delle Societa o che si impegnino ad effettuare
I’iscrizione entro la data di apertura dell’attivita a condizione che:

a) intendano ubicare la propria attivita nel territorio del comune di Simala;

b) siimpegnino a mantenere in esercizio I’attivita e a non cederla a terzi, per il periodo di validita del

contratto

Art. 3 — Tipologia di attivitda ammissibili

Possono beneficiare dei contributi di cui al presente regolamento le seguenti attivita:

a esercizi di vicinato di cui al D. LGS 114/98 con particolare riferimento alla vendita di prodotti
alimentari;

Sono escluse le attivita automatizzate o effettuate con rivenditori automatici (es: distributori automatici e
le attivita commerciali su aree pubbliche (c.d. commercio ambulante).

Art. 4 Misura dei contributi

I contributo sara erogato nei limiti delle disponibilita finanziarie, attraverso apposito bando, che stabilira
altresi 1 criteri e le modalita di erogazione del contributo.



Art. 5 Modalita per accedere ai contributi

L’accesso ai contributi previsti dal presente regolamento ¢ subordinato alla pubblicazione di apposito
bando predisposto dal Responsabile del settore competente, previa deliberazione di Giunta Comunale di
attivazione della procedura di selezione.

I richiedenti dovranno attestare nella domanda la regolarita fiscale, contributiva e tributaria, anche con
riferimento ai tributi comunali.

I soggetti interessati dovranno presentare apposita domanda corredata di tutta la documentazione
richiesta entro la scadenza prevista nel bando.

Il funzionario preposto procedera alla verifica preliminare della regolarita della documentazione
presentata e procedera successivamente alla redazione di apposita graduatoria secondo 1 criteri stabiliti
nel bando.

Art.5- Durata del ccontratto

Il contratto ha durata di mesi 12, rinnovabili di altri ulteriori 24 mesi

Art.6— Servizi minimi richiesti

Servizi minimi richiesti sono:

a) apertura 6 mattine a settimana con almeno 5 ore di servizio;

b) apertura di almeno 1 pomeriggio a settimana con almeno 3 ore di servizio;

¢) chiusura di non piu di 14 giorni all’anno per riposo (escluse le feste comandate e le domeniche).

Art . 7— Criteri di scelta dei beneficiari

Possono accedere ai contributi le imprese commerciali (di vicinato) che siano costituite come segue:
a)  imprese individuali;
b) imprese esercitate in forma societaria.

Le istanze di contributo saranno esaminate dal funzionario preposto al fine della costituzione della graduatoria,
successivamente alla scadenza della presentazione delle istanze.

L’attribuzione dei punteggi avverra in presenza dei seguenti requisiti:

e Impresa il cui almeno uno dei titolari sia residente a Simala da almeno 6 mesi dalla data di pubblicazione
del bando = 8 punti

e 2 punti per ogni pomeriggio di apertura oltre la soglia minima; fino a un massimo di 6 punti

-A parita di punteggio la graduatoria verra stilata in base all’ordine di arrivo (fara fede la data e I’orario
di protocollo).



Art. 8 Graduatoria

La graduatoria verra predisposta in base ai punteggi ottenuti e dara diritto all’assegnazione del
contributo.

Art. 9 — Modalita di erogazione del contributo

Concluse le procedure di gara, il Responsabile di settore competente procede, mediante apposito atto,
alla liquidazione del contributo, con cadenza trimestrale.

Le imprese beneficiarie dei contributi dovranno procedere alla richiesta di erogazione, entro gg. 60

dalla comunicazione di inserimento in graduatoria, allegando: la dichiarazione contenente gli estremi
bancari necessari ai fini del versamento (conto dedicato).

La ditta beneficiaria ¢ soggetta agli obblighi in tema di tracciabilita dei flussi finanziari

Art. 10 — Revoca del contributo

Il contributo ¢ revocato nei seguenti casi:

e qualora non venga presentata regolare richiesta di erogazione dei contributi nei termini fissati;

e qualoral’azienda sia chiusa per cessazione dell’attivita, ceduta a terzi o trasferita in luogo diverso dal
comune di Simala nel periodo di validita del contratto, salvo per causa di morte o malattia grave che
comporti I’impedimento alla normale continuazione dell’attivita;

e qualoranon vengano osservati nei confronti dei lavoratori dipendenti le norme sul lavoro ed i contratti
collettivi di lavoro;

e qualora il beneficiario risulti inadempiente rispetto a quanto disposto nel presente regolamento.

La revoca del contributo comporta la sospensione dell’erogazione del contributo a partire dal trimestre
in corso, e il pagamento di una penale di 200€ da versare all’ente entro novanta giorni dalla data di
notifica del relativo provvedimento, pena I’attivazione delle procedure esecutive per I’escussione delle
stesse.

Art. 11 — Controlli ed ispezioni

In ogni fase e stadio del procedimento ed anche successivamente all’erogazione dei contributi,
I’ Amministrazione Comunale puo disporre controlli ed ispezioni, anche a campione, sui soggetti che
hanno ottenuto il contributo, al fine di verificare la persistenza delle condizioni di ammissibilita al
medesimo.









