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Premessa 
 
La presente relazione viene redatta ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 6 settembre 2011 n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province 
e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" come modificato dall’art. 11 del D.L. 6 marzo 2014, n. 16, convertito dalla legge 2 
maggio 2014, n. 68. 
 
La relazione di fine mandato contiene la descrizione dettagliata delle principali attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico 
riferimento a:  
 
a) sistema e esiti dei controlli interni; 
 
b) eventuali rilievi della Corte dei conti; 
 
c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergenza verso i fabbisogni standard; 
 
d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei 
numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 
 
e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli 
output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimento realtà rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualità-costi; 
 
f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale. 
 
Tale relazione è sottoscritta dal sindaco/presidente della provincia non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato e, non oltre quindici 
giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione 
devono essere trasmesse dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 
 
La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del comune/provincia da parte del sindaco/presidente della provincia entro i 
sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale, con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale 
di controllo della Corte dei conti. 
 
In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale/provinciale, la sottoscrizione della relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno 
avvengono entro venti giorni dal provvedimento di indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi, la relazione e la certificazione sono trasmesse dal 
sindaco/presidente della provincia alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 
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Per quanto riguarda il formato del documento, viene precisato che "...con atto di natura non regolamentare, adottato d'intesa con la Conferenza Stato, città ed 
autonomie locali(...), il Ministro dell'Interno (...) adotta uno schema tipo per la redazione della relazione di fine mandato, nonché una forma semplificata del medesimo 
schema per i Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti"(D.Lgs. 149/2011, art. 5). 
 
In esecuzione di quest'ultimo richiamo normativo, con decreto del Ministero dell'interno del 26 aprile 2013 è stato approvato lo schema tipo della relazione di fine 
mandato, valido per gli enti di non piccola dimensione (più di 5.000 abitanti) e in versione ridotta, anche per gli enti di dimensione demografica più piccola (meno 
di 5.000). 
 
La presente relazione è quindi predisposta rispettando il contenuto del modello approvato per gli enti di dimensione demografica più piccola (meno di 5.000), fermo 
restando che la maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel e dai questionari inviati 
dall'organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 
266 del 2005. Pertanto i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell'Ente. 
 
Il Consiglio dei Ministri nella seduta del 23.02.2023 ha fissato la data di svolgimento delle consultazioni elettorali per l’elezione dei Sindaci e dei Consigli Comunali 
per i giorni 14 e 15 maggio 2023. La Regione Autonoma della Sardegna ha posticipato la data fissando le consultazioni elettorali per i Comuni dell’Isola nei giorni 
28 e 29 maggio 2023.  
 

************ 

Con Deliberazione del Consiglio Comunale n.14 del 16/03/2016 "Armonizzazione contabile — Rinvio di adempimenti in materia di contabilità economico-patrimoniale 
e di bilancio consolidato", si è esercitata la facoltà, concessa ai comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, ai sensi degli articoli 232, 227 e 233-bis del D.lgs. 
267/2000, di: 
- non tenere la contabilità economico-patrimoniale e conseguentemente non predisporre il conto economico e lo stato patrimoniale fino all'esercizio 2017; 
- non predisporre il bilancio consolidato fino all'esercizio 2017"; 
- non adottare il piano dei conti integrato fino all'esercizio 2017. 
 
La commissione Arconet nell'incontro del 22-03-2017 ha precisato che "La Commissione, previo esame approfondito del quadro normativa vigente riguardante gli 
adempimenti contabile de i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, e delle indicazioni pubblicate nel sito Arconet riguardanti l'adozione della contabilità 
economico patrimoniale dal 1 gennaio 2016, precisa che i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti: 
1) con riferimento all'esercizio 2016, possono non predisporre il bilancio consolidato, e che il rendiconto può non comprendere il conto economico e lo stato patrimoniale 
(art. 227, comma 3, del Tuel). 
2) devono allegare al rendiconto 2017 lo stato patrimoniale iniziale al 1° gennaio 2017 (art. 11, comma 13, d.lgs. 118/2011). 
3) predispongono lo stato patrimoniale al l° gennaio 2017,  ….. omissis….. 
4) con riferimento al bilancio consolidato relativo all'esercizio 2017, …….omissis…. 
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Pertanto i dati del Conto del patrimonio relativi al primo anno di mandato presi a riferimento nella presente Relazione sono riferiti all'anno 2015 e non all’anno 
2016 (punto 7). 

 
Con Deliberazione della Giunta Comunale n.27 del 19/05/2021 l’Ente ha scelto di avvalersi: 

- della facoltà prevista dall’art.232 comma 2 del Tuel, di non adottare la contabilità economico-patrimoniale per l’esercizio 2020 e per i successivi; 
- della facoltà prevista dall’art.233-bis comma 3 del Tuel, di non predisporre il bilancio consolidato per l’esercizio 2020 e per i successivi; 

 
Pertanto a decorrere dal Rendiconto 2020, viene allegata al medesimo rendiconto una situazione patrimoniale semplificata al 31 dicembre dell’anno di riferimento, 
redatta secondo lo schema di cui all'allegato n.10 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. 
 
Per i dati relativi all'anno 2022, sono state utilizzate le risultanze contabili provvisorie, in quanto il Rendiconto di gestione 2022, non è stato ancora approvato, 
considerato che il termine per la sua approvazione è il 30 aprile 2023. 
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PARTE I – DATI GENERALI 
 
1.1 - Popolazione residente  
 
- al 31/12/2018:  n.312 abitanti 
- al 31/12/2019:  n.306 abitanti 
- al 31/12/2020:  n.296 abitanti 
- al 31/12/2021:  n.284 abitanti 
- al 31/12/2022:  n.284 abitanti 
 
1.2 - Organi politici 
 
GIUNTA 
Sindaco: Geom. GIORGIO SCANO 
Assessori: Sigg. RAFFAELE DIANA, SANDRINA PANI 
 
CONSIGLIO COMUNALE 
Presidente: -- 
Consiglieri: Atzei Gianmarco, Cadau Giuseppe, Concu Gianfranco, Coni Mariano, Diana Raffaele, Mascia Federica, Melis Antonio, Pani Sandrina, Sitzia Marcello, Zuddas 
Marco 
 
1.3 - Struttura organizzativa 
 
Organigramma: 
[indicare le unità organizzative dell'ente (settori, servizi, uffici, ecc.)] 
 
Direttore: non previsto 
Segretario: in Convenzione per n.6 ore settimanali 
Numero dirigenti: non previsti 
Numero posizioni organizzative: n.3 
Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale):  
 
                                            dal 10/11/2015 al 30/06/2018: 

a tempo pieno: n.4 
a tempo parziale: n.1 per ore 29/36 
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                          dal 01/07/2018 al 16/04/2019 
a tempo pieno: n.3 
a tempo parziale: n.1 per ore 35/36 
 
dal 16/04/2019 al 01/02/2020 
a tempo pieno: n.1 
a tempo parziale: n.2, di cui 1 per ore 35/36 e 1 per ore 30/36 
 

                         dal 01/02/2020 al 15/06/2020 
a tempo pieno: n.2 
a tempo parziale: n.1, per ore 35/36  
 
dal 19/06/2020 al 07/09/2020 
a tempo pieno: n.1 
a tempo parziale: n.2, di cui 1 per ore 35/36 e 1 per ore 18/36 
 
dal 07/09/2020 al 06/02/2021 
a tempo pieno: n.4 
a tempo parziale: 1 per ore 18/36 
 
dal 06/02/2021 al 01/08/2021 
a tempo pieno: n.3 
a tempo parziale: 1 per ore 18/36 e 1 per ore 30/36 
 
dal 01/08/2021 al 01/12/2021 
a tempo pieno: n.1 
a tempo parziale: 1 per ore 12/36 e 1 per ore 30/36 
 
dal 01/12/2021 al 31/07/2022 
a tempo pieno: n.4 
a tempo parziale: 1 per ore 30/36 
 
dal 01/08/2022 al 20/09/2022 
a tempo pieno: n.3 
a tempo parziale: 1 per ore 30/36 
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dal 20/09/2022 al 31/01/2023 
a tempo pieno: n.5 
a tempo parziale: 1 per ore 30/36  
 
dal 01/02/2023 
a tempo pieno: n.4 
a tempo parziale: 1 per ore 30/36 

 
La dotazione organica dell'Ente alla data del 01/03/2023 è costituita da n.6 dipendenti, di cui uno, rientrato presso l’ente iniziale di appartenenza, per recesso dal contratto 
durante il periodo di prova: 
- n. 1 dipendenti cat.D – posizione economica D2  
- n. 2 dipendenti cat.D – posizione economica D1  
- n. 1 dipendenti cat.C – posizione economica C1 (posto da ricoprire) 
- n. 1 dipendenti cat.C – posizione economica C1  
- n. 1 dipendenti cat.B – posizione economica B3 – tempo parziale 83,33 % 
 
1.4 - Condizione giuridica dell'Ente: 
Il Comune non è stato commissariato nel periodo del mandato, ai sensi dell'art.141 e 143 del TUEL 
 
1.5 - Condizione finanziaria dell'Ente: 
(Indicare se l'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 244 del T.U.E.L., o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 
243-bis. Infine, indicare l'eventuale ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinquies del T.U.E.L. e/o del contributo di cui all'art.3-bis del D.L. n. 
174/2012, convertito nella legge n. 213/2012) 
 
Durante il mandato, l'Ente: 
- non ha dichiarato il dissesto finanziario, ai sensi dell'art. 244 del TUEL; 
- non ha dichiarato il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243- bis del TUEL; 
- non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui agli artt. 243- ter e 243 - quinquies del TUEL; 
 
1.6 - Situazione di contesto interno/esterno: 
[descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticità riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato (non eccedere le 10 
righe per ogni settore)] 
La restrizione economica, l’emergenza pandemica e la forte carenza di personale in ruolo hanno causato una grande difficoltà nell’erogazione dei servizi al cittadino 
e un forte rallentamento dell’azione dell’Amministrazione, la quale ha dovuto lavorare per priorità. 
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2. – Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario 
(indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi all'inizio del mandato. In allegato il prospetto dei parametri obiettivi deficitarietà di fine mandato) 
 

 Allegato l) al Rendiconto - Parametri comuni 
 

TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER I COMUNI AI FINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO - Anno 2022 
 
 

Comune di Simala Prov. OR 

 

 
Barrare la condizione 

che ricorre 

P1 
Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su 
entrate correnti) maggiore del 48% 

[  ] Si [ X ] No 

P2 
Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive 
di parte corrente) minore del 22% 

[ X ] Si |  ] No 

P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 [  ] Si [ X ] No 

P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilità debiti finanziari) maggiore del 16% [  ] Si [ X ] No 

P5 
Indicatore 12.4 (Sostenibilità disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) 
maggiore dell’1,20% 

[  ] Si [ X ] No 

P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell’1% [  ] Si [ X ] No 

P7 
[Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti 
riconosciuti e in corso di finanziamento)] maggiore dello 0,60% 

[  ] Si [ X ] No 

P8 
Indicatore concernente l’effettiva capacità di riscossione (riferito al totale delle 
entrate) minore del 47% 

[  ] Si [ X ] No 

 
Gli enti locali che presentano almeno la metà dei parametri deficitari (la condizione “SI” identifica il parametro deficitario) sono strutturalmente deficitari ai sensi dell’articolo 242, comma 
1, Tuel. 

Sulla base dei parametri suindicati l’ente è da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie [  ] Si [ X ] No 
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PARTE II – DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO 
 
1. Attività normativa svolta durante il mandato 
 
(Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare l'ente ha approvato durante il mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le 
motivazioni che hanno indotto alle modifiche) 
 

Tipo numero data Oggetto deliberazioni CONSIGLIO COMUNALE 

Delibera 6 21/03/2018 REGOLAMENTO IUC - TASSA SUI RIFIUTI - IMU E TARI - MODIFICA. 

Delibera 14 21/03/2018 
REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE A PRIVATI 
PER RESTAURO PORTALI E RIPRISTINO EDIFICI. 

Delibera 31 09/05/2018 
SERVIZIO DI NUCLEO DI VALUTAZIONE IN CONVENZIONE CON L'UNIONE DEI COMUNI 
PARTE MONTIS (Approvazione Regolamento di Funzionamento). 

Delibera 37 09/08/2018 

APPROVAZIONE ED ADOZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE DI ATTUAZIONE DEL 
REGOLAMENTO UE 2016/679 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE 
CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DEI REGISTRI DELLE 
ATTIVITA' DI TRATTAMENTO. AVVIO DELLE ATTIVITA DI MAPPATURA FINALIZZATE 
ALLA VALUTAZIONE D’IMPATTO PREVISTA DALLA NORMATIVA 

Delibera 51 30/10/2018 
REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE A PRIVATI 
PER IL RESTAURO PRIVATI E RIPRISTINO EDIFICI. MODIFICA E INTEGRAZIONE. 

Delibera 9 30/07/2020 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L' APPLICAZIONE DELL' IMPOSTA MUNICIPALE 
PROPRIA – NUOVA IMU 

Delibera 10 30/07/2020 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L' APPLICAZIONE DELLA TASSA SUI RIFIUTI - TARI 

Delibera 15 30/09/2020 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L' APPLICAZIONE DELLA TASSA SUI RIFIUTI TARI. 
SOSTITUZIONE INTEGRALE DEL PRECEDENTE ADOTTATO CON DELIBERAZIONE C.C.N. 
10 DEL30.07.2020. 

Delibera 3 23/03/2021 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L' APPLICAZIONE DEL CANONE PATRIMONIALE DI 
CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA. 

Delibera 17 27/08/2021 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA VIDEO SORVEGLIANZA SUL 
TERRITORIO COMUNALE. 

Delibera 2 27/04/2022 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE DEGLI ORGANI 
DELL' ENTE IN MODALITA TELEMATICA. 

Delibera 6 27/04/2022 
MODIFICA AL REGOLAMENTO COMUNALE PER L' APPLICAZIONE DELL' IMPOSTA 
MUNICIPALE PROPRIA - IMU 
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Tipo numero data Oggetto deliberazioni GIUNTA COMUNALE 

Delibera 50 13/07/2018 

APPROVAZIONE DEL "REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO 
DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI 
CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI "E DEL"PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI 
POSITIVE PER LA REALIZZAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITÀ". INDIRIZZI AL RDS. 

Delibera 57 17/08/2018 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTI 
LOCALI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE. 

Delibera 72 13/11/2018 REGOLAMENTO COMUNALE PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI. APPROVAZIONE 

Delibera 31 14/05/2019 
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL' AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELLE 
ALTE PROFESSIONALITA'. 

Delibera 53 01/09/2021 
REGOLAMENTO COMUNALE PER L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI, APPROVATO CON 
DELIBERAZIONE G.C. N. 72 DEL 13/11/2018. INTEGRAZIONE 

Delibera 68 03/12/2021 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 
DEL D.LGS. N. 50/2016 E SS.MM.II. 

Delibera 56 12/10/2022 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI 
ALL'ART. 113 DEL D.LGS 50/2016, COME MODIFICATO DALL'ART. 76 DEL D.LGS 56/2017. 

    
 
 
2. Attività tributaria svolta durante il mandato 
 
2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento 
 
2.1.1 - lMU: 
[in allegato la tabella con l’indicazione delle tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per 
lmu)] 
 
Le aliquote IMU stabilite con Deliberazione C.C. n. 10 del 16.03.2016 sono state confermate anche per gli anni successivi. 
Come da normativa, l’IMU sull’abitazione principale non è più applicata a decorre dal 1° gennaio 2014. Restano comunque assoggettate al tributo le abitazioni classificate 
nelle categorie catastali A/1, A/8 e A/9 (c.d. di lusso), alle quali si applica l’aliquota riportata in tabella. 

I fabbricati rurali i fabbricati rurali ad uso strumentale e i fabbricati merce esentati dall’imposta municipale propria (IMU) a decorrere dall’anno 2014 (in virtù, rispettivamente, 
dell’art. 1, comma 708, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, e dell’art. 13, comma 9-bis, del D. L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214) sono 
nuovamente assoggettati all’imposta a partire dall’anno 2020.  
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Aliquote IMU 2018 2019 2020 2021 2022 
Aliquota abitazione 
principale 

0,2 % 0,2 % 0,2 % 0,2% 0,2 % 

Detrazione abitazione 
principale 

€ 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 

Altri immobili  0,46 % 0,46 % 0,46 % 0,46 % 0,46 % 

Fabbricati rurali e 
strumentali 

ESENTI ESENTI 0,1% 0,1% 0,1% 

 
 
2.1.2 - TASI: 
[in allegato la tabella con l’indicazione delle tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati rurali strumentali] 
 
Con Delibera C.C. n.9 del 16.03.2016 l’Ente ha stabilito l’azzeramento della TASI per l’anno 2016, confermato anche per gli anni successivi. 
 
 

Aliquote TASI 2018 2019 2020 2021 2022 
Aliquota abitazione 
principale 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON APPLICATA NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

Altri immobili  NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

Fabbricati rurali e 
strumentali 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

NON 
APPLICATA 

 
2.1.3 - Addizionale lrpef: 
(in allegato la tabella con le aliquote massime applicate, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione) 
 
L’Amministrazione Comunale ha ritenuto di non applicare l’addizionale comunale all’IRPEF per non gravare ulteriormente sui contribuenti. 
 
 

Aliquote addizinale Irpef 2018 2019 2020 2021 2022 
Aliquota massima  NON 

APPLICATA 
NON 

APPLICATA 
NON 

APPLICATA 
NON 

APPLICATA 
NON 

APPLICATA 
Fascia esenzione      
Differenziazione aliquote      
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2.1.4 - Prelievi sui rifiuti: 
(in allegato la tabella con il tasso di copertura e il costo pro-capite) 
 
Il servizio di raccolta differenziata è stato svolto in forma associata con l’Unione dei Comuni Parte Montis. 
 

Prelievi su rifiuti 2018 2019 2020 2021 2022 
Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI 
Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100% 
Costo del servizio pro capite 129,85  133,39 136,07 142,98 142,98 

 
 
3. Attività amministrativa svolta durante il mandato 
 
3.1 - Sistema ed esiti dei controlli interni: 
(analizzare l'articolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli organi e gli uffici coinvolti nell'attività ai sensi degli articoli 147 e ss. 
del T.U.E.L.) 

 

Con deliberazione C.C. n. 4 del 20/2/2013 è stato approvato il Regolamento per la “Disciplina dei controlli interni ai sensi dell’art.147 del TUEL 267/2000”. 

L’art. 2 del suddetto Regolamento, stabilisce che data la dimensione demografica ridotta del Comune di Simala il sistema dei controlli interni è costituito da: 

a. controllo di regolarità amministrativa e contabile – finalizzato a garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 

b. controllo di gestione – finalizzato a verificare l’efficacia, l’efficienza e l’economicità dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi 

interventi correttivi, il rapporto tra obbiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati; 

c. controllo degli equilibri finanziari – finalizzato a garantire il costante monitoraggio degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della gestione dei residui e 

della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obbiettivi di finanza pubblica determinati dal patto di stabilità interno. 

Non si applicano al Comune di Simala, per espressa disposizione dell’art.147 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., il controllo strategico, il controllo delle società partecipate, il 

controllo sulle qualità dei servizi in quanto il Comune ha popolazione inferiore ai 15.000 abitanti. 

Il sistema dei controlli interni è attuato nel rispetto del principio di distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione. Inoltre, con particolare riferimento al controllo di 

regolarità amministrativa, esso costituisce strumento di supporto nella prevenzione del fenomeno della corruzione. 

Partecipano all’organizzazione del sistema dei controlli interni il Segretario dell’Ente, i Responsabili dei Settori, la Giunta Comunale e l’Organo di Revisione. 
 
3.1.1. - Controllo di gestione: 
(indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla fine del periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/settori) 
 
• Personale: 
(a titolo di esempio, razionalizzazione della dotazione organica e degli uffici) 
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Articolazione della dotazione organica e degli uffici, disposta con Deliberazioni G.C. n. 34 del 2/5/2014 e n. 18 del 29/03/2018. 
Nel corso del mandato la dotazione organica è rimasta invariata. Sono state espletate le procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti a seguito del pensionamento di 
alcune unità di personale, ovvero precisamente dell’Istruttore Direttivo Tecnico, dell’Istruttore Direttivo Contabile, dell’Istruttore amministrativo-contabile, dell’Istruttore 
amministrativo e /o di vigilanza e del Collaboratore amministrativo- contabile. 
E’ stato istituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e il contrasto alle discriminazioni. 
 
• Lavori pubblici: 
[a titolo di esempio, quantità investimenti programmati e impegnati a fine del periodo (elenco delle principali opere)] 
 
L’Amministrazione Comunale in luogo di poche opere che richiedessero un grande ed esaustivo impegno finanziario nel quinquennio, ha scelto di privilegiare la realizzazione di 
opere di immediato ritorno economico/occupazionale a favore delle imprese e mano d’opera locale, mirando alla valorizzazione e riqualificazione del patrimonio edilizio pubblico e 
privato e dell’intero assetto urbano. Fra queste ricordiamo le seguenti opere, completate o ancora da completare alla fine del mandato: 
 

- Sistemazione viabilità centro storico - Via Roma e Via Trento 
- Contributi a privati in c/capitale per ristrutturazione facciate e portali 
- Completamento centro sociale 
- Manutenzione e sistemazione parchi e giardini 
- Sistemazione di fabbricati in centro storico da destinare a “Casa delle Tradizioni” 
- Sistemazione viabilità rurale 
- Manutenzione straordinaria infrastrutture a tutela del territorio e del centro abitato 
- Realizzazione impianto di illuminazione pubblica 
- Messa in sicurezza idraulica dell’impluvio a monte dell’abitato 
- Lavori di manutenzione straordinaria della palestra comunale 
- Realizzazione impianti di efficientamento energetico su immobili comunali 
- Realizzazione ecocentro comunale 
- Manutenzione straordinaria dei locali dell’ex Monte Granatico e del locale adibito a ristorante in località “Sa Cruxi Manna”  
- Ristrutturazione chiesa campestre Santa Vitalia 
- Lavori di asfalto strada di circonvallazione a nord dell’abitato 
- Realizzazione dell’impianto di videosorveglianza del centro abitato 

 
• Gestione del territorio: 
(a titolo di esempio, numero complessivo e tempi di rilascio delle concessioni edilizie all'inizio e alla fine del mandato) 
 
Attività edilizia: è sostanzialmente limitata all’esecuzione di manutenzioni straordinarie del patrimonio esistente.  
Urbanistica: nel corso del mandato è stato approvato il piano particolareggiato del centro di antica e prima formazione e si è provveduto ad adeguare lo strumento urbanistico 
alle disposizioni del P.P.R. e del P.A.I. 
Sviluppo, economico, ambientale e turistico del territorio: nel corso del mandato l’Amministrazione Comunale ha voluto favorire lo sviluppo del territorio valorizzando e 
promuovendo i sistemi produttivi locali e le risorse endogene. 
A tal fine: 
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- ha partecipato attivamente, quale socio fondatore, alla costituzione della Fondazione “Distretto Rurale del Giudicato di Arborea” con lo scopo di creare le condizioni per 
sostenere lo sviluppo socio-economico del territorio, la creazione di reti sinergiche fra Comuni limitrofi e con il sistema produttivo locale. 

- ha partecipato a progetti di turismo esperienziale e di reti di impresa; 
- ha disposto l’acquisto di nuovi immobili da destinare a strutture ricettive; 

 
• Istruzione pubblica: 
(a titolo di esempio, sviluppo servizio mensa e trasporto scolastico con aumento ricettività del servizio dall'inizio alla fine del mandato) 
 
A seguito della razionalizzazione della rete scolastica, a partire dall’anno scolastico 2010/2011 è stata soppressa la scuola primaria di Simala; i servizi di trasporto e mensa scolastica 
per la scuola dell’infanzia, la scuola primaria e la scuola secondaria di primo grado sono stati assicurati in forma associata dall’Unione dei Comuni Alta Marmilla prima ed 
dall’Unione Parte Montis attualmente (trasporto); gli alunni frequentano la scuola dell’infanzia a Gonnostramatza, la scuola primaria ad Ales ed a Mogoro, la scuola secondaria di 
primo grado ad Ales e Masullas. 
 
• Ciclo dei rifiuti: 
(a titolo di esempio, percentuale della raccolta differenziata all’inizio del mandato e alla fine) 
 
Il servizio di raccolta differenziata dei rifiuti è stato svolto in forma associata dall’ Unione dei Comuni Parte Montis a partire dall’anno 2017.  Nel corso del mandato si è assistito 
ad un progressivo incremento della percentuale di rifiuti differenziati, tanto che nel corso del 2021 – ultimo anno con dati disponibili – il Comune di Simala risulta tra i 5 comuni 
più virtuosi nella Provincia di Oristano con ben l’81,95 % di rifiuti conferiti con la raccolta differenziata. 
 
• Sociale: 
(a titolo di esempio, livello di assistenza agli anziani e all'infanzia all'inizio e alla fine del mandato) 
 
Stante la riduzione delle nascite ed il progressivo invecchiamento della popolazione, vi è stato un aumentato aggravio per il servizio sociale, con un incremento del numero degli assistiti, 
molti dei quali beneficiano di provvidenze regionali il cui procedimento di assegnazione è in capo al Comune di residenza; il Comune ha via via incrementato le risorse proprie impiegate per 
il soddisfacimento delle esigenze della comunità ricomprese nel Piano Socio-Assistenziale. 
Gli anni della pandemia hanno poi visto il Comune in prima linea per garantire assistenza alle famiglie e alle imprese. In ambito strettamente sanitario, sono state organizzate giornate di 
screening per il virus SARS COV-2 ed è stato organizzato un centro vaccinale nel Comune di Ales per agevolare i cittadini garantendo il servizio direttamente sul territorio.  
 
• Turismo: 
(a titolo di esempio, iniziative programmate e realizzate per lo sviluppo del turismo) 
 
Nel corso del mandato l’Amministrazione Comunale ha voluto favorire lo sviluppo turistico del territorio  sostenendo diverse  iniziative portate avanti dalla Locale Associazione 
turistica Pro Loco . In particolare si ricordano la manifestazione “Portale aperti” che si svolge ad Ottobre e la Festa dell’emigrato che si tiene nel mese di Agosto. 
Inoltre l’Amministrazione Comunale ha supportato la stessa Associazione Pro Loco nella Ristrutturazione dell’altare storico della chiesa di San Nicolò. 
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3.1.2 - Valutazione delle performance: 
(Indicare sinteticamente i criteri e le modalità con cui viene effettuata la valutazione permanente dei funzionari/dirigenti e se tali criteri di valutazione sono stati formalizzati con 
regolamento dell'ente ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009) 
 
Con deliberazione G.C. n. 39 del 28/06/2019 è stato approvato il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance dei titolari delle Posizioni organizzative e del 
personale dipendente e il sistema di graduazione delle posizioni organizzative. 

- Ripartizione del budget destinato alla produttività: 40% collegato alla Performance Individuale e 60% alla Performance Organizzativa 

- Fasce di merito per entrambe: valutazione minore del 60%:  Nessun premio 

       Valutazione >= 60% a >85%:  Pari percentuale del premio 

       Valutazione >= 85% a >90%:  90% del premio 

       Valutazione >= 90:   100% del premio 
 
 
3.1.3 - Controllo sulle società partecipate/controllate (art. 147-quater del T.U.E.L.): 
[descrivere in sintesi le modalità ed i criteri adottati, alla luce dei dati richiesti infra (ove presenti)] 
 
Non previsto per i Comuni sotto i 15.000 abitanti.  
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PARTE III – SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE 
 

 
3.1 - Sintesi dati finanziari a consuntivo 
 
 

ENTRATE 
(in euro) 

2018 2019 2020 2021 2022 

Percentuale di 
incremento / 

decremento rispetto 
al primo anno 

Titolo 1 – Entrate ricorrenti 
di natura tributaria, 
contributiva e perequativa 

205.168,21 186.746,41 244.067,60 208.745,32 219.676,26 7,07 

Titolo 2 – Trasferimenti 
correnti 

706.218,36 677.691,02 708.882,76 733.526,93 814.345,80 15,31 

Titolo 3 – Entrate 
extratributarie 

28.441,85 19.098,20 22.918,28 20.702,58 35.770,56 25,77 

Titolo 4 – Entrate in conto 
capitale 

135.606,69 141.828,33 365.833,81 159.032,49 350.525,62 158,49 

Titolo 5 – Entrate da 
riduzioni di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 6 – Accensione di 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 – Anticipazioni da 
istituto tesoriere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 1.075.435,11 1.025.363,96 1.341.702,45 1.122.007,32 1.420.318,24 32,07 
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SPESE 
(in euro) 

2018 2019 2020 2021 2022 

Percentuale di 
incremento / 

decremento rispetto 
al primo anno 

Titolo 1 – Spese correnti 663.013,27 629.794,56 541.844,80 622.806,55 850.352,65 28,26 
Titolo 2 - Spese in conto 
capitale 

180.673,55 207.648,98 142.546,50 722.643,10 695.697,38 285,06 

Titolo 3 – Spese per 
incremento di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 4 – Rimborso prestiti 27.960,68 29.342,26 30.795,13 19.964,91 5.475,34 -80,42 
Titolo 5 – Chiusura 
anticipazioni da istituto 
tesoriere 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 871.647,50 866.785,80 715.186,43 1.365.414,56 1.551.525,37 78,00 

 
 

PARTITE DI GIRO 
(in euro) 

2018 2019 2020 2021 2022 

Percentuale di 
incremento / 

decremento rispetto 
al primo anno 

Titolo 9 – Entrate per conto 
terzi e partite di giro 

133.714,14 116.025,69 100.342,38 124.466,32 253.742,77 89,77 

Titolo 7 – Spese per conto 
terzi e partite di giro 

133.714,14 116.025,69 100.342,38 124.466,32 253.742,77 89,77 
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3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 
 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 

 2018 2019 2020 2021 2022 
Totale titoli (I+II+III) delle entrate 

939.828,42 883.535,63 975.868,64 962.974,83 1.069.792,62 
Spese titolo I 

663.013,27 629.794,56 541.844,80 622.806,55 850.352,65 
Rimborso prestiti parte del titolo III 

27.960,68 29.342,26 30.795,13 19.964,91 5.475,34 

SALDO DI PARTE CORRENTE 248.854,47 224.398,81 403.228,71 320.203,37 213.964,63 

 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 

 2018 2019 2020 2021 2022 
Entrate titolo IV 

135.606,69 141.828,33 365.833,81 159.032,49 350.525,62 
Entrate titolo V ** 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale titolo (IV+V) 

135.606,69 141.828,33 365.833,81 159.032,49 350.525,62 
Spese titolo II 

180.673,55 207.648,98 142.546,50 722.643,10 695.697,38 
Differenza di parte capitale 

-45.066,86 -65.820,65 223.287,31 -563.610,61 -345.171,76 
Entrate correnti destinate a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Utilizzo avanzo di amministrazione 
applicato alla spesa in conto capitale 
[eventuale] 

1.018.492,42 0,00 37.480,90 152.986,12 778.571,06 

SALDO DI PARTE CAPITALE 
973.425,56 -65.820,65 260.768,21 -410.624,49 433.399,30 

                                                 ** Esclusa categoria 1 "Anticipazioni di cassa" 
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3.3. Gestione competenza. Quadro riassuntivo. 
 

  2018 2019 2020 2021 2022 
Riscossioni 

(+) 1.100.072,19 1.119.561,92 1.343.041,08 1.129.725,95 1.598.249,9 
Pagamenti 

(-) 743.650,90 718.462,25 619.000,68 875.229,65 1.479.304,3 
Differenza 

(=) 356.421,29 401.099,67 724.040,40 254.496,30 118.945,60 
Residui attivi 

(+) 109.077,06 21.827,73 99.003,75 116.747,69 75.679,9 
Residui passivi 

(-) 261.710,74 264.349,24 196.528,13 614.651,23 325.387,7 
Differenza 

(=) -152.633,68 -242.521,51 -97.524,38 -497.903,54 -249.707,80 
Avanzo (+) o Disavanzo (-) 

(=) 203.787,61 158.578,16 626.516,02 -243.407,24 -130.762,20 

 
 
 

 
Risultato di amministrazione, di cui: 2018 2019 2020 2021 2022 

Vincolato 143.532,30 201.540,56 273.508,88 347.571,84 0,00 

Accantonato 34.976,93 40.359,22 81.228,38 111.952,61 0,00 

Per spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Per fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Non vincolato 285.257,89 483.967,80 734.496,39 1.183.556,06 0,00 

Totale 463.767,12 725.867,58 1.089.233,65 1.643.080,51 1.311.403,44 
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3.4 Risultati della gestione 
 
(se l’ente era in anticipazione di cassa indicare in quale anno) 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Fondo Cassa al 31 Dicembre 2.704.852,46 3.052.725,82 3.643.946,57 3.798.682,12 3.512.117,50 

Totale Residui Attivi Finali 267.719,25 202.229,23 234.134,32 303.636,75 340.466,70 

Totale Residui Passivi Finali 594.002,45 638.854,99 628.364,85 1.051.442,44 932.284,89 

Fondo Pluriennale Vincolato Per Spese Correnti 60.652,32 26.773,60 28.716,36 40.962,64 32.928,54 

Fondo Pluriennale Vincolato Per Spese In C.to 
Capitale 

1.854.149,82 1.863.458,88 2.131.766,03 1.366.833,28 1.575.967,33 

Fondo Pluriennale Vincolato Per Attività 
Finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Risultato Di Amministrazione 463.767,12 725.867,58 1.089.233,65 1.643.080,51 1.311.403,44 

Utilizzo anticipazione di cassa NO NO NO NO NO 

 
3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione 

 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Reinvestimento quote accantonate per 
ammortamento 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Finanziamento debiti fuori bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Salvaguardia equilibri di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese correnti non ripetitive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese correnti in sede di assestamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Spese di investimento 1.018.492,42 0,00 37.480,90 152.986,12 778.571,06 

Estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 1.018.492,42 0,00 37.480,90 152.986,12 778.571,06 
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4. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza 
 

Residui attivi al 31.12 2016 e precedenti 2017 2018 2019 2020 2021 
Totale residui da 
ultimo rendiconto 

approvato 

Titolo 1 - Entrate correnti di 
natura tributaria, contributiva 
e perequativa 

6.963,38 7.361,14 3.438,39 392,42 15.132,49 17.405,16 50.692,98 

Titolo 2 - Trasferimenti 
correnti 

0,00 0,00 0,00 1.949,61 876,00 0,00 2.825,61 

Titolo 3 - Entrate 
extratributarie 

3.500,00 6.032,81 15.421,52 6.019,81 12.233,89 1.564,68 44.772,71 

Totale 10.463,38 13.393,95 18.859,91 8.361,84 28.242,38 18.969,84 98.291,30 

CONTO CAPITALE        

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale 

55.272,40 0,00 2.591,03 0,00 29.175,25 95.777,85 182.816,53 

Titolo 6 - Accensione Prestiti 18.804,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.804,27 

Totale 74.076,67 0,00 2.591,03 0,00 29.175,25 95.777,85 201.620,8 

Titolo 9 - Entrate per conto 
terzi e partite di giro 

90,14 280,64 304,71 26,58 1.022,58 2.000,00 3.724,65 

Totale generale 84.630,19 13.674,59 21.755,65 8.388,42 58.440,21 116.747,69 303.636,75 
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Residui passivi al 31.12 2016 e precedenti 2017 2018 2019 2020 2021 
Totale residui da 
ultimo rendiconto 

approvato 

Titolo 1 - Spese correnti 39.330,74 42.428,88 70.007,18 57.790,14 53.265,60 188.315,03 451.137,57 

Titolo 2 - Spese in conto 
capitale 

140.688,80 10.257,49 10.058,97 182,61 9.009,89 426.336,20 596.533,96 

Titolo 4 – Rimborso prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Uscite per conto 
terzi e partite di giro 

2.227,28 419,24 277,67 26,58 820,14 0,00 3.770,91 

Totale  182.246,82 53.105,61 80.343,82 57.999,33 63.095,63 614.651,23 1.051.442,44 

 

4.1 Rapporto tra competenza e residui 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Percentuale tra residui attivi Titolo I e III e totale accertamenti entrate 
correnti Titolo I e III 

28,34 % 27,39 % 42,31 % 41,61 % 34,57 % 

 
 
5. Patto di Stabilità interno/ Rispetto vincoli finanza pubblica 
(Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del patto di stabilità interno; Indicare "S" se è stato soggetto al patto; "NS" se non è 
stato soggetto; indicare "E" se è stato escluso dal patto per disposizioni di legge) 
 
Come previsto dall’art.1, comma 711, della Legge di stabilità 2016 tutti i comuni sono tenuti al rispetto dei vincoli di finanza pubblica ed al pareggio di bilancio. 
Il Comune di Simala ha rispettato tali vincoli. 
 

 
2018 

 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

-- -- -- -- -- 
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5.1 Indicare in quali anni l'ente è risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilità interno. 
Negli anni del periodo del mandato il Comune di Simala ha rispettato i vincoli di finanza pubblica e pareggio del bilancio. 
 
5.2 Se l'ente non ha rispettato il patto di stabilità interno indicare le sanzioni a cui è stato soggetto. 
Non ricorre la fattispecie. 
 
 
6. Indebitamento 
 
6.1 Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit.V ctg 2-4) 
 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Residuo debito finale 103.278,75 73.936,97 43.141,36 23.176,45 17.701,24 

Popolazione residente 312 306 296 284 284 

Rapporto fra debito residuo e 
popolazione residente  331,02  241,62  145,75  81,61  62,33 

 
 
 
6.2 Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del TUEL 
 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Incidenza percentuale attuale 
degli interessi passivi sulle 
entrate correnti 

0,63 % 0,51 % 0,31 % 0,17 % 0,08 % 
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7. Conto del patrimonio in sintesi. Ai sensi dell'art 230 del TUEL. 
Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all’ultimo, ai sensi dell’art.230 del TUEL. Il primo anno è l’ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e l’ultimo 
anno è riferito all’ultimo rendiconto approvato. 
 

Anno 2015 * 

Attivo Importo Passivo Importo 
Immobilizzazioni immateriali 

           40.745,32 
Patrimonio netto 

        1.442.190,35 
Immobilizzazioni materiali 

        6.118.822,80 
 

 
Immobilizzazioni finanziarie 

            32.413,45 
 

 
Rimanenze 

                0,00 
 

 
Crediti 

        706.811,44 
 

 
Attività finanziarie non immobilizzate 

                0,00 
Conferimenti 

        6.588.544,69 
Disponibilità liquide 

1.691.001,98 
Debiti 

        559.059,95 
Ratei e risconti attivi 

                0,00 
Ratei e risconti passivi 

                0,00 
TOTALE 

8.589.794,99 
TOTALE 

8.589.794,99        
 
(*) Il conto del patrimonio è riferito all’esercizio 2015, come da nota riportata in premessa. 

Anno 2021 

Attivo Importo Passivo Importo 
Immobilizzazioni immateriali 

           51.328,99 
Patrimonio netto 

9.141.034,75 
Immobilizzazioni materiali 

        6.096.653,64 
 

 
Immobilizzazioni finanziarie 

           38.536,14 
 

 
Rimanenze 

                0,00 
 

 
Crediti 

          247.587,31 
 

 
Attività finanziarie non immobilizzate 

                0,00 
Fondo rischi e oneri 

58.492,44 
Disponibilità liquide 

3.840.040,13 
Debiti 

  1.074.619,02 
Ratei e risconti attivi 

                0,00 
Ratei e risconti passivi 

                0,00 

TOTALE 10.274.146,21 TOTALE 10.274.146,21 
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7.1 Riconoscimento debiti fuori bilancio 
  

Descrizione 2018 2019 2020 2021 2022 

Sentenze esecutive 0,00 0,00 0,00 0,00 5.087,00 

Copertura di disavanzi di 
consorzi, aziende speciali 
e di istituzioni 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ricapitalizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Procedure espropriative o 
di occupazione d'urgenza 
per opere di pubblica 
utilità 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Acquisizione di beni e di 
servizi 

2.747,00 946,84 0,00 0,00 0,00 

Totale 2.747,00 946,84 0,00 0,00 5.087,00 

 

        Esecuzione forzata 
                                            

Descrizione 2018 2019 2020 2021 2022 

Procedimenti di 
esecuzione forzata 

NO NO NO NO NO 

 

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere, in caso di risposta affermativa indicare il valore. 

Negativo. 
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8. Spesa del personale 
 
8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato: 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Importo limite di spesa (art. 1, 
c. 557 e 562 della L. 296/2006) 

240.439,97 240.439,97 240.439,97 240.439,97 240.439,97 

Importo spesa di personale 
calcolata ai sensi dell'art. 1, c. 
557 e 562 della L. 296/2006 

177.256,34 148.651,76 131.821,78 180.965,25 217.400,94  

Rispetto del limite SI 
 

SI 
 

SI 
 

SI 
 

SI 

Incidenza delle spese di 
personale sulle spese correnti 

26,73 % 23,60 % 24,33%  29,06 % 25,57% 

 
8.2 Spesa del personale pro-capite: 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Spesa personale (*) / 
Popolazione 

629,65 512,12 476,66 665,57 1023,62 

(*) Spesa di personale da considerare: Intervento 01 + Intervento 03 + IRAP 
 
8.3 Rapporto tra abitanti e dipendenti: 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Abitanti / Dipendenti * 62,40 76,50 59,20 56,80 47,33 

 
* E’ stato considerato il numero massimo di dipendenti in forza per ciascun anno di riferimento. 
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8.4 Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dall’amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla 
normativa vigente. 
 
Il Comune ha rispettato i limiti previsti. 
 
8.5 Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali rispetto all’anno di riferimento indicato dalla legge. 
 
Il limite di riferimento per la spesa relativa a tali tipologie contrattuali è pari a € 27.976,27 (spesa sostenuta nel 2009). 
Nel corso del mandato nelle more dell’avvio delle procedure concorsuali per la sostituzione del personale andato in pensione, sono state sostenute le seguenti spese per assunzioni 
a tempo determinato: 
 

 
2018 2019 2020 2021 2022 

Spesa per lavoro flessibile 6.969,47 16.270,92 15.135,36 12.261,86 
 

20.056,29 

 
8.6 Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali e dalle Istituzioni. 
 
Non ricorre la fattispecie. 
 
8.7 Fondo risorse decentrate: 
(Indicare se l’ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata) 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Fondo risorse decentrate - LORDO 13.980,00 Non costituito Non costituito 14.937,05 14.937,08 

Fondo al netto della parte destinata alle 
progressioni, indennità di comparto, ecc. 
da ripartire con il contratto decentrato. 

2.087,25 ====== ====== 11.384,48 10.969,84 

 
 
8.8 Indicare se l’ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6 bis del D. Lgs 165/2001 e dell’art. 3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni): 
 
L’Ente non ha adottato provvedimenti di esternalizzazione.  
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 
 
1. Rilievi della Corte dei Conti 
 
- Attività di controllo: 
(indicare se l'ente è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarità contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 
166-168 dell'art. 1 della Legge 266/2005. Se la risposta è affermativa riportarne in sintesi il contenuto) 
 
L’Ente non è stato oggetto di deliberazioni, sentenze o rilievi della Corte dei Conti. 
 
- Attività giurisdizionale: 
(indicare se l'ente è stato oggetto di sentenze. Se la risposta è affermativa, riportare in sintesi il contenuto) 
 
L’Ente non è stato oggetto di sentenze della Corte dei Conti. 
 
 
2. Rilievi dell’Organo di Revisione 
(indicare se l'ente è stato oggetto di rilievi di gravi irregolarità contabili. Se la risposta è affermativa riportarne in sintesi il contenuto) 
 
L’Ente non è stato oggetto di rilievi dell’Organo di Revisione. 
 
 
3. Azioni intraprese per contenere la spesa:  
(descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei vari settori/servizi dell'ente, quantificando i risparmi ottenuti dall'inizio alla fine del mandato) 
 
La possibilità di programmare liberamente il Fondo Unico Regionale, nel pieno rispetto di tutti i limiti posti dalla normativa statale per il contenimento della spesa pubblica, ha 
consentito di assicurare, ed in alcuni casi migliorare, il livello quali-quantitativo della spesa corrente; ciò ha comportato un’inevitabile contrazione delle spese di investimento. 
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PARTE V - ORGANISMI CONTROLLATI 
 

1. Organismi controllati: 
descrivere, in sintesi, le azioni poste in essere ai sensi dell'art.14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n.78, così come modificato dall'art.16, comma 27 del D.L. 
13/08/2011 n.138 e dell'art.4 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n.135/2012  
 
Non ricorre la fattispecie. 
 
1.1 - Le società di cui all'articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall'Ente locale hanno rispettato i vincoli di spesa di cui all'articolo 76 
comma 7 del di 112 del 2008? 
 
Non ricorre la fattispecie. 
 
1.2 - Sono previste, nell'ambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche retributive per le società di cui al punto precedente. 
 
Non ricorre la fattispecie. 
 
1.3 Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, codice civile. 
      Esternalizzazione attraverso società (ove presenti): 
 

Non ricorre la fattispecie. 
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1.4 Esternalizzazione attraverso società e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella tabella precedente): 
 
 

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA' PER FATTURATO (1) 
BILANCIO ANNO 2018 

Forma giuridica Tipologia 
azienda o società (2) 

Campo di attività  
(3) (4) 

Fatturato 
registrato o valore 

produzione 

Percentuale di 
partecipazione o 

di capitale di 
dotazione (5) (7) 

Patrimonio netto 
azienda o società  

(6) 

Risultato di 
esercizio positivo 

o negativo A B C 

2 13 0 0 270.392.544,00 0,008 341.458.222,00 4.875.489,00 
3 13   215.847,00 1,301 199.614,00 -49.309,00 

(1) Gli importi vanno riportati con 2 zero dopo la virgola 
     l'arrotondamento dell'ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque 
     l'arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque 
(2) Vanno indicate le aziende e società per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto 3) e delle partecipazioni. 
     Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) società per azioni, (3) società r.l., (4) azienda speciale consortile, (5) azienda speciale alla 
persona (ASP), (6) altre società.  
(3) Indicare l'attività esercitata dalle società in base all'elenco riportato a fine certificato 
(4) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attività che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della società 
(5) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le società di capitale o la quota di capitale di dotazione conferito per le aziende speciali ed i 
consorzi - azienda 
(6) Si intende la quota di capitale sociale più fondi di riserva per le società di capitale e il capitale di dotazione più fondi di riserva per le aziende 
speciali ed i consorzi - azienda 
(7) Non vanno indicate le aziende e società, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49% 
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RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA' PER FATTURATO (1) 
BILANCIO ANNO 2021 

Forma giuridica Tipologia 
azienda o società (2) 

Campo di attività  
(3) (4) 

Fatturato 
registrato o valore 

produzione 

Percentuale di 
partecipazione o 

di capitale di 
dotazione (5) (7) 

Patrimonio netto 
azienda o società  

(6) 

Risultato di 
esercizio positivo 

o negativo A B C 

2 13 0 0 253.669.495,00 0,008 349.359.295,00 2.060.045,00 
3 13   184.280,00 1,301 211.088,00 30,00 

(1) Gli importi vanno riportati con 2 zero dopo la virgola 
     l'arrotondamento dell'ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque 
     l'arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque 
(2) Vanno indicate le aziende e società per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto 3) e delle partecipazioni. 
     Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) società per azioni, (3) società r.l., (4) azienda speciale consortile, (5) azienda speciale alla 
persona (ASP), (6) altre società.  
(3) Indicare l'attività esercitata dalle società in base all'elenco riportato a fine certificato 
(4) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attività che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della società 
(5) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le società di capitale o la quota di capitale di dotazione conferito per le aziende speciali ed i 
consorzi - azienda 
(6) Si intende la quota di capitale sociale più fondi di riserva per le società di capitale e il capitale di dotazione più fondi di riserva per le aziende 
speciali ed i consorzi - azienda 
(7) Non vanno indicate le aziende e società, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49% 

 
 

 
1.5 - Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di società o partecipazioni in società aventi per oggetto attività di produzione di beni e servizi non 
strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244) ove presenti: 
 
Con deliberazione C.C. n. 34 del 06/09/2017 si è proceduto alla Revisione straordinaria delle partecipazioni ai sensi dell’art.24 del D. Lgs.19/08/2016 n.175 e ss.mm.ii.. 
Non sussistono per il Comune le condizioni per l’alienazione di nessuna delle partecipate dell’Ente. 
 

 
************************** 
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Tale è la relazione di fine mandato del Comune di Simala che è stata trasmessa alla Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo, in data ___________ prot. 
____________, e pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Simala in data _____________. 
 
Simala, lì 15/03/2023 
 

                                                                                                                                                         Il Sindaco 
                                                                                                                                                       Geom. Giorgio Scano 

 
 
 
 
 
 
 
CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 
 
Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico - 
finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione finanziaria dell'ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema già previsto dalle certificazioni 
al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o dai questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 
corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti. 
 
Lì  

 
                                                                                                                                                             Il Revisore dei Conti 

                                                                                                                                                             Dott.ssa Monica Fenu  
 


